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TITLUL I
Dispozitii generale
CAPITOLUL 1
Cadrul de reglementare

Art. 1.

(1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Scolii Profesionale de Cooperatie,
denumit in continuare regulament, reglementeazi organizarea si functionarea Jcolii Profesionale
de Cooperatie, denumitd in continuare unitate de Invétimant, in cadrul sistemului de invatimant
din Romaénia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplicd in Scoala Profesional&
de Cooperatie.

(2) Scoala Profesionald de Cooperatie se organizeazi si functioneazd in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale Ordinului M.E. nr. 5.726/06.08.2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invajiméant preuniversitar, ale
propriului regulament de organizare si functionare si ale regulamentului de ordine interioara.

Art. 2,

(1) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invatdméant contine
reglementdri cu caracter general, In functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice
unitétii de Invatdmant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si funcfionare a unititii de invi{Eméant se
elaboreazi de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului
de Administratie, numit de ciitre directorul unitafii de invitdmant. Din colectivul de lucru, numit
prin hotarérea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai
pirintilor si ai elevilor desemnati de cétre consiliul reprezentativ al périnfilor, respectiv de
consiliul gcolar al elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare $i funcfionare a unitdfii de inva{admant se
supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul scolar al elevilor §i in
consiliul profesoral, Ia care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar i nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invifdmént, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotdrdre, de cdtre consiliul de administratie.

(5) Dupi aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatdmant se
inregistreazd la secretariatul unitdtii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdfii de
invitimant, a périntilor si a elevilor, regulamentul de organizare i functionare a unitatii de
invatamant se afiseaza pe site-ul unitétii de invatdmant.

(6) Profesorii dirigin{i au obligatia de a prezenta la inceputul fiecirui an scolar elevilor si
parintilor regulamentul de organizare §i functionare al unitétii de invaf&mant.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invéfimént poate fi revizuit
anual sau ori de cite ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare §i functionare a unitétii de
invitimant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si funcfionare a unitafii
de invatamant constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(9) Regulamentul de ordine intericard al unitdfii de Invi{imént contine dispozitiile
obligatorii previzute la art. 65 alin. (4) din Legea invatdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu
modificdrile si completirile ulterioare, si cele previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificrile §i completéarile ulterioare, si in contractele colective de
munci aplicabile.

(10) Regulamentul de ordine intericard se aprobd prin hotirire a consiliului de
administratie, dupd consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor, a reprezentantilor organizatiilor sindicale care au
membri in unitatea de invatimant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate negociere colectivd invidtamant preuniversitar si se aduce la cunosgtin{d prin afigare
pe site sau punerea la dispozitia autoritdfilor prevdzute la art. 63 alin. (1) din Legea
invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(11) Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostina publicului, prin intermediul
site- urilor proprii, intr-o sectiune speciald, si prin orice altd formi de comunicare publica
existentd la nivelul unitétii de invatamant.



CAPITOLUL 11
Principii de organizare si finalititile Invitdmantului preuniversitar

Art. 3.

(1) Scoala Profesionald de Cooperatie se organizeazi si functioneazi pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea invatdméantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, cu
modificarile i completarile ulterioare.

(Extras Legea nr. 198/04.07.2023)

SECTIUNEA a 6-a
Invitimantul particular si confesional

ART. 27

(1) Invatamantul particular si confesional se organizeazd conform principiului nonprofit in
unitdti de invdtamaént preuniversitar.

(2) Criteriile, standardele de calitate si indicatorii de performantd pe care Irebuie sd le
indeplineascd unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar particular si confesional sunt identice cu
cele pe care trebuie sd le indeplineascd unitdfile de invdfamdant de stal.

(3) Unitdfile de invdgdméant particular §i confesional sunt unitdi libere, deschise, autonome
atdt din punct de vedere organizatoric, cdt §i economico-financiar, avdnd drept fundament
proprietatea privatd, garantatd de Constitutia Romdniei, republicatd , §i dobdndesc personalitate
Juridicd de la data autorizdrii de funcfionare provizorie.

(4) Autorizarea de funcfionare provizorie, acreditarea gi evaluarea periodicd a unitdtilor de
invdatamadnt preuniversitar particular si confesional sunt realizate de ARACIIP.

(5) Unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar particular §i confesional sunt sprijinite de stat,
conform prevederilor privind finanfarea invatamantului preuniversitar din prezenta lege.

(6) Statul sprijind si coordoneazd invéatamdntul particular §i confesional.

(7) Directorii unitdtilor de invdfdmdnt particular si confesional sunt numiti de conducerea
persoanei juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competentd. Actul de numire se aduce
la cunostinga DJIP/DMBIP pe raza cdreia isi desfdsoard activitatea unitatea respectivd.

(8) Statul asigurd finanfarea de bazd per anteprescolar/ prescolar/elev, pentru invdjdmdntul
preuniversitar organizat de uwitdfi de invdtdmdnt particular si conmfesional acreditate, in
conditiile prezentei legi. Celelalte cheltuieli pentru organizarea si desfdsurarea activitdtilor de
invdtdamdnt se asigurd din taxele de scolarizare stabilite de flecare unitate de invdtdmdnt §i din
alte surse.

(9) Personalul didactic de predare, auxiliar §i administrativ, personalul de conducere al
unitdtilor de invdgamdnt particular si confesional este angajal de unitatea de invdfdmadnt, dupd
norme §i organigrama proprie, cu respectarea criteriilor de competentd.

(10) Veniturile salariale si extrasalariale ale directorilor si directorilor adjuncfi, precum si
salarizarea personalului didactic din unitdfile de invdtamdnt particular se stabilesc prin
negociere intre conducerea persoanel juridice finantatoare §i persoana in cauzd, cu avizul
consiliului de administratie al unitdtii de invatamant.

(11} In caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul unitdtilor de invdtdmant
particulare §i confesionale revine entitdtilor fondatoare.

ART. 28

(1) In cadrul sistemului national de invdidmaént preuniversitar, persoanele juridice de drept
privat §i cullele pot infiinta, in conditiile prezentei legi, unitdfi de invdfdmant preuniversitar
particular §i confesional.

(2) In cadrul sistemului national de invdtimdnt preuniversitar se pot infiinja si pot functiona
unitdfi de invdtdmdnt sau grupe/clase constituite pe bazd de contracte de parteneriat public-
privat intre autoritatea publicd si furnizori privafi sau intre unitdfi de invdtdmdnt de stat §i
unitdfi de invdidmadnt particulare §i confesionale acreditate.

(3) Elevii din invatdmdntul obligatoriu din unitdfi de invdtamdnt particular §i confesional
autorizate sd funcfioneze provizoriu/acreditate beneficiazd de manuale scolare, conform legii.

(4) Diplomele si certificatele acordate in invatamdntul particular acreditat au valoarea §i
produc efectele actelor de studii eliberate in invdtdmantul de stat.

(2) Conducerea Scolii Profesionale de Cooperatie isi fundamenteazi deciziile pe dialog si
consultare, promovénd participarea parintilor la viata scolii, respectind dreptul la opinie al
elevului si asigurnd transparenta deciziilor $i a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd,
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adecvati a acestora, In conformitate cu Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023,
cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 4.

Scoala Profesionald de Cooperatie se organizeazi si functioneazi independent de orice
ihgerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricéror
formatiuni politice, organizarea §i desfisurarea activitifilor de naturd politicd si prozelitism
religios, precum si orice formi# de activitate care incalcd normele de conduitd morald si
convietuire socialé, care pun in pericol s3ndtatea si integritatea fizica si psihicd a copiilor/elevilor
si a personalului din unitate.

TITLUL I
Organizarea Scolii Profesionale de Cooperatie
CAPITOLUL I
Reteaua scolara

Art. 5.

(1) Scoala Profesionald de Cooperatie este unitate de Invitdmant acreditati care face parte
din reteaua scolari nationala, constituitd In conformitate cu prevederile legale.

(2) Scoala Profesionald de Cooperatie face parte din reteaua scolard nafionald avind
obligatia de a include in Sistemul Informatic Integrat al Invitimantului din Romania (SITIR),
datele referitoare la beneficiarii primari scolarizati.

Art. 6.

(1) in sistemul national de invitimant, Scoala Profesionald de Cooperatie ca scoald
acreditatd, are personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Scoala Profesionald de Cooperatie are personalitate juridicd (PJ) cu urmiétoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare — ordin de ministru OMECT nr.3218/13.02.2008 privind acreditarea,
(hotarare a autoritdtii administratiei publice locale Botosani nr. 3/08.01.2024 privind organizarea
retelei scolare din municipul Botosani;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate privatd sau prin administrare (sediu, dotdri
corespunzitoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont intr-o bancd comerciala,

¢) stampild cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizat® a Ministerului Educatiei,
denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitatii de Inva{fimént corespunzitoare
nivelului maxim de invitidmaént gcolarizat.

) domeniu web.

{(3) Scoala Profesionald de Cooperatie are personal de conducere, personal didactic,
didactic auxiliar si administrativ $i buget propriu, Intocmeste situatiile financiare, dispunind, in
limitele si conditiile previzute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionald §i decizionala.

CAPITOLUL 11
Organizarea programului scolar

Art. 7.

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie §i se Incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si
a sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru elevele gravide si elevil parinti, pe perioada de Ingrijire a copilului, precum si
in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitai, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fa{d pot fi suspendate pe o perioada determinatd, potrivit reglementérilor in
vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea périntelui, cu avizul si recomandirile specifice ale
medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare,
boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip 1, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficienfe primare
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sau dobéandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didacticd
se va desfagura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parin{i majori
sau la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didactica desfisurdndu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a périntelui/reprezentantului legal al
acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotérérii judecétoresti;
n aceastd situatic activitatea didacticd se va desfdgura in sistem hibrid sau online, in limitele
hotirérii judecitoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitétii de Invétdmént,
precum si la nivelul unitatii de Invitimant - la cererea directorului, in baza hotardrii consiliului de
administratie al unitafii, cu informarea inspectorului gcolar general, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unitati de inva{imaént din acelasi judef - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetérii ca urmare a
hotirdrii comitetului judetean pentru situafii de urgentd, respectiv Comitetul National pentru
Situatii de Urgentd (CISU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) i
lit.b), se realizeazd cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al uniti{ii de
invitimant. Suspendarea cursurilor cu prezentd fizici in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor
primari parin{i, precum $i revenirea acestora cu prezentd fizicd in unitatea de invatdmént se va
realiza cu informarea ISJ/ISMB.

(6) In situatiile previzute la alin. (4), activitatea didacticd se poate desfagura in format
online sau hibrid.

(7) In situatiile previzute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura In format
online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de mésuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitétii de
invé{dmant.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declariirii stirii de urgentd/alertd,
desfiisurarea activititilor in sistemn online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile
Anexei nr. 1 la prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfiisurare a
activitatilor in sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activititilor didactice care presupun prezena fizicd a elevilor In unitatea de
invatamant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 8.

(1) In Scoala Profesionala de Cooperatie, cursurile se organizeazi In forma de Invafamant
cu frecventd zi, intr-un singur schimb, program de dimineata.

(2) Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupé fiecare oré;

(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificaté, la propunerea
motivati a directorului, in baza hotararii consiliufui de administratie al unitétii de Invi{imént, cu
aprobarea inspectoratului gcolar.

(4) Elevele gravide si elevii pdrinii pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea
prevenirii §i combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
pdrintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de cdfre o comisie care
include si consilierul scolar. Programul poatd sd prevadd atdt un plan individualizat de invdfare,
cdt §i un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum §i alte mdasuri stabilite de cdtre comisie.

(5) In Scoala Profesionald de Cooperatie se asigurd conditii de igiend necesare aparérii,
péstririi si promovarii stdrii de slnatate, dezvoltdrii fizice §i neuropsihice armonioase i
prevenirii aparitiei unor imbolnaviri.

Art. 9.

Durata si structura anului de studiu, alcituirea schemei orare, sunt reglementate prin
metodologie specifica, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.



CAPITOLUL I1I
Formatiunile de studiu

Art. 10.

(1) In Scoala Profesionald de Cooperatie, formatiunile de studiu cuprind clase sau ani de
studiu §i se constituie, la propunerea directorului, prin hotérire a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale.

(a) In invatdméantul profesional: clasa cuprinde in medie 24 de elevi, dar nu mai pufin de
15 si nu mai mult de 30;

(2) in situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea
directorului unitiatii de invifimant, Scoala Profesionald de Cooperatie poate organiza
formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea
consiliului de administratie al scolii. in aceasti situatie, consiliul de administratie al unititii
de invatimant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.
(ORDINUL nr. 6.756/06.12 2023, METODOLOGIE privind depdsirea efectivelor formatiunilor
de anteprescolari, prescolari sau elevi din unitdtile de nvdrdmdnt preyniversitar de stat)

(3) Ministerul stabileste, prin reglementdri specifice, disciplinele de Invatdmént/modulele
la care predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(4) in situatii temeinic motivate, in care numirul de elevi de la o specializare/calificare
profesionald/un domeniu de pregétire profesionald este insuficient pentru alcétuirea unei clase, se
pot organiza clase cu dublu profil sau dubli specializare/calificare. In unititile de tnvatimant care
scolarizeazi elevi in Invatamént profesional si tehnic, inclusiv dual, in care numarul de elevi de la
o calificare profesionali este sub efectivele previzute in Legea Invatiméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile $i completarile ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe
cu calificari diferite.

(5) Clasele mentionate la alin. (4) se organizeazd pentru profiluri/domenii de
pregdtire/specializéri/calificéri la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului
de administratie al unititii de Invifimént, cu avizul inspectoratului scolar §i aprobarea
ministerului.

(6) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (4), activitatea se
desfisoari cu toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoard pe
grupe.

(7) In vederea asiguririi si respectirii principiului desegregirii scolare si al combaterii
oriciror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de Invéatdmant, la Inceputul
nivelului de nvd{dmént, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a
beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in
vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei (Ordinul nr. 3.945/2024 privind aprobarea
Procedurii de distributie aleatorie a anteprescolarilor /prescolarilor /elevilor in formatiunile de
studiu).(PO 70, Procedurd privind repartizarea elevilor inscrisi in clasa a IX-a)

Art. 11,

(1) La inscrierea in invatiméntul profesional se asigurd, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tinnd cont de oferta educationald a unitatii de invitdmant.

(2) Conducerea unititii de invatamént constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel
incat elevii din aceeasi formatiune de studiu si studieze aceleasi limbi striine.

(3) in cazul in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea
prevederilor alin. (2), conducerea unitatii de Invatamant asigur In program un interval orar care
sd permitd cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.

(4) in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor sau a elevilor majori,
consiliul de administratie poate hotdri inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau
schimbarea lor.

(5) in cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii de inv#timant, in interesul
superior al elevului, poate sa asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba
moderna respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupd, cu
incadrarea in bugetul unitétii de invatamant.




TITLULUL I
Managementul Scolii Profesionale de Cooperatie
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 12.

(1) Managementul Scolii Profesionale de Cooperatie este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Scoala Profesionala de Cooperatie este condusd de consiliul de administratie de
director si de director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitafii de invd{dmént se
consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invifamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor,
consiliul scolar al elevilor, autoritdtile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii
operatorilor economici implicati in sustinerea Invatdiméntului profesional si tehnic sifsau in
desfdsurarea instruirii practice a elevilor.

(4) In unitatile de invatiméant preuniversitar particular si confesional, persoana juridicd
fondatoare stabileste, prin hotarére, structura consiliului de administratie, functiile de conducere,
precum §i atributiile acestora, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

Art. 13.

Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatea de Invatimint se asigurd, la cererea
directorului, de citre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic, sau la cererea directorului, de
catre fondator, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL II
Consiliul de administratie

Art. 14

(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unititii de
invatdmant.

(2) Consiliul de administrafie se organizeaza $i functioneaza conform Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobatd
prin ordin al ministrului educatiei, ORDINUL nr. 6.223 din 4 septembrie 2023, (ART .4, (4) In
tnvdtamdntul particular §i confesional, in structura consilivlui de administratie sunt inclusi
reprezentanti ai fondatorilor. In unitdtile de invdfdmant particularsi confesional, consiliul de
administratie cuprinde cel putin un reprezentant al cadrelor didactice, un reprezentant al
pdrintilor, iar pentru unitdtile care scolarizeazd beneficiari primari la niveluri din invafdmdntul
obligatoriu, consiliul de administratie cuprinde si un reprezentant al consiliului local, §i Anexa 2
la Metodologie).

Art, 15. - Constituirea consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie se constituie din 7 membri, dupé cum urmeaza: director, un
cadru didactic, un reprezentant al fondatorilor, un reprezentant al consiliului local, un
reprezentant al paringilor, doi reprezentanti ai operatorilor economici partenere. Presedintele
consiliului scolar al beneficiarilor primari participi obligatoriu, cu statut de obesrvator, la toate
sedintele consiliului de administratie (OME nr. 5.726/06.08.2024, art.19, (2) In unititile de
tnvdfdmadnt care organizeazd exclusiv invdatamdnt tehnologic, presedintele consiliului scolar al
beneficiarilor primari participd obligatoriu, cu statut de observator, la toate sedintele consiliului
de administraie). Directorul unititii de invitamént este membru de drept al consiliului de
administratie din cota aferentd cadrelor didactice din unitate.

(2) In unititile de invitimént particular si confesional, consiliul de administratie este
constituit conform statutului aprobat de fondatori.

(3) Directorul Scolii Profesionale de Cooperatie este presedintele consiliului de
administratie, persoand desemnata de fondatori.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferina.



Art. 16.

(1) La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor, consiliul
de administratie in exercitiu hotiriste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de
administratie.

(2) In vederea constituirii noului consiliu de administratie, directorul unitiii de
invatimant deruleaza urmatoarea proceduri:

a) solicitd, in scris, consiliului local, consiliului reprezentativ al périntilor, precum si
consiliului elevilor desemnarea reprezentantilor, in termen de 10 zile lucritoare de la data
solicitarii.

b) convoacd consiliul profesoral al unitdtii de invitimént preuniversitar, in vederea
alegerii cadrelor didactice care vor face parte din consiliul de administratie;

¢) emite decizia de constituire a consiliului de administratie pentru anul scolar in curs, o
comunicd membrilor si observatorilor si o afiseazi, la loc vizibil, la sediul unita{ii de Invi{iméant,
precum si in toate structurile acesteia.

(3) La data emiterii de catre director a deciziei de constituire a noului consiliu de
administratie se dizolvi de drept consiliul de administratie care a func{ionat anterior.

Art. 17

(1) Membrii consiliului de administratie sunt alesi sau, dupd caz, desemnafi dupd cum
urmeazi:

a) reprezentan{ii personalului didactic de predare §i de instruire practicd sunt alesi, prin
vot secret, de citre consiliul profesoral, in ordinea descrescétoare a numérului de voturi obtinute
de candidati, din rAndul cadrelor didactice angajate in unitatea de nv#ffimént cu contract
individual de munc#; hotirdrea consiliului profesoral se adoptd cu majoritatea voturilor
membrilor acestuia.

b) reprezentantii consiliului local, sunt desemnati de acesta;

¢) reprezentantii pirintilor sunt desemnati de citre consiliul reprezentativ al pirintilor,
dintre membrii acestuia care, la data desemndrii, au copil in unitatea de Invdtimént. Se
recomandi ca reprezentantii parintilor in consiliul administratie s nu fie cadre didactice In
unitatea de invatimant respectiva si s nu ocupe o functie de conducere, indrumare si control in
inspectoratul gcolar.

d) presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primari, este ales prin vot secret de citre
toti elevii unitétii de invétdmant, alegerile fiind organizate de citre consiliul elevilor.

(2) Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibild cu:

a) calitatea de membri in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei,
rudelor si afinilor pani la gradul IV inclusiv;

b) primirea unei sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani;

¢) condamnarea penalé.

Art. 18

(1) Pierderea calitdfii de membru in consiliul de administrafie opereazi de drept in
urmitoarele situatii:

a) inregistrarea a 3 absenfe nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele consiliului
de administratie;

b) inlocuirea, in scris, de citre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;

¢) ca urmare a renunférii in scris;

d) ca urmare a condamnirii pentru sivérsirea unei infractiuni, dispuse prin hotirére
judecitoreasca definitiva,

e) ca urmare a incetdrii/suspenddrii contractului individual de muncé, In cazul cadrelor
didactice.

(2) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din membrii
consiliuui de administratie in urmatoarele situatii:

a) sdvérsirea de fapte care dduneazi interesului Invatdméantului si prestiginlui unitatii de
invafdmant,

b) neindeplinirea atributiilor stabilite.

(3) Directorul unitatii de inva{amant emite decizia prin care se constat pierderea, de drept
sau prin revocare, a calititii de membru in consilinl de administratie. Decizia se comunicd
persoanei si, dupd caz, autoritdtii/structurii care a desemnat-o.



Art. 19

Conducerea unititii de invatimant, impreund cu autoritétile administratiei publice locale,
asigurii resursele necesare pentru participarea cadrelor didactice membre ale consiliului de
administratie la programe/cursuri de formare specifice managementului unitétilor de invitimant
si managementului calititii In educatie.

Art. 20

Functionarea consiliului de administratie

(1) Conducerea consiliului de administratie este asiguratd de persoana desemnatd de
fondatori.

(2) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.

(3) Consiliul de administratie este legal Intrunit In gedintd in prezenta a cel putin jumitate
plus unu din totalul membrilor acestuia.

(4) Hotardrile consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin 2/3 dintre
membrii prezenti, cu exceptiile prevézute de legislatia in vigoare.

(5) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, rispunderea
disciplinard si disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitdtii de inva{imant de cétre
consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.

(6) In situatii exceptionale, in care hotdrarile consiliului de administratie nu pot fi luate
conform alin. (5), la urmitoarea sedintad cvorumul de sedintd necesar adoptérii este de jumitate
plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotdrdrile consiliului de administrafie se
adopta cu 2/3 din voturile celor prezenti.

(7) Hotarérile privind bugetul si patrimoniul unitatii de Invi{imént se adoptd cu votul a
jumitate plus unu din numdrul total al membrilor consiliului de administratie.

(8) Hotirdrile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrdngerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret.

(9) Directorul unitdtii de invafimént emite deciziile conform hotérérilor consiliului de
administratie. Lipsa cvorumului de sedintd si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea
hotérdrilor luate in sedinta respectivi.

(10) Membrii consiliului de administratie care se afld in conflict de interese nu participa
la vot.

(11) La sedintele consiliulti de administratie participd de drept reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate nvifdimant preuniversitar
din unitatea de invitimént, cu statut de observatori. Presedintele consiliului de administratie are
obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Inva{iméant preuniversitar din unitatea de invatimant la toate sedintele consiliului de
administratie.

(12) La toate sedingele consiliului de administratie, reprezentantul elevilor, participd cu
statut de observator la sedinfele consiliului de administratie, fiind convocat obligatoriu de
presedintele consiliului de administratie la sedinfele in care se dezbat problematici privind elevii.

(13) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneazi in procesul-verbal
de sedin{3 si sunt asumate de acestia prin semnétur.

(14) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de
administratie participanti, observatorii si invitatii au obligatia s& semneze procesul-verbal incheiat
cu aceastd ocazie.

Art. 21

(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de céte
ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie
sau a doudl treimi din numirul membrilor consiliului de administratie ori a doud treimi din
numirul membrilor consiliului profesoral. Consiliul de administratie este convocat §i la
solicitarea a doud treimi din numirul membrilor consiliului elevilor sau doud treimi din numérul
membrilor consiliului reprezentativ al périntilor.

(2) Membrii consiliului de administratie, observatorii §i invitafii sunt convocati cu cel
putin 72 de ore inainte de inceperea sedinfei ordinare, comunicéndu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel
putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considerd indeplinitd daca s-a realizat prin
unul din urmitoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnaturé.
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(3) Daca, dupi 3 convocdri consecutive, consiliul de administraie nu se intruneste in
sedintd, sunt reluate demersurile pentru reconstituirea componentei consiliului de administratie
sau, dupd caz, de constituire a unui nou consiliu de administratie.

{(4) Directorul unititii de Invi{amant emite o noudl decizie privind componenta consiliului
de administratie.

Art.22

(1) Presedintele consiliului de administratie are urmitoarele atribufii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie;

b) semneazd hotdrdrile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de
administratie;

¢) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de
administratie;

d) desemneazd ca secretar al consiliului de administrafie o persoand din rindul
personalului didactic din unitatea de invifimdnt care nu este membru iIn consiliul de
administratie, cu acordul persoanei desemnate;

e) colaboreazd cu secretarul consiliului de administratie In privinta redactérii
documentelor necesare desfisuririi sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor §i
comunicdrii hotérrilor adoptate, in conditiile legii;

f) verificd la sférsitul fiecdrei sedinte dacd toate persoanele participante (membri,
observatori, invitati) au semnat procesul-verbal de sedinti.

(2) Responsabilitiatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta
acestuia, de cétre o altd persoand desemnati de presedintele consiliului de administratie.

(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot §i are urmétoarele
atribufii:

a) asigurd convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor
si a invitatilor;

b) scrie lizibil §i inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneazi inclusiv
punctele de vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al
consiliului de administratie;

¢) afiseazd hotdrérile adoptate de catre consiliul de administratie la sediul unitdtii de
invatamant, la loc vizibil;

d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invitdmant preuniversitar, care au membri In unitatea de Invatimant, in copie, procesul-
verbal al sedintei, anexele acestuia, dupd caz, si hotirérile adoptate de consiliul de administratie;

e) rdspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de
administratie.

Art. 23

(1) Documentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul §i ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului de administrafie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele,
liste, solicitari, memorii, sesizdri etc.);

e) registrul de evidentd a hotararilor consiliului de administratie;

f) dosarul hotdrarilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidentd
a hotdrdrilor consiliului de administratie.

(2) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie $i registrul de evidenta a
hotérdrilor consiliului de administratie se inregistreaza in unitatea de invafimént pentru a deveni
documente oficiale, se leaga §i se numeroteazi de ciitre secretarul consiliului de administratie. Pe
ultima pagind a registrului, presedintele stampileazd si semneazi pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului.

(3) Registrele si dosarul se pastreazé in biroul directorului, intr-un figet securizat, ale cérui
chei se gisesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului de
administratie.

Art. 24



(1) Hotararile consiliului de administratie se redacteazi de cétre secretarul acestuia, pe
baza procesului-verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupé caz, si se semneaza de cétre
presedinte.

(2) Hotdrarile consiliului de administratie se afiseazi la avizier si pe pagina web a unitatii
de invatimant.

(3) Hotérérile consilivlui de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice
sau juridice implicate in mod direct ori indirect In activitatea unitétii de invajimant.

(4) Hotdrérile consiliului de administratie pot fi contestate la instanfa de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 25

Atributiile consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie are urméatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aprobi ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administratie i proceduri de lucru;

d) aprobd regulamentul intern gi regulamentul de organizare si functionare a unitétii de
invitimant cu respectarea prevederilor legale;

e) 1si asumd, alituri de director, rispunderea publicd pentru performantele unitafii de
invatamant;

f) particularizeazi, la nivelul unitatii de invataméant, fisa-cadru a postului de director si
director adjunct;

g) particularizeazi, la nivelul unitatii de invafimént, contractul educational tip, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nagionale, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce
ale unitétii de Tnvatdmant si ale périntilor, in momentul Inscrierii elevilor;

h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate;

i) valideazd raportul general privind starea si calitatea Invétiméntului din unitatea de
invagimant preuniversitar $i promoveazd misuri ameliorative;

i) aprobd comisia de elaborare a planului de actiune al scolii, precum §i comisiile de
revizuire a acestuia; aprobd planul de actiune al sgcolii i modificarile ulterioare ale acestuia,
precum i planul managerial al directorului;

k) adoptd proiectul de buget al unitdtii de invitimant, {inind cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unititii de invatamant, astfel cum sunt acestea previzute in
legislatia in vigoare si contractele colective de munci aplicabile;

1) intreprinde demersuri ca unitatea de Invafiméant si se incadreze in limitele bugetului
alocat;

m) avizeazi executia bugetard la nivelul unititii de invatdmant si raspunde, impreund cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

n) aprobd modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invitimant si
stabilegte utilizarea acestora in concordantd cu planurile operationale din planul de actiune al
scolii si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de
invatamant din activititi specifice (Inchirieri de spatii, activitdfi de microproductie etc.), din
donatii, sponsoriziri sau din alte surse legal constituite rimén in totalitate la dispozitia acesteia;

0) aprobd utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si
cheltuieli ale activititilor finantate integral din venituri proprii, reportate Tn anul calendaristic
urmitor, cu aceeasi destinafie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de inva{dmant;

p) avizeazi planurile de investitii;

q) stabileste taxele de scolarizare, conform normelor legale in vigoare;

1) aprobi acordarea burselor scolare, conform legislatiei In vigoare;

s) aprobi acordarea premiilor pentru elevi §i personalul unitafii de Invitimant;

t) avizeazi drepturile salariale §i extrasalariale ale directorului si directorului adjunct
precum §i salarizarea personalului din unitate, In conformitate cu prevederile legii si ale
contractului individual de munca;

u) aprobd acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestiri stiinfifice in tard sau striindtate penfru personalul didactic, in limita fondurilor sau din
fonduri extrabugetare;



v) aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice, personalului
didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de inva{imant, In baza solicitirilor depuse de acestea;

x) aproba proceduri elaborate [a nivelul unitétii de invajdmant;

y) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

z) avizeazd programele scolare pentru curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si
incheierea contractelor-cadru privind derularea instruirii practice cu operatorii economici;

aa) aproba orarul cursurilor din unitatea de inva{dmént;

bb) aprobi masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

cc) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invafdmant;

dd) aproba tipurile de activitdti educative extragcolare care se organizeazi in unitatea de
invatimént, durata acestora, modul de organizare si responsabilititile stabilite de consiliul
profesoral;

ee) aprobd graficul de desfiigurare a instruirii practice;

ff) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare,
precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

gg) aproba repartizarea dirigintilor la clase;

hh) desemneazd coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

ii) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice,
aprobid comisiile in vederea organizirii §i desfisuririi concursului, valideazd rezultatcle
concursurilor si aprobd angajarea pe post, in conditiile legii;

jj) realizeazd anual evaluarea activititii personalului conform prevederilor legale;

kk) hotdrfiste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald
pentru intreg personalul angajat, la sesizarea oricéirui factor implicat in procesul educafional,
solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueazi in conformitate cu prevederile
legale in vigoare; hotdrrea consiliului de administrafie nu este publicd pénd la obtinerea
rezultatului examenului medical;

1) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
previzute de Metodologia-cadru de miscare a personalului didactic in Inv#{Améntul
preuniversitar;

mm) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci al
personalului din unitate;

nn) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de Invatamant particular, cu votul
a 2/3 din membri, si comunica propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei
de eliberare din funciie;

00) aprobi fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexd la
contractul individual de munci, §i o revizuieste, dupi caz;

pp) aprobi perioadele de efectuare a concediului de odihni ale tuturor salariatilor unitafii
de invatimant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul Invitimantului si al celui in cauzi, tindnd cont de calendarul activitifilor unitatii de
invitdmant si al examenelor nationale; Zilele neefectuate vor fi plétite in numerar.

qq) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si
efectuarea concediilor fard platd si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementérilor
legale in vigoare, contractelor colective de muncd aplicabile si regulamentului intern;

1r) aprobi concediile salariatilor din unitatea de invitimant, conform reglementérilor
legale in vigoare, contractelor colective de muncé aplicabile si a regulamentului intern;

ss) indeplineste atributiile prevéizute de legislatia in vigoare privind réspunderea
disciplinari a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea
de invatdmant;

tt) sanctioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

uu) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de Invatimént;

vv) aproba, In limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald
a angajatilor unititii de inva{iméant la propunerea consiliului profesoral;

ww) administreaza baza materiald a unitétii de invatamant.



(2) Consiliul de administratie al unitafii de invatimant Indeplineste toate afribufiile
stabilite prin lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ §i contracte colective de
munci aplicabile.

(3) Membrii consiliului de administratie (presedintele, cadrele didactice, membri
fondatori, reprezentantul CL, secretarul) vor beneficia de o remuneratie lunard de 25% din
salarful directorului scolii suportat din fonduri proprii. Remunerafia se revizuieste anual, in
functie de performante §i de fondurile proprii disponibile.

(4) Consiliul de administratie aprobd acordarea unei remuneratii lunare de 10% din
salarful directorului scolii suportat din fonduri proprii, sefilor comisiilor permanente, sefii
comisiilor metodice din scoald si responsabilului proiecte educationale cu fonduri europene.
Remuneratia se revizuieste anual, in functie de performante si de fondurile proprii disponibile.

CAPITOLUL III
Directorul
Art. 26.
(1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitifii de invatimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Directorii din Scoala Profesionald de Cooperatie sunt numiti de conducerea persoanei
juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competentd. Actul de numire se aduce la
cunostinta ISJ pe raza cireia isi desfdgoard activitatea unitatea respectiva.

(3) Structurile si functiile de conducere ale unitadfilor de invatdmant particular si
confesional, atributiile, modul de constituire, precum s$i durata mandatelor sunt stabilite prin
regulamentele de organizare si functionare ale acestora, in concordanti cu prevederile legale.

(4) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul unitatii de invi{dmant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte In cadrul unui partid politic la nivel local,
judetean sau nafional.

(5) Directorul unititii de invatimént particular si confesional poate fi eliberat din functie,
la propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii séi, prin decizia persoanei
juridice fondatoare.

Art. 27.

(1) in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatiméant si realizeazi conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationald;

¢) rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unit#tii de inva{dmant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitifii de Invitimant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitdtii de Tnvatdmaént
preuniversitar privind asigurarea calitatii $i echitdfii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. indeplinirea obiectivelor unititii de tnvatiméant privind asigurarea calitiii si echititii
in educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al
IST si este verificaté periodic de ARACIP;

) ri3spunde de implicarea unitdtii de invatdmaént in programele Uniunii Europene n
domeniul educatiel si formirii profesionale, ca instrument de dezvoltare institufionald si de
crestere a calitétii educatiei furnizate de unitatea de Tnvatadmant;

g) coordoneazi si notifici administratorii patrimoniului in vederea obfinerii autorizatiilor
si avizelor legale necesare functiondrii unititii de invafimant, conform atributiilor care le revin;

j) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sénétate si de securitate in muncé;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruiril practice a
elevilor;

1) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de inva{imént; raportul este
prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor; raportul este
adus la cunostinta autoritifilor administrafiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe
site-ul unitatii de Invatimant

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele atributii:
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a) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, proiectul de buget §i raportul de
executie bugetari;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invifimant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitétii de invatdmant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invitdmantul preuniversitar, precum §i prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invafamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rdspunde de infroducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al Invitiméantului din Romaénia (SIIIR);

d) propune consilinlui de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard si
regulamentul de organizare $i functionare a unitatii de Tnvitimant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, Tn baza hotérarii consiliului
de administratie;

) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum gi statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotérdrii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum §i coordonatorul pentru proiecte si programe
educative gcolare §i extragcolare;

h) riaspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei §i a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei §i formarii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de Invafdmant;

i) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in
care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotdrdrii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si
comisiilor din cadrul unititii de ITnvitimént,

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de Invatamant si 1
propune spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitafilor educative al
unititii de invatdmant;

m) emite, In baza hotirdrii consilivlui de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiin{ifice, tehnice, sportive si cultural-
artistice ale elevilor din unitatea de Invitdmant;

n) elaboreazid instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control §i
evaluare a tuturor activitdtilor care se desfasoard in unitatea de Invitimaént si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participiri la diverse activitafi
educative extracurriculare si extragcolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in
colectivul unitéfii de Tnvajamant;
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s) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului didactic
si ale salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de Invatamant;

u) numeste si controleazd personalul care raspunde de stampila unitétii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Invatimant;

w) rispunde de intocmirea, cliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de eviden{a scolari;

X) aproba procedura de acces in unitatea de Invatimént al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare §i
functionare al unitafii de invitdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare §i control
asupra unititilor de invatimént, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de inva{dmant au acces neingradit in unitatea de Invatimént;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violenti la nivelul unititii de invafimént precum §i metoda de sesizare
confidentiali a suspiciunilor si cazurilor de violen{# la nivelul unita{ii de Invatimant, in conditiile
stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unitétii de invatdmant; procedura si metoda de
sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violentd se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invéiamant;

z) asigurd implementarea hot#rarilor consiliului de administratie;

aa) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unititii de invatimant, in situafii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale;

bb) coordoneaza activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unititii de Tnvatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

cc) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in
cadrul cirora unitatea de invatimént este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnénd, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare;

dd) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilité{i cu scop de invafare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie gi formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilititii, utilizdnd resurse financiare din finantarea complementara;

ee) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitd{i cu scop de invitare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea
rezultatelor invatirii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in striinitate ca flind
echivalenti cu perioada de prezentd la activititile obisnuite ale unititii de Tnva{dmant; intreprinde
misurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de
mobilitifi §i pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia Tn
vigoare;

ff) coordoneazi managementul cazurilor de violen{d asupra beneficiarilor primari si
asupra personalului la nivelul unitétii de invafamant,

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in
vigoare gi contractele colective de muncé aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invi{imant preuniversitar care au membri
in unitatea de invitimént gi/sau, dupd caz, cu reprezentan{ii salariafilor din unitatea de
invitimant, In conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu Isi poate exercita atributiile (concediu de odihn,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atribufiile cétre
directorul adjunct sau, cdtre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului de
administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) In care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor
citre directorul adjunct sau, citre un cadru didactic membru al consiliului de administratie.
Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.

Art, 28.
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In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 27, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 29.

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de invifimant sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioard si de
contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre fondator.

CAPITOLUL IV
Directorul adjunct

Art 30.

(1) Functia de director adjunct in Scoala Profesionald de Cooperatie se ocupi, conform
legii, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

(2) Directorul adjunct al unitatii de invitimant particular poate fi eliberat din funciie prin
decizia persoanei juridice fondatoare.

Art31.

(1) in Managementul de curriculum, directorul adjunct are urmatoarele atributii:

a) colaboreazi cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordantd cu
Planul de actiune al scolii (PAS);

b) urméreste, prin responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedrd, aplicarea planurifor-
cadru de invi{dmaént, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;

¢) realizeazi Impreund cu directorul proiectul de Incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de inva{imant;

d) colaboreazid cu directorul scolii, consiliul de administratie §i consiliul profesoral la
alcdtuirea gi promovarea ofertei educationale privind planul de gcolarizare pentru anul scolar
urmétor;

e) coordoneazi activitdtile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele
optionale/curriculumul in dezvoltare locald (CDL);

f) controleazi, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/ gefilor de catedrd, calitatea
procesului instructiv-educativ; .

g) elaboreazd o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitatii
de Invitimant, aprobat de directorul unitéfii de invitimant, astfel incét si se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o datd pe semestru;

h) raspunde, aldturi de directorul unitatii de invatimant, de respectarea normelor de igiend
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in intreaga
institufie;

i) colaboreazi cu directorul la elaborarea materialelor de proiectare, planificare §i evaluare
a activititii desfasurate in unitatea scolar;

1) dispune afigsarea noutétilor legislative la avizierele gcolii;

k) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitétii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic;

) impreund cu directorul scolii se ocupd de problemele legate de asistente la ore i
prezenta personalului didactic la ore;

m) verificd, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoald de citre personalul
didactic;

n) raspunde, aldturi de directorul scolii, de asigurarea desfiguririi procesului instructiv-
educativ;

0) rispunde de examenele de situatii neincheiate, corigenfe si diferente, la solicitarea
directorului;

p) colaboreazi la elaborarea sifsau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuali a personalului;

q) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitdtile de pregdtire organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri pe
discipline de invi{amant, examene nationale;

r) organizeazi examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfagoard la nivelul
unitafii de Invatimant;
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s) planifica stagiile de pregitire practicd si monitorizeazi instruirea practicd saptiménald/
comasati;

t) monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

(2) in Managementul resurselor umane, directorul adjunct are urmétoarele atributii.

a) coordoneazi, alaturi de directorul umititii scolare §i de membrii consiliului de
administratie, intocmirea bazelor de date §i a situatiilor statistice la nivelul unitatii de inva{admaént;

b) sprijina si consiliazi profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazd/megociazd/rezolva stirile conflictuale sau accidentele de muncd la nivelul
unititii si informeaza directorul de modul in care a solufionata fiecare problema;

d) consemneazi, in condica de prezenti, absentele si intdrzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

(3) in Dezvoltarea generali a unitiitii de inviitiimint si relatii comunitare, directorul
adjunct are urmétoarele atributii:

a) informeazi toate categoriile si organizagiile interesate beneficiare in legiturd cu oferta
educationald a scolii;

b) dezvolta, alaturi de directorul unitafii de inva{dmant si de membrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de
afaceri;

¢) asigurd, alaturi de directorul unititii scolare i de membrii consiliulut de administratie,
cadrul organizatoric si faciliteazi relatiile de parteneriat din unitatea gcolard §i parintii/familiile
elevilor;

d) se preocupd de atragerca de resurse extrabugetare, precum: sponsorizdri, donatii,
consultantd, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interné sau externa.

(4). Alte atributii

a) Directorul adjunct exerciti, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

b) apreciazi, alaturi de directorul unitafii scolare si de responsabilii comisiilor
metodice/sefilor de catedra, personalul didactic de predare si instruire practicd, la inspectiile
pentru obtinerea gradelor didactice;

¢) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, altor organe de evaluare $i
control pentru activitatea desfaguratd conform figei postului.

Art 32

(1) Perioada concediului anual de odihnad al directorului adjunct se aprobi de citre
directorul unititii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul
unitdtii de Invifimant.

(3) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct al unitd{ii de inva{imént nu
poate detine, conform legii, functia de presedinte §i vicepresedinte in cadrul unui partid politic la
nivel local, judetean sau national.

CAPITOLUL YV
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art, 33.

(1) Pentru optimizarea managementului unitdtii de inva{imént, conducerea acesteia
elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozd,

b) documente de prognozd,;

¢) documente de evidentd.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitifii de invi{imant, documentele
manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la
nivelul unitatii de invd{dmant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se
poate face si prin semnétura electronici.

Art. 34.

(1) Documentele de diagnozd ale unitdfii de invdfdmdnt sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitétii educatiei din unitatea de invatamant;

¢) raportul anual de evaluare internd a calititii.



(2) Conducerea unitatii de invafamént poate elabora si alte documente de diagnozé privind
domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art, 35.

(1) Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmeste de citre director §i directorul
adjunct.

(2) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se analizeazi, se dezbate si se valideazi de
citre consiliul profesoral si se aprobd de cétre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru siptamaéni de la Inceputul anului scolar.

Art. 36.

Raportul anual asupra calititii educatiei este facut public pe site-ul unitifii de Invéfimant
sau, in lipsa acestuia, prin orice altd forma.

Art, 37.

Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se infocmeste de cétre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitdfii, se valideazi de citre consilinl de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei si se prezintd, spre analizi, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin
afigsare sau publicare.

Art. 38.

(1) Documentele de prognozid ale unitifii de invi{imant realizate pe baza
documentelor de diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al gcolii pentru Invafiméntul profesional i tehnic (PAS);

b) planul managerial;

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizirii
managementului unitaii de invatdmént.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ
al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art. 39.

(1) Planul de actiune al scolii constituie documentul de prognozd pe termen lung si se
elaboreazi de citre o echipd coordonati de citre director, pentru o perioadd de 3 -5 —ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unititii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale i financiare,
relatia cu comunitatea locald si organigramé;

b) analiza de nevoi, alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza
mediului extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitdtilor unititii de Invatdmant, respectiv activita{i manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de
performanta si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) coreleazd oferta educationald si de formare
profesionali cu nevoile de dezvoltare socio-economicé la nivel local, judetean si regional, stablite
prin Planul regional de actiune pentru invitimént (PRAI) SI Planul local de actiune pentru
invataméant (PLAI).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza In baza ghidului de elaborare emis de
citre Centrul National de Dezvoltare a invd{Amantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral
si se aprobd de citre consiliul de administratie. Planificarea strategicd, respectiv planul de actiune
al scolii, pentru unititile de invatamént preuniversitar cu personalitate juridicd care scolarizeaza
in Invitimant profesional si tehnic/invifimantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual
este elaborat, pentru o perioadd de 3 - 5 ani, de citre o echipd coordonatd de catre director, in
colaborare cu partenerii unitafii de invitimént, si se aprobi de cétre consiliul de administratie.

(5) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe
termen lung (PAS) este evaluat anual si, dupd caz, echipa coordonatd de cétre director care a
elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitafilor corespunzitoare
acestora;
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(6) In cazul in care se propune o revizuire a activitifilor, aceasta este corelatd cu
propunerea de revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PAS.

(7) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazd de cétre consiliul profesoral §i se
aprobi de citre consiliul de administratie, devenind anexd la PAS.

Art. 40.

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt i se elaboreazi de
cétre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial confine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului gi
inspectoratului scolar la specificul unititii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de cétre consiliul profesoral §i se aprobi
de citre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct infocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului si cu PAS, care se aprobd de consiliul de
administratie.

Art. 41.

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitétii de ITnvatamant;

¢) schema orard a uniti{ii de invatimant;

d) planul de scolarizare;

TITLUL IV
Personalul Scolii Profesionale de Cooperatie
CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 42,

(1) In Scoala Profesionald de Cooperatie, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practicé, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar i a celui administrativ din
Scoala Profesionald de Cooperatie se face conform normelor specifice fiecirei categorii de
personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i administrativ in Scoala
Profesionala de Cooperatie, unitate cu personalitate juridicd se realizeazi prin iIncheierea
contractului individual de muncé cu unitatea de inva{imént, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 43.

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invafimant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

{2) Personalul din Scoala Profesionald de Cooperatie trebuie s indeplineascé conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat i sé fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Scoala Profesionald de Cooperafie trebuie sa aibd o {inutd morald
demna, In concordantd cu valorile pe care trebuie s le transmité elevilor, o vestimentatie decentd
si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Scoala Profesionald de Cooperatie i este interzis s& desfasoare actiuni
de naturd si afecteze imaginea publica a elevului, viaja intimd, privatd si familiald a acestuia sau
ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Scoala Profesionald de Cooperatie 1i este interzis sd aplice pedepse
corporale, precum §i si agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din Scoala Profesionali de Cooperatie are obligatia de a veghea la siguranta
elevilor, pe parcursul desfiguriirii programului scolar i a activititilor scolare si
extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din Scoala Profesionald de Cooperatie are obligafia si sesizeze, dup# caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de asisten{d
sociald si protectia copilului in legaturd cu orice incélcdri ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legituri cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizic# si psihica.

Art. 44,

(1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale Scolii Profesionale de Cooperatie.
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(2) Prin organigrama Scolii Profesionale de Cooperatie se stabilesc: structura de
conducere si ierarhia internd, organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale previazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de
citre consiliul de administratie si se Tnregistreazi la secretariatul unititii de Inva{dmant,

Art. 45.

Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si in colective/comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu
prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare §i functionare a Scolii
Profesionale de Cooperatie cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea §i functionarea
comisiilor §i colectivelor,

Art. 46.

Personalul didactic auxiliar §i administrativ este organizat In compartimente de
specialitate care se afli in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitifii de invatimant.

Art. 47.

La nivelul Scolii Profesionale de Cooperatie functioneaza, urmétoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum gi alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II
Personalul didactic

Art. 48.

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare i de
contractele colective de muncé aplicabile.

Art. 49,

Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sé prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este apt
pentru prestarea activitifii in invitimant, precum §i cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentald.

Art. 50.

Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in
conditiile legii.

Art. 51.

In Scoala Profesionala de Cooperatie se organizeazi, pe durata desfisurdrii cursurilor,
serviciul pe scoald al personalului didactic de predare si instruire practicd, in zilele in care acesta
are cele mai putine ore de curs. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unitafii de Invatdmént, In functie de dimensiunea
perimetrului scolar, de numairul elevilor si de activitatile specifice care se organizeazi in unitatea
de Invatamant (anex la regulament).

CAPITOLUL 111
Personalul administrativ

Art. 52.

(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare
si de contractele colective de muncé aplicabile.

(2) Organizarea §i desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice in Jcoala
Profesionald de Cooperatie sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant aprobé comisiile de concurs si valideazé rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in $coala Profesionald de Cooperatie se face de
citre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munci.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia s
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ci
este apt pentru prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentali.

Art. 53.
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(1) Activitatea personalului administrativ este coordonati de reguld de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de cdtre administratorul de
patrimoniu  potrivit nevoilor Scolii Profesionale de Cooperatie si se aprobd de
directorul/directorul adjunct al scolii.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire in functie de nevoile unitatii.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi
decat cele necesare unitdtii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnati de cétre director, trebuie s se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodici a elementelor bazei materiale a unititii de invatdmant, in
vederea asigurdrii securitatii elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din Scoala Profesionali de Cooperatie

Art. 54.

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munci aplicabile.

Art. 55.

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd in baza fisei de evaluare adusd la
cunostintd la Inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi in perioada 1-31 ianuarie a fiecérui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea Scolii Profesionale de Cooperatie va comunica In scris personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaluirii conform figei specifice.

CAPITOLUL V
Rispunderea disciplinara a personalului din Scoala Profesionald de Cooperatie
Art. 56.
Personalul didactic rispunde disciplinar conform legii.
Art. 57.
Personalul administrativ rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificirile §i completirile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul Scolii Profesionale de Cooperatie
SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

Art. 58.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de
invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic de predare si
instruire practic.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul si
participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitétile de Invatamant unde isi desfasoara
activitatea si are obligatia de a participa la sedinfele consiliului profesoral din unitatea de
invitimant unde declard, in scris, la Inceputul fiecirui an scolar, c¢i are norma de bazid. Absenta
nemotivati de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invitimént unde are norma de
bazi se considerd abatere disciplinara si se sanctioneazd conform legii.

{4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numirul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu
norma de bazi in unitatea de invafamant.
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(5) Hotarérile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumitate plus unu din
numirul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul uniti{ii de invitdmant, precum §i pentru elevi, parin{i/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabilegte la inceputul sedingei.

(6) Directorul Scolii Profesionale de Cooperatie numeste, prin decizie, secretarul
consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil §i
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functic de tematica
dezbdtutd, personalul didactic auxiliar $i/sau personalul administrativ din unitatea de invi{amant,
reprezentanti desemnati ai périntilor, ai consiliului elevilor, ai autoritifilor administratiei publice
locale §i ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedinfele consiliului
profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate Invifdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numéarului
de voturi ,,pentru®, numérului de voturi ,,impotrivad“ si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedin{e sunt consemnate la
sfargitul procesului-verbal al fiecirel sedinfe; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupi
membri, pentru certificarea celor consemnate In procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se Inregistreazd. Pe ultima
pagind, directorul unititii de Invafimant semneazd pentru certificarea numdérului paginilor
registrului i aplicd stampila unitétii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este Insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitiri,
memorii, sesizéri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedin{d. Registrul si dosarul se
péstreazd intr-un figet securizat, ale carui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitétii de
inva{imant.

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfdsura, dupd caz, In format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei
proceduri stabilite la nivelul unitatii de inva{imant.

Art. 59.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideazd raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea de inva{dmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneazA si asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste $i monitorizeazdi aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de eticé profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incéleéri ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupi caz;

f) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institujionala al unitatii de inva{amant;

g) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

h) aprobd raportul privind situatia scolard anuald prezentat de fiecare profesor-diriginte,
precum si situatia scolard dupi incheierea sesiunilor de aménéri, diferente i corigenie;
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1) aprobd sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvérsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitifii de invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din Scoala
Profesionala de Cooperatie, conform reglementérilor in vigoare;

h) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald
continud pentru cadrele didactice;

i) valideazd notele la purtare mai mici de 7; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislafia in
vigoare;

i) avizeazd oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar urmétor §i o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

k) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

1) valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar al Scolii Profesionale de Cooperatie, in baza cérora se stabileste calificativul
anual;

m) dezbate §i avizeazi regulamentul de organizare i functionare a unitifii de invatdméant
si regulamentul de ordine interioard;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa,
proiecte de acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivehul sistemului national de invi{imaént, formuleazd propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

o) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din Scoala
Profesionald de Cooperatie si propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a
acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calititii, In conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atribufii stabilite de consiliul de administratie,
precum §i orice alte atributii potrivit legislatiei In vigoare §i contractelor colective de munci
aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invifimant, conform legii.

Art, 60.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 2-a Consiliul clasei

Art. 61.

(1) Consiliul clasei functioneazi in Inva{améntul profesional §i este constituit din
totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectiva, din cel putin un périnte delegat al
comitetului de parinti al clasei, si a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot
secret de citre elevii clasel.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de
cite ori este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentanilor
parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinii.

Art. 62.

Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doui ori pe an progresul scolar §i comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste misuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite;
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¢) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea gcolard gi extragcolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00.

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu périntii §i elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte,
sanctiunile disciplinare prevézute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 63.

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor $i adopta
hotarari cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecéirei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedin{d. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unititii de invitimént. Registrul de procese-verbale se
numeroteazi pe fiecare pagind si se Inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliilor
clasei este insotit de un dosar care confine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru
fiecare sedinti.

SECTIUNEA a 3-a Comisiile metodice

Art. 64.

(1) In cadrul Scolii Profesionale de Cooperatie, comisiile metodice se constituie din
minimum 3 membri, pe arii curriculare astfel:

a) comisia metodicd de Culturd generali
b) comisia metodicide Culturd tehnici
¢) comisia metodicd a dirigintilor

(2) Activitatea comisiei metodice este coordonatd de responsabilul comisiei metodice,
ales de citre membrii comisiei si validat de consiliul de administratie al unititii.

(3) Comisia metodicd se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului ori a membrilor acesteia.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele comisiel metodice se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferin{a.

(5) Tematica sedinielor este elaborati la nivelul comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului comisiei metodice, si este aprobatd de directorul unitétii de Inva{imént.

Art. 65.

Atributiile comisiilor metodice sunt urmiitoarele:

a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteazé
auxiliarele didactice §i mijloacele de invdtamant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul
Educatiei adecvate specificului unitatii de invatimént si nevoilor educationale ale elevilor, In
vederea realizirii potentialului maxim al acestora gi atingerii standardelor nationale;

b) elaboreazi oferta de curriculum la decizia scolii pand la data realizarii schemei de
incadrare cu personal didactic de predare pentru anul scolar urmétor si 0 propune spre dezbatere
consiliutui profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilitd la nivel national;
pentru inviiiméantul profesional, oferta de curriculum la decizia scolii este curriculum in
dezvoltare locald (CDL) si este elaborati de comisiile metodice in parteneriat cu operatorii
economici/autorititile administratiei publice locale si propusd spre dezbatere consiliului
profesoral;

c) elaboreazd programe de activitiiti anuale menite s& conducéd la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliazé cadrele didactice debutante, In procesul de elaborare a proiectarii didactice $i
a planificérilor anuale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare §i notare;

f) analizeazi periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasd §i modul in care se realizeazd
evaluarea elevilor;

h) planifici si organizeazé instruirea practicd a elevilor;
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i) organizeazi activititi de pregatire speciald a elevilor cu ritm lent de invijare ori pentru
examene/evaludri si concursuri gcolare;

j) organizeazi activitd{i de formare continud §i de cercetare — actiuni specifice unititii de
invatimant, lectii demonstrative, schimburi de experien{ etc.;

k) implementeazi standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeazi proceduri de imbunitatire a calitatii activitatii didactice;

m) propun, la Inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune
de studiu;

n) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

Art. 66.

Atributiile responsabilului comisiei metodice sunt urmiitoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste
si completeazd dosarul comisiei, coordoneazd realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
comisiei, elaboreazi rapoarte si analize, propune planuri de obfinere a performantelor si planuri
remediale, dupd consultarea cu membrii comisiei metodice, precum §i alte activitifi stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al unit#tit);

b) stabileste atributiile si responsabilitifile fiecirui membru al comisiei metodice;
atributiile responsabilului comisiei metodice este stipulata in fisa postului;

¢) evalueazd, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitafii de
invitimént, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare, activitatea fiecdrui membru al
comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participd la actiunile scolare §i extragcolare inifiate In unitatea de inva{imant;

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

g) elaboreazi anual inform#ri asupra activititii comisiei metodice, pe care le prezintd in
consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atribufii decurgand din legislatia in vigoare.

CAPITOLUL II
Responsabilitati ale personalului didactic in Scoala Profesionald de Cooperatie
SECTIUNEA 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare gi extrascolare si

coordonatorul pentru proiecte europene

Art. 67.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de
administratie, In baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administrafie al unitaii
de Invajamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatimaént, inifiazs, organizeaza i desfisoard
activititi extrascolare la nivelul unititii de nva{fimant, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al
parintilor cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consiliernl scolar si cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi
desfigsoard activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formald si nonformali.

(4) Directorul unititii de invitdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare i extragcolare, in functie de specificul unitifii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 68.

(1) Coordenatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare are

urmaitearele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza §i evalueazi activitatea educativa nonformald din unitatea
de invatamant;
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b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei;

¢) elaboreazi proiectul programului/calendarului activitdtilor educative scolare si
extragcolare ale unitdtii de invafimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institujionala, cu
directiile stabilite de citre inspectoratul scolar §i minister, in urma consultdrii consiliului
reprezentativ al parintilor si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitd{i educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
reprezentativ al périntilor;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si
rezultatele acesteia;

g) disemineazi informatiile privind activitifile educative derulate In unitatea de
invatamaént;

h) faciliteazi implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali
n activitatile educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultafiilor cu périntii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j)} propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitifii educative nonformale
desfagurate la nivelul unitétii de Invatdmant;

k) faciliteazi, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitifile cu scop
de invitare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in striinétate, in programele UE de educatie
si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de Invatimint preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene;

1) analizeazd oferta furnizorilor de educatie exfrascolard si inainteazd consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unité{ii de invatdmaént;

m) inifiazd si sustine colaborarea unitdtii de Invaiimédnt cu unitifile de educatie
extrascolard din localitate/judet;

n) se asigurd ci rezultatele Invafirii dobindite de prescolari/elevi prin participarea la
programe si proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unititile de Invatiméant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv
sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultind din legislafia In vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de invajamant in domeniul activitdtii educative extrascolare;

b) planul anual al activititii educative extragcolare;

¢} programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire §i interventie;

e) modalititi de monitorizare si evaluare a activitafii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar i minister, privind activitatea educativi extragcolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art.69

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral gi aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unité{ii de Invajamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazd activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, particip
la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor
implementate 1a nivelul unitatii de inva{amant.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfigoara activitatea In baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

{(4) Directorul unitatii de invit{imant stabileste atributiile coordonatorujui pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitaii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, In corelatie cu oportunitifile de
finantare europeanit lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritéfi
abilitate - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia
Nationali pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei §i Formérii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesdrii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritii{i abilitate - MIPE,
Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identificd oportunitdyi de finantare, elaboreazi, propune §i monitorizeazd proiecte cu
finan{are europeani;

d) identifici tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/
périntilor/ reprezentantilor legali ai acestora /personalului unitdtii de invatdmant/comunitafii
unititii de invitamént, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al périntilor
si asociatiei de parinti, acolo unde existi;

¢) faciliteaza, la nivelul unititii de invatimaént, organizarea concursurilor §i competitiilor cu
tematicd europeand;

f) faciliteazd mobilitd{i cu scop de invdtare pentru elevi si cadre didactice In tard $i In
striindtate, desfasurate Tn cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate In unitatea de invafamant;

h) propune/elaboreazi instrumente de monitorizare, evaluare i raportare a proiectelor
desfagurate la nivelul unitatii de invatimant;

i) participd la activitd{i organizate de IS)/ ANPCDEFP/nalte institufii in domeniul
programelor educationale europene;

j) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unititii de invatamant;

b) documentatia specificid pentru scrierea i implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitifile de invatamant §i coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitdfile de invitimant si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in format letric/electronic, transmise de ISJ/
ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legéturd al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei
Europene in Romdnia, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finanfare depuse;

¢) modalitati si instrumente de monitorizare §i evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat §i stocat §i in format electronic.

ART. 70

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative gcolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale
europene.

(2) Activitatea desfigurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare i
extrascolare, respectiv activitatea desfdsurati de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativi scolard si extrascolari si activitatea de gestionare a proiectelor educationale
europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionald a unitétii de invafdmant.
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SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

Art. 71.

(1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invi{imantul profesional.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atribugiile de profesor diriginte la o singurd
formatiune de studiu.

Art. 72.

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cdtre directorul unita{ii de Invafamént, In
baza hotidrarii consilinlui de administratie.

(2) La numirea profesorilor dirigin{i se are in vedere principiul continuitétii, astfel incét o
formatiune de studiu si aibd acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de Invatamant.

(3) De reguli, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
a dobandit definitivarea/licentierea in invatimaént, are cel putin o jumétate din norma didactica in
unitatea de inva{dmant si preda la clasa respectiva.

Art. 73.

(1) Activititile specifice funcfiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza, anual, planificarea activititilor conform proiectului de
dezvoltare institutionali si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de citre responsabilul comisiei dirigintilor si de citre directorul unitafii
de Invatimant.

(3) Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii
si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere i orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia In care in planul-cadru nu este previzutd ora de
consiliere si orientare. In aceasts situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un
interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostintd elevilor, périntilor §i celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitdfi se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de
invatdmant, iar ora respectivi se consemneazi in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfigoard activitdti de suport educational, consiliere §i orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se referd la:

a) teme stabilite In concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitirile elevilor,
pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere si orientare™;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative i ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere,
institutii §i organizatii.

(5) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul gcolar §i parteneri educafionali,
urmireste dezvoltarea si perfectionarea abilitdfilor personale si academice ale beneficiarilor
primari prin utilizarea adecvatd a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectindu-i la
trasee academice §i de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie §i formare
profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(6) Profesorul diriginte desfigoard activititi educative extragcolare, pe care le stabileste
dupd consultarea beneficiarilor primari si a périntilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu
specificul varstei §i nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(7) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul
sanitar pentru consilierea gcolard i psihologici a elevelor gravide si a beneficiarilor primari
parinti cu privire la drepturile educationale si la cele privind starea de séndtate.

(8) La inceputul anului gcolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeaza
elevii si pirintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, sprijin educational,
mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Euro 200, ete.) disponibile la nivelul unitétii de
Invatdmant.

Art, 74.

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu périntii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situaiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamiti{i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
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exceplionale, aceste Intdlniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parin{ii sau reprezentantii legali
de la fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor i parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afigeazd la avizier sau pe site-ul unitatii de invi{amant.

(3) Intdlnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intélnire, la solicitarea parintelui/
reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 75.

Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfargitul anului si ori de cate
ori este cazul;

d) actiuni de orientare gcolard si profesionald pentru elevii clasei;

¢) activititi educative si de consiliere;

f) activitafi extracurriculare si extragcolare in unitatea de Tnvatamant si In afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rindul beneficiarilor primari,
inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitéfi de cunoagtere, intercunoastere §i teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup
in vederea formirii unei culturi bazate pe respect, incredere gi- sustinere reciprocd la nivelul
clasei. )

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competifiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activititilor scolare, exftrascolare si
extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitdfi de
voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea umnor situatii
specifice activitatilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
care 11 implic# pe elevi;

b) cabinetul de consiliere gcolard, In activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitdtii de invatimant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea sélii de clasg, inclusiv in scopul pastririi bazei
materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legiturd cu
colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd §i cu alfi parteneri
implicati in activitatea educativi gcolard si extragcolard;

e) alfi parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extragcolari;

f) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor
scolare si a actelor de studii ale elevilor;

g) CJRAE pentru referirea i orientarea gcolard a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul DGASPC pentru referirea cazurilor de violentd
asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incélcare a drepturilor copiilor;

i) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, In vederea completarii si actualizérii
datelor referitoare la elevi;

4, informeaza:

a) elevii ¢i pdrintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare §i functionare a unitatilor de invatdmant;
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b) elevii si périntii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementérile referitoare la
evaludri §i examene i cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea §i parcursul
scolar al elevilor;

¢) parin{ii sau reprezentantii legali, despre situafia scolard, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intélnirilor cu périntii
sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cite ori este nevoie;

d) périntii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul Inregistreazd absente
nemotivate; informarea se¢ face In scris; numérul acestora se stabileste prin regulamentul de
organizare $i functionare a fiecrei unititi de Invatimant;

¢) périntii sau reprezentantii legali, In scris, referitor la situatiile de corigentd,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

f) elevii si pdrintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitifii de invdtimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 76.

Profesorul diriginte mai are §i urmaitoarele atributii:

a) verifici catalogul online a clasei privind datele de identificare scolard ale elevilor
(nume, initiala tatdlui, prenume, numdr matricol);

b) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile regulamentului de
organizare §i functionare a unitétii de Invatdmant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarut
elev, in conformitate cu reglementérile prezentului regulament;

d) aduce la cunostin{a consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse
de ciétre consiliul clasei;

¢) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfirsit de an gcolar i o consemneazi in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfargit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minort, prin
activitdi de informare $i consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor;

i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi gi monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) intocmegte calendarul activititilor educative extragcolare ale clasei;

k) la finalizarea invataméantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit céte o
recomandare consultativd de incadrare intr-o form# de invitimént de nivel superior, avind
caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatdmant liceal
se poate realiza si 0 recomandare sub forma unei orientéri vocationale de incadrare pe piafa fortei
de munci;

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi si parinti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecérei clase.

CAPITOLUL 11
Comisiile din unititile de inviitimant
Art. 77.
(1) La nivelul Scolii Profesionale de Cooperatie functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calititii;
¢) Comisia de securitate si siiniitate In munci §i pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de corupfie si
discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
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¢) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfigoard activitatea pe tot parcursul anului
scolar,

(4) Comisiile cu caracter temporar isi desfdgoard activitatea doar in anumite perioade
ale anului scolar:

a) Comisia de management al burselor

(5) Comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul unitatii de
invatamant:

a) Comisia de revizuire ROUIFP si ROI;

b) Comisia "SCOALA ALTFEL”; "SCOALA VERDE”

¢) Comisia pentru recunoasterea si echivalarea studiilor urmate de elevi In striinitate;

d) Comisia de revizuire PAS;

¢) Comisia pentru rezolvarea situatiilor neincheiate, corigente si ex. de diferents;

f) Comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice si didactice auxiliare

g) Comisia "EURO 200™.

Art, 78.

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de Inva{imant isi desfasoard activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unititii de invi{amant, In cadrul comisiilor prevazute la art. 77
alin. (2) lit. b) si d) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai périntilor, tutorilor sau ai
sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul de parini.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de Invé{iimant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare $i funcfionare
a unitdtii de Invatamant,

(3) Scoala Profesionald de Cooperatie isi elaboreazd proceduri, privind functionarea
comisiilor in functie de nevoile proprii.

(4) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare In cariera didactici sunt
urmitoarele:

a) asigurd, la nivelul unitafii de invi{imant, planificarea, organizarea §i desfigurarea
activititilor din domeniul formaérii in cariera didactici;

b) realizeazi diagnoza de formare continu la nivelul unitatii de invitimant;

¢) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a2 conditiei de formare pentru personalul
didactic si valideazi, dupi evaluare, Indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numaérului
de credite profesionale transferabile legal prevézut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participdrii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionald continud si pentru evolutia in cariera didactici;

d) asigurd monitorizarea impactului formérii cadrelor didactice asupra calitifii procesului
de predare-invitare-evaluare i a progresului scolar al elevilor;

e) organizeazi activitafi pentru dezvoltare profesionala continui - actiuni specifice unitafii
de invitdimant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeazd standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invafare-evaluare, inclusiv in sistem
blended [earning/online;

h) realizeazi graficul activitdfilor de practici pedagogicd §i monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de Invatimant este scoald de aplicatie;

1) asigurd organizarea §i desfagurarea activitdtilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare In
invatdmantul preuniversitar;

j) realizeazd rapoarte §i planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continuid gi
evolufia in cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de inva{imant;

k) orice alte atributii decurgind din legislatia in vigoare §i din regulamentul de organizare
si functionare a unititii de invitimant.
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TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL I
Compartimentul secretariat

Art. 79.

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotdrarii
consiliului de administratie.

Art. 80.

Compartimentul secretariat are urmdtoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice §i a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritdti, precum si a corespondentei unititii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidenfei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasuririi examenelor si evaludrilor
nationale, ale examenelor de admitere §i de ocupare a posturilor vacante, conform atribufiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

) completarea, verificarea, pistrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, cliberarea si evidenta actelor de studii §i a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii
si al documentelor de evidenti scolard in Invdfdméntul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si cercetirii;

h) selectia, evidenia si depunerea documentelor la Arhivele Nafionale, dupd expirarea
termenelor de péstrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pistrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiinfifice; .

i) pastrarea i aplicarea stampilei unitétii pe documentele avizate si semmnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invataimant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul
contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unititii de invatdmant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfisurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislafia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
contractele colective de muncé aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unititi,
regulamentul intern, hotérérile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

Art. 81.

(1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.
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CAPITOLUL II
Serviciul financiar
SECTIUNEA 1
Organizare §i responsabilititi

Art, 82.

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatoricd din cadrul Scolii Profesionale de
Cooperatie in care sunt realizate: fundamentarea §i execufia bugetului, evidenta contabild,
intocmirea si transmiterea situafiilor financiare, precum si orice alte activiti{i cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective
de munci aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitétii §i de regulamentul
intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, administratorul financiar.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invafamant.

Art, 83.

Serviciul financiar are urmdtoarele atribufii:

a) desfdsurarea activitétii financiar-contabile a Scolii Profesionale de Cooperatie;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al Scolii
Profesionale de Cooperatie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérérile
consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetars, conform legislatiei
in vigoare §i contractelor colective de muncé aplicabile;

d) informarea periodicé a consiliului de administratie cu privire la execufia bugetara;

e) organizarea contabilitafii veniturilor §i cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricérei operatiuni care afecteazi patrimoniul
Scolii Profesionale de Cooperatie si Inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificd rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de céte ori consiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Scolii Profesionale de Cooperatie fafd de
bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operafiunile previzute
de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia In vigoare gi hotérérile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

Art. 84.

(1) Intreaga activitate financiard a Scolii Profesionale de Cooperatie se organizeazi si se
desfisoard cu respectarea legislatiei In vigoare.

(2) Activitatea financiard a Scolii Profesionale de Cooperatie se desfisoard pe baza
bugetului propriu.

Art. 85.

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actnalizeazd programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Incadrérii
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 86.

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurati sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale Scolii Profesionale de Cooperatie pot fi folosite exclusiv
de aceasta, conform hotérarii consiliului de administratie.
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CAPITOLUL ITI
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1
Organizare §i responsabilititi

Art. 87.

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al unitdtii de invé{imént.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de Tnvajamant.

Art. 88.

Compartimentul administrativ are urmdtoarele atribufii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizareca reparatiilor, care sunt in sarcina unitdfii, $i a lucririlor de Intretinere,
igienizare, curdtenie §i gospoddrire a Scolii Profesionale de Cooperatie;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatimant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenfa, utilizarea $i migcarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;

2) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a mésurilor stabilite de citre conducerea unitafii de invatdmant
privind sadnitatea $i securitatea in munci, situatiile de urgentd $i P.S.L;

i) Intocmirea proiectului anual de achizitii i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte afributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislafia In vigoare,
hotérarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

Art. 89.

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situafiilor
financiare referitoare la patrimoniu i administrarea bazei didactico-materiale a Scolii
Profesionale de Cooperatie se realizeaza in conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare.

Art. 90.

(1) Inventarierea bunurilor Scolii Profesionale de Cooperatic se realizeaza de cétre
comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Jcolii
Profesionale de Cooperatie se supun aprobirii consiliului de administratie de catre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu in baza solicitérii compartimentelor functionale.

Art. 91.

Bunurile aflate in proprietatea Scolii Profesionale de Cooperatie sunt supuse regimului
juridic al proprietétii private.

Art. 92,

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea Scolii Profesionale de
Cooperatie, pot fi inchiriate in baza hotérarii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca gscolara

Art, 93.

(1) In Scoala Profesionald de Cooperatic se organizeazd si functioneazd Biblioteca
scolari.

(2) Acestea se organizeazd §i functioneazd in baza Legii bibliotecilor nr.
334/2002,republicati cu modificérile si completirile ulterioare si a regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului educatiei si cercetaril.

(3) Biblioteca gcolari se subordoneaza directorului.

(4) In Scoala Profesionalid de Cooperatie se asigurd accesul gratuit al elevilor si al
personalului la Biblioteca Scolard Virtuald si la platforme digitale de invitare.
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(5) Platformele digitale de invatare sunt utilizate de céitre unitatea de Inva{dmant, pentru a
acorda asistent elevilor in timpul sau in afara programului gcolar, In perioada in care sunt
suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din
motive medicale.

TITLUL VII
Elevii
CAPITOLULI
Dobindirea si exercitarea calitiitii de elevi
Art. 94.
Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.
Art. 95.

(1) Dobaéndirea calitatii de elev se obtine prin inscrierea in $coala Profesionald de
Cooperatie.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a regulamentul de organizare si functionare al unititii, ca urmare a solicitdrii scrise a
parintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali.

(3) In vederea asiguririi accesului la invitimantul obligatoriu, unitafile de invatamaént
preuniversitar au obligatia de a Inscrie persoanele care nu defin un cod numeric personal, in
conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invitdméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile ulterioare. Normele metodologice pentru Inmatricularea persoanelor
care nu defin un cod numeric personal, sunt previzute in Anexa nr. 2 la ORDINUL nr.
5.726/06/08/ 2024 (REGULAMENT-CADRU de organizare i functionare a unitafilor de
invatdmant preuniversitar)

EXTRAS din ANEXA 2 (ORDINUL nr. 5.726/06/08/ 2024 ROFUIP)

NORME METODOLOGICE
pentru inmatricularea persoanelor care nu defin un cod numeric personal

ART. 1

(1) Péarintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu define un cod numeric
personal, inirucdt nu este inregistratd in registrele de stare civild romdne, poate solicita
inscrierea acesteia intr-o unitate de invdfdmdnt preuniversitar.

(2) Unitatea de invdtdmdnt preuniversitar care primeste solicitarea de inscriere a
persoanei prevdzute la alin. (1) are obligatia de a proceda la inscrierea acesteia in invafdmdntul
general obligatoriu, conform Calendarului anual de inscriere a copiilor in invdfdmdntul primar.

(3) Inscrierea in conditiile alin. (2) se face in baza datelor de identificare declarate de
parinte sau de reprezentantul legal al persoanei minore.

(4) In sensul alin. (3), prin date de identificare se infelege: numele de familie §i
prenumele, data si locul nagterii declarate ale persoanei minore pentru care se solicitd
inscrierea, numele de familie §i premumele pdrinfilov/reprezentantilor legali sau, dupd caz,
numele de familie §i prenumele reprezentantului legal, precum §i domiciliul minorului stabilit
conform dispozifiilor art. 27 alin. (2) si (4) din Ordonanfa de wrgenid a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta i actele de identitate ale cetdfenilor romdni, republicaid,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

ART. 2

(1) Dupd primirea solicitdrii, unitatea de invdfdmdnt preuniversitar informeazd, in scris,
serviciul public de asistentd sociald din cadrul unitdtii administrativ-teritoriale pe raza cdreia isi
desfiisoard activitatea cu privire la situafia persoanei pentru care s-a solicitat inscrierea in
invafdmantul preuniversitar tn condifiile art. 1 alin. (1), in vederea efectudrii demersurilor
necesare inregisirdrii nasterii respectivei persoane in registrele de stare civild romdne.

(2) Cererea de inregistrare a nagterii se depune la serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor/primdria compelentd sd invegistreze nagterea, potrivit locului nasterii.

(3) Cererea de inregistrare a nagsterii se poate depune §i la serviciul public comunitar
local de evidenid a persoanelor/primdria in raza cdreia are domiciliul unul dintre
pdrinfi/reprezentantul legal, situatie in care cererea impreund cu foate verificdrile si
documentele necesare inregistrarii nasterii se transmit, in original, entitdfilor prevdzuie la alin.
(2).

ART. 3
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(1) Inregistrarea nasterii se face cu respectarea dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nr.
119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificdrile si completdirile
ulterioare.

(2) In situatia in care nasterea s-a produs in strdindtate, insd certificatul de nastere emis
de cdtre autoritdtile strdine nu a fost inscris sau transcris in registrele de stare civild romdne, se
aplicd dispozifiile art. 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicata, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

ART. 4

(1) Dupd intocmirea actului de nagstere, serviciul public de asistentd sociald competent
comunicd unitdfii de invatdmant preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru
actualizarea informatiilor in bazele de date ale unitdyfii de invatdmant.

(2) Unitatea de invdtdmdnt are obligatia sd inregistreze §i, dupd caz, sd rectifice datele
colectate potrivit art. I alin. (3).

ART. 5

In cazul persoanelor deja inscrise in sistemul de invdjdmant preuniversitar, precum si al
persoanelor pentru care se solicitd inscrierea in invatamdntul general obligatoriu, intr-un alt an
de studiu decdt clasa pregdtitoare, care nu defin un cod numeric personal, unitatea de
invagamdnt are obligatia de a informa, in scris, serviciul public de asistentd sociald pentru
realizarea activitdtilor prevdzute la art. 2.

Art, 96.

Inscrierea in clasa a IX-a de studiu din invatimantul profesional si se face in conformitate
cu metodologia aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 97.

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmétor, dacé nu existd prevederi specifice
de admitere In clasa respectivi.

Art. 98.

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la
activititile existente In programul Scolii Profesionale de Cooperatie.

(2) Calitatea de elev al scolii se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Inceputul fiecirui
an scolar de citre Scoala Profesionalad de Cooperatie.

Art. 99.

(1) Prezenta eclevilor la fiecare ord de curs se verificd de cétre cadrul didactic, care
consemneazé in catalogul electronic, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Absentele inregistrate in Stagiile de pregatire practicii, inclusiv cele motivate,
trebuie obligatoriu recuperate. Profesorul de instruire practicd impreuni cu reprezentatul
agentului economic va intocmi un grafic de recuperare a orelor neefectuate.

(3) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte In ziua prezentdrii actelor
justificative.

(4) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a
prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului séu.

(5) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverintd
eliberati de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie si aibd viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidents fisele medicale/carnetele de sandtate ale elevilor.

(6) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fira a depisi 20% din numirul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui
sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte
al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorul unitatii de invifimant.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevil parinti
absentele pot fi motivate pentru un numér de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an
scolar, fird a depési 40% din numérul orelor alocate unei discipline.

(8) Profesorul diriginte pistreazi la sediul unititii de invitimant, pe tot parcursul
anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7
zile de la reluarea activitatii elevului.
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(9) Nerespectarea termenului prevdzut la alin. (8) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(10) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Art. 100.

(1) La cererea scrisdi a directorilor unitifilor de invi{dmént cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor-antrenori din unititile de invd{iméant cu program sportiv integrat, a
directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive gcolare sau a conducerilor structurilor
nationale sportive, directorul unititii de invatamént aprobd motivarea absentelor elevilor care
participa la cantonamente si la competifii de nivel local, judetean, regional, national si
international.

(2) Directorul unitétii de invitimant aprobd motivarea absenfelor elevilor care participi la
olimpiadele §i concursurile gcolare gi profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national §i international, la cererea scrisd a profesorilor
indrumitori/insotitori.

(3) Directorul unitdtii de invédtamént aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari
care participd la mobilitdti cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5)
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

(4) Directorul unititii de Invatimant are obligatia s3 anunte serviciile de asistentd sociald
(SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor m#suri de prevenire a abandonului gcolar, in cazul
beneficiarilor primari care inregistreazi absenfe la cel pujin 75% din numérul de ore de curs
prevézut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art, 101.

(1) Elevii din invdtiméantul preuniversitar retragi se pot reinmatricula, la cerere, la
Inceputul anului scolar la acelagi nivel/ciclu de Invatimant si aceeasi forma de Inva{imaént, cu
sustinerea, dupd caz, a examenelor de diferents, redobéndind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invitimantul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declarafie pe propria rdspundere prin care isi
asumi ci, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continuirii studiilor i acte
doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurdrii dreptului la educatie al
copilului. In caz contrar, directorul unitifii de invafimant va informa Serviciul de Siguranta
Scolard de pe raza cédruia isi desfdgoard activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevil parinti aflafi In
perioada de ingrijire a copilului, retragi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de
invatamant la care au fost scolarizati, oricind in timpul anului scolar.

(4) Incheierea sitnatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in
perioada de ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzitor anului de
studiu la care a avut loc retragerea, se face, In cazul in care acestia au un numér suficient de note,
conform prevederilor prezentului regulament, In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii
sunt declarati aménati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia
beneficiarilor primari aménati.

Drepturile elevilor
EXTRAS din (ORDINUL nr. 5.707/01.08 2024 STATUTUL ELEVULUI)

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale

ART. 6

(1} Elevii, ca membri ai comunitdfii scolare, beneficiazd de toate drepturile §i indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi gi cetdtent.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie 5i de atingere a
potentialului lor de dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitdtii si personalitatii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu exceptia situafiilor previzute de lege.
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(5) Elevii au dreptul sd invefe in spatii adecvate desfasurdrii activitdtilor didactice §i
conexe. Spafiile trebuie sd respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protecfie civild si
de pazd contra incendiilor, sd fie adaptate particularitdtilor de varstd si nevoilor de invdfare §i
numarului de beneficiari primari.

(6) Elevii apartindnd minoritdfilor nafionale au dreptul la pdstrarea, dezvoltarea si
exprimarea identitdtii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

ART. 7

Elevii beneficiazd de urmdtoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educafie in sistemul de invdidmdnt de stat
obligatoriu. Elevii au dreptul garantat la un invdfamdnt echitabil In ceea ce privegte
inscrierea/admiterea, parcurgerea §i finalizarea studiilor din invdfdmdantul obligatoriu, in functie
de parcursul scolar pentru care au optat corespunzdtor intereselor, pregdtirii si competenfelor
lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitdfile de invdtdmdant, prin
aplicarea corectd a planurilor-cadru de invifdmdnt, parcurgerea integrald a programelor
scolare §i prin utilizarea de cdtre cadrele didactice a celor mai adecvate sirategii didactice, in
vederea formdrii §i dezvoltarii competentelor-cheie §i a atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin profilul absolventului de liceu;

c) dreptul de a fi consultati §i de a-si exprima opfiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a
unitdfii de invifdmdnt, In concordantd cu nevoile §i interesele de invifare ale elevilor, cu
specificul scolii si cu nevoile comunitdtii locale/partenerilor economici,

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternd, in condifiile legii,

e) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internafionald, conform planurilor-cadru,
atdt in regim standard, cdt §i in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitdtii de
invéatiimant, a personalului didactic, nedidactic §i din partea altor elevi din cadrul unitdfii de
inviidmant. Unitatea de invdjdmdnt preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus
discrimindrii sau hdrfuirii pe criterii de rasd, etnie, limbd, religie, sex, convingeri, dizabilifdfi,
nationalitate, cetdfenie, varstd, ovientare sexuald, stare civild, cazier, situafie familiald, situatie
socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potenfial
discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invdtdmdntul de
stat §i din invdtdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atdt pentru invatamdniul in
limba romdnd, cdt si pentru cel in limbile minoritdfilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare §i consiliere scolard,
profesionald si psihologicd, conexe activifdtii de tnvdtamdnt, puse la dispozifie de unitatea de
tnvdtdmant preuniversitar, fiindu-le asiguratd cel putin o ord de consiliere psihopedagogicd pe
an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activiidfile de
cercetare-dezvoliare, creatie artisticd si inovare, conform legislafiei in vigoare i eventualelor
contracte dintre parfi;

J) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educafionale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectivd;

i) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrdrilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in
vederea obfinerii de trasee flexibile de invdfare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi
formate special in acest sens, in baza hotdrdrii consiliului de administrafie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea invdfdmdantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativi de Tncadrare intr-o formd de invdfamdnt de nivel superior, emisd de
profesorul consilier scolar §i de profesorul diriginte, avdnd caracter de orientare gcolard
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gratuitd pentru fiecare elev. Pentru absolventii de invdidmdnt liceal se poate emite §i o
recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de muncad;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitdfii de invdidmdnt, inclusiv
acces la biblioteci, sdli si spafii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte
resurse necesare realizdrii activitdtilor §i proiectelor scolare in gfara programului scolar, in
limitele resurselor umane §i materiale disponibile. Unitdtile de invdtdmdnt vor asigura, in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizdrii sarcinilor scolare ale
elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

g} dreptul de a invdta intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fard incdlearea
drepturilor si libertdtilor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viafa particulard a persoanei §i nici dreptul la propria imagine. Nu se
considerd libertate de exprimare urmdtoarele manifesiari: comporiamentul discriminatoriu de
orice fel fatd de personalul din unitatea de invdtdmant sau fajd de propriii colegi, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestdri ce incalcd normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program gcolar de maximum 7 ore pe zi, cu excepfia orelor
prevdzute pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritdfilor nationale si cu
exceptia invaiamdntului bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informayi cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an
scolar sau pe intervale de invdtare/in sistem modular;

s} dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucritoare;

t} dreptul de a invita in sdli adaptate particularitdtilor de virstd §i nevoilor de invdtare,
respectind efectivele minime/maxime de elevi/formafiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii invétamdmului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile
ulterioare,

1) dreptul de a participa, fird nicio discriminare si doar din proprie initiativd, fard a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitdtii de invdfdmdnt, la concursuri scolare,
olimpiade §i alte activitdti extrascolare organizate de unitatea de invdfdmdnt preuniversitar sau
de cdtre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive §i de agrement, in taberele §i in
unitdtile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile §i in asociatiile sportive scolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de funcfionare ale acestora; elevii vor participa la
programele si activitdtile incluse in programa gcolard;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitdfile
scolare si extragcolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul §i forma de invdidmdnt pe care le vor
urma §i de a alege parcursul scolar corespunzdtor intereselor, pregdtirii §i competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitdfile de vdrstd §i cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebiie pot
promova 2 ani de studii imtr-un an gcolar. Avizul de inscriere aparfine consiliului de
administratie al unitdtii de invdtdmdnt preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliv sau in unitdfi complexe de asistentd medicald, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitdfi, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afecfiuni pentru care
sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 sdptdmdni,

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la
clasd, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizale,
elaborate conform modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in baza
unei proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu
profesorul de la clasd la inceputul anului scolar urmdtor, in vederea Imbundtdtirii activitafii de
la claséa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invdtdmdnt, in conformitate cu legisiafia in vigoare;

cc) dreptul de a avea condifii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitdfilor,
problemelor medicale sau tulburdrilor specifice de invdtare, in condifiile legii;

4]



dd) dreptul de a participa la programele de pregdtire suplimentard organizate in cadrul
unitdfii de invéaiamadni;

ee) dreptul de a le fi consemnatd in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenfi
la ora de curs. Este interzisd consemnarea absenfei ca mijloc de coercifie;

1P dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului §i de toate componentele
acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invdtare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 8

(1) Copiii/Tinerii cu cerinfe educationale speciale integrafi in invdtdmdntul de masd
beneficiazd de drepturile prevdzute la art. 7.

(2) Elevii cu cerinfe educationale speciale integrafi in invdtdmdntul de masd beneficiazd
de servicii de sprijin asigurate de cdtre cadre didactice specializate in problematica copiilor si
elevilor cu dizabilitdti/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite
prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul sd fie scolarizafi in unitdfi de invdfdmdnt de masé
si unitdfi de tnvdidmdnt special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in funcfie de
tipul si gradul de dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinfe educationale
speciale, tn urma diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limbd,
religie, apartenentd la o categorie defavorizatd), se sancfioneazd conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale
au dreptul de a dobdndi calificdri profesionale corespunzitoare.

(6) Elevii cu cerinfe educationale speciale beneficiazd de conditii de egalizare de sanse,
in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de invdfare,
cdt §i la sustinerea evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de
certificare a competentelor profesionale/calificdrii, in conformitate cu metodologiile aprobate
prin ordine ale ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de sprijin special, adaptat nevoilor
lor, in conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invdfdmdntului preuniversitar
nr, 198/2023, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

ART. 9

In vederea exercitdrii dreptului de a conlesta rezultatele evaludrii la lucrdrile scrise,
stipulat la art. 7 1it. 1), elevul sau, dupd caz, pdrintele/reprezentantul legal al elevului poate
actiona astfel:

a) elevul sau, dupd caz, pdrintele/veprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic
sd justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului §i a pdrintelui/veprezentantului legal, in
fermen de maximum 3 zile lucrédtoare de la comunicare;

b) in situafia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacdtoare, elevul sau pdrintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5
zile luerdtoare, conducerii unitdyii de tnvdfdmdnt reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice;

c) pentru solufionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazd alte doud cadre
didactice de specialitate din unitatea de invdtdmdnt preuniversitar care nu predau la clasa
respectivd §i care reevalueazd lucrarea scrisd;

d) media wnotelor acordate separat de cadrele didactice prevdzute la lit. c¢) este nota
rezultatd in urma reevaludrii.

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald acordatd de cadrul didactic de la clasd si
nota acordatd in urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestafia este respinsd si nota
acordatd initial rdmdne neschimbatd. In cazul in care diferenta dintre nota inifiald si nota
acordatd in urma reevaludrii este de cel pufin un punct, confestafia este acceplald;

P in cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleazd nota obfinut in urma evaludrii
initiale. Directorul trece nota acordatd in urma contestafiei, autentificd schimbarea prin
semndturd §i aplicd stampila unitdtii de invdgdmant;

g} calificativul sau nota obfinutd in urma contestafiei ramdne definitiv/definitivé;

h) in situatia in care in unitatea de invdfdmadnt preuniversitar nu existd alfi profesori de
specialitate care sd nu predea la clasa respectivd, conducerea unildii de tnvdfamdni soliciid
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inspectoratului scolar desemnarea unor cadre didactice de specialitate din alte unitdfi de
invdtdmdnt.

SECTIUNEA a 2-a

Drepturi de asociere §i de exprimare

ART. 10

Elevii beneficiazd de urmdtoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizafii, structuri sau migcdri
care promoveazd interesele elevilor, inclusiv la grupuri §i organizatii nonformale, economice,
sociale, educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in condifiile previzute de legislatia in vigoare, fard a ufiliza jigniri
sau a manifesta un comportament discriminatoriu §i fird a perturba orele de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitétile pot fi organizate in unitatea
de invidmdnt preuniversitar, la cererea grupului de inifiativd, numai cu aprobarea consiliului
de administratie. Exercitarea drepiului la reuniune nu poate fi supusd decdt acelor limitdri care
sunt previzute de lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul sigurangei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sdndtatea §i moralitatea publicd sau drepturile si
libertdtile altora;

d) dreptul de a participa la sedinfele Consiliului elevilor, in condifiile previzute de
prezentul statut;

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din
partea personalului unitdfii de invdtdmant;

1) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri §i alte materiale informative, precum si de a
le distribui elevilor din unitatea de invdidmdnt preuniversitar, fird obligatia umitdfii de
invéamant de a publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care
aduc atingere securitdfii nationale, ordinii publice, drepturilor §i libertdtilor cetdtenesti, care
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminaforii.

SECTIUNEA a 3-a

Drepturi sociale (pentru invitimantul privat)

ART. 11

(1) Elevii beneficiazd de urmdtoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport
public local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum §i feroviar la
toate categoriile de trenuri, clasa a Il-a, pe tot parcursul anului scolar;

b} dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o sumd forfetard lunard,
conform prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizafi n satul,
comuna, orasul sau municipiul de domiciliu §i nu beneficiazd de existenta serviciilor de transport
public, serviciu de transport de tip curse gcolare §i nici de transport cu mijloacele de transport
apartindnd unitdtilor de invédtdmant sau consiliilor locale;

¢) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazafi la internat squ in
gazdd intre localitatea in care studiazd si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in
vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse tehnologice, si de excelentd olimpicd I §i II, in functie
de criteriile stabilite conform legii.

e) dreptul elevilor cu cerinfe educationale speciale, scolarizafi in unitdtile de invatamant
special sau de masd, inclusiv cei gcolarizati in alt judef decdt cel de domicili, de a beneficia de
Jforme de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f dreptul la premii, burse §i alte stimulente materiale pentru elevii cu performante
scolare inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia §i formarea lor
profesionald sau in activitdfi extragcolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de cdire stat;

g) drepiul de a fi sustinufi financiar pentru activitdtile de performantd, de nivel nafional §i
internaional de cdtre stat, persoane fizice §i juridice, in conditiile legii;

h) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole
de teairu, operd, film, la alte manifestdri culturale §i sportive organizate de institufii publice,
conform legii;

i) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romdniei pentru elevii de nationalitate romdnd din
strdindtate, bursieri ai siatului romdn, la toate manifestarile prevdzute la lit. 1);
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J) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operafori economici,
cu alte persoane juridice sau fizice ori cu autoritdti publice locale sau judefene, conform legii;

k) elevii §i cursantii strdini din invdtamdntul preuniversitar, precum §i elevii etnici romdni
cu domiciliul in strdindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

1) elevii pot beneficia de suport financiar §i din sursele extrabugetare ale unitdfii de
invdtdmant, in conditiile legii.

(2} Consiliul local/Consiliul judetean poate asigura fonduri pentru acordarea
stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii §i premii speciale.

SECTIUNEA a 4-a

Alte drepturi

ART. 12

Elevii beneficiazd si de urmdtoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia de acte §i de documente de studii, in conditiile legii. Unitdfile de
invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicald, psihologicd si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitdfi medicale de stat;

¢) dreptul de rdaspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de inferes public, cu
modificdrile §i compleldrile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atdrt in format
fizic, cdt §i in format electronic in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului®, elaborat de consiliul judefean al
elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului Nafional al Elevilor,
contindnd informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de
invdtdmadnt, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, procedurile de
evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative,
modalitdfi de acces la burse §i la alte mijloace de finantare, mobilitdti, precum si alte facilitdyi si
subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invdjdmdnt poate sustine financiar
publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;

1) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu §i
eterogen, cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

g) drepiul de a avea profesori repartizafi la clasd in mod nediscriminatoriu.

SECTIUNEA a 5-a

Recompensarea elevilor

ART. 13

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educafionald scolard §i
extrascolard pot primi urmdtoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de nvifdmdnt sau n fafa
consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd pdrintilov/ reprezentangilor legali, cu
mentionarea rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢c) burse de merit §i de excelentd olimpicd I §i Il, dupd caz, sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenii economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritdli publice locale
sau judetene, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din fard
si din strdinditate;

J) premiul de onoare al unitdyii de invdafdmdnt preuniversitar.

(2) Performanfa elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creafie tehnico-stiinfifica §i artisticd si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazd financiar, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(3} La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratd, cu
diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdfii de invdtamdnt, la
propunerea profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului
scolar al elevilor.
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(4} Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invdfdturd sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitdtii; numdrul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat,

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitdfi extrascolare, implicare in activitdfi
de voluntariat sau de educatie nonformald etc., care meritd sd fle apreciate.

(5) Elevii din invatdmdntul profesional pot obfine premii dacd:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmdtoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementdrilor interne ale unitdfii de
invdtamadnt;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obfinut performante la concursuri, festivaluri, expozifii si la alte activitdfi
extragcolare desfisurate la nivel local, judefean, national sau internafional;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd finutd morald si civied.

(6) Unitatea de invifimant preuniversitar poate stimula activitdfile de performantd inaltd
ale elevilor la nivel local, national §i internafional, prin alocarea unor premii, burse, din
agentilor economici, a fundatiilor stiintifice §i culturale, a comunitdfii locale §i altele asemenea.

CAP. 1T
Indatoririle elevilor

ART. 14

(1) Elevii au urmdtoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregdti la fiecare discipling de studiu, de a
dobdndi competenjele aferente profilului absolventului §i de a-si insusi cunostinfele prevdzute de
programele gcolare;

b) de a respecta regulamentele si hotdrdrile unitdfii de invdtdmdnt preuniversitar. In
acest sens, beneficiarii primari au obligafia de a cunoagste prevederile Statutului elevului 5i ale
regulamentului de organizare §i functionare al unitdfii de invdtdmdant, in functie de nivelul de
infelegere si de particularitdtile de vérstd si individuale ale acestora;

¢c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald §i la toate activitdfile organizate de aceasta intr-o finutd
vestimentard decentd si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare i cu regulamentele §i hotdrdrile unitdtii de invdjdmant preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor
prezentate in lucrdrile elaborate;

f de a elabora si sustine lucrdri la nivel de disciplind/modul si lucrdri de absolvire
originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitdfii de invéiidmant §i, dupd caz, autoritdfile
competente cu privire la orice ilegalitdfi in desfidsurarea procesului de invdafdmdnt s§i a
activitdtilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar puwe in pericol siguranfa
beneficiarilor primari si a personalului unitdyii de invddmant;

h) de a utiliza in mod corespunzdtor, conform destinatiei stabilite, toate facilitdfile
scolare la care au acces;

i} de a pdstra curdjenia §i a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar,

J) de a pdstra integritatea si buna funcfionare a bazei materiale a unitdafii de invdgdmdnt
preuniversitar. Obligafia se aplicd si tn cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare bund, la sfdrsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de cdire institufia de invdtdmdnt preuniversitar, in urma constaldrii culpei
individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, §i de a-I prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obfinute in urma evaludrilor, precum §i pdrinfilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cunogstin{d in legdturd cu situatia scolard;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, §i de a-l prezenta in cazul utilizdrii
mijloacelor de (ransport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuil. Elevii care
frecventeazd unitdfi de invayamdnt incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor
prezenta adeverinfa emisd de unitatea de invdtdmant de apartenentd care alestd calitatea de elev,
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pentru anul scolar in curs, conform modelului prevdzut in normele metodologice privind
acordarea facilitdtilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta infelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunilate scolard:
beneficiarii primari si personalul uniidtii de invdjdmant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasdrii in mijloacele de transport folosite
pentru transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge
bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulafie;

p) de a cunoaste §i de a respecla normele de securitate §i sdndtate in muncd, normele de
prevenire §i de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum i normele de protectie
a mediului;

q) de a anunfa, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
pdrintilor/reprezentantilor legali, de a se prezemta la cabinetul medical si, in functie de
recomanddrile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu pund in pericol
sandtatea colegilor si a personalului din unitate.

CAP. IV
Interdictii

Elevilor e esfe interzis:

a) sd distrugd, sd modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev §i orice alte documente din aceeagi categorie sau sd deferioreze
bunurile din patrimoniul unitdfii de invaiamant;

b) sd introducd si sd difuzeze, in unitatea de invdfdmdnt preuniversitar, materiale care,
prin continutul lor, atenteazd la independenfa, suveranitatea, unitatea si integritatea nafionald a
{arii, care promoveazd idei antitigdniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mdsuri pentru
prevenirea §i combaterea antifigdnismului, cultivd violenfa, intoleranfa sau care lezeazd
imaginea publicd a unei persoane;

¢) sda blocheze cdile de acces in spatiile de invdfamdnt;

d) sd detind, sd consume sau sd comercializeze, in unitatea de invdfdmdnt, droguri,
bauturi alcoolice, bduturi energizante, substanfe etnobotanice sau alte substante interzise, foate
categoriile de produse care confin tutun sau figaretele electronice §i sd organizeze sau sd
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sd introducd si/sau sd facd uz in spatiul unitdtii de invatdmadnt de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munifie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot gfecta integritatea
fizicd si psihicd a elevilor i a personalului unitdfii de invdtamadnt. Elevii nu pot fi deposedafi de
bunurile personale care nu atenteazd la sigurania personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invdfamdnt, in conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracler obscen sau
pornografic in spatiul unitdtilor de invafdmant;

g) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicafii elecironice in
timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor gscolare. Prevederile nu se aplicd
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizafi sd le
Jfoloseascd;

h) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desfésgurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activitdtilor educationale care se desfdsoard
in afara unitdtilor de invdidmadnt, cu exceptia utilizdrii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al
unitdtii de invdfdmdnt. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt
depuse intr-un spatiu sigur, special amenajal, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitdtii de nvdgimant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd efectueze
serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de
cdtre personalul didactic/didactic auxiliar al unitdfii de invdfdmdnt in vederea restituirii Iui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, cdire pdrinti/reprezentanii
legali ai beneficiarilor primari minori sau cdtre elevi, dupd caz, conform regulamentului intern
al unitdtii de invdgdamant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizafi sd le foloseascd;

i) sd lanseze anunfuri false cdtre serviciile de urgenfd;
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) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare §i sd
manifeste violentd in limbaj si in comportament fafd de colegi §i fatd de personalul unitdfii de
invdtdmant;

k) sd provoace, sd instige si sd participe la acte de violentd In unitatea de invdfdmdnt §iin
afara ei;

[) sd pdrdseascd perimetrul unitdfii de Invdtdmdnt in timpul programului scolar, cu
exceptia situagiilor de urgentd sau la solicitarea pdrintilov//reprezentantilor legali, fiindu-le
consemnate absenfele in catalogul clasei. Elevii majori pot pdrdsi perimetrul unitdfii de
invdtamdnt in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diviginte/a conducerii
unitdfii de invéitamdnt, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul gcolar;

n) sd invite/sd faciliteze intrarea in ycoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii
scolii si al profesorului dirviginte.

CAP. V
Sanctionarea elevilor

SECTIUNEA 1

Sanctiuni

ART. 16

(1) Elevii din sistemul de invitdmdnt de stat, particular si confesional autorizat/acreditat
care sdavdrgesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv faple prin care se incalcd
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in funclie de
gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sancfionafi, elevii trebuie sd comitd abaterile disciplinare in spatiul
unitatii de invdidmdnt preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor
extrascolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitdfii de invdfamdnt, sau in
cadrul activitditilor scolare sau extragcolare desfdsurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la apdrare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea fapftei, sunt:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisd;

c) refragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazd
elevul;

d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invatdmdnt;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp, conform legii;

) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in aceeasi unitate de
invdtdmant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in alld unitate de
invdiamant, conform legii;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comumicd individual, in scris, atat elevilor, cdt §i
parintilor/reprezentantilor legali. Sancfiunea se aplica din momentul comunicdrii acesteia sau
ulterior, dupd caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrdrii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisd in orice context.

(7) Violenta fizicd, verbald sau/si sub orice altd formd, precum §i agresiunea se
sancfioneazd conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevdzute la alin. (4) lit. f}-h) se pot aplica in invdfdamdniul obligatoriu
numai in situafii foarte grave, cdnd prezenja elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la muncd.

(9} Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiazd de
consiliere scolard, intervenfie psihologicd si psihoterapie, precum §i de activitdfi remediale.

(10) In situatia in care elevii gi/sau pdrinfii/veprezentantii legali refuzd in mod repetat
participarea  la  sedintele de consiliere scolard si/sau de intervenfie psihologicd si
psihoterapeuticd si/sau alte mdsuri de sprifin, directorul sesizeazd situatia reprezemtantilor
serviciilor publice de asisten{d sociald/direcfiilor de asisten{d sociald/directiilor generale de
asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sd solicite
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serviciilor publice de asistentd sociald raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei
sociale.
SECTIUNEA a 2-a
Procedura de aplicare a sanctiunilor

ART. 17

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevdzutd parcurge, in mod obligatoriu,
urmdtoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a pdrinfilor/reprezentantilor legali cu privire la
abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra elevilor §i personalului unitdfii de invdfamdni, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar §i al suspiciunii de violen{d asupra copiilor in afara mediului
scolar, cu modificarile ulterioare;

¢) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu
Hotdrérea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea §i
interventia in echipd multidisciplinard §i in refea in situajiile de violentd asupra copilului §i de
violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitufionald privind
copiii exploatai i aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului
de persoane, precum si copiii romdni migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul
altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinard realizat de acesta;

d) oferirea posibilitdtii de contestare a sancfiunii in scris.

(3) In procesul de sesizare §i analizd disciplinard a elevilor, comunmicarea cu
pdrintii/reprezentantii legali se realizeazd in absenfa elevilor, intr-un spafiu dedicat, care
asigurd confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, dacd este
necesar.

(4) Procedura de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, precum si procedura de
aplicare a sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitdtii de invdtdmdnt §i aprobate de consiliul de
administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile previzute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si
parinfilor/reprezentantilor legali ai acestora de cdtre profesorul diriginte.

ART. 18

(1) Observafia individuald constd in atenfionarea elevului cu privire la incdlcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul profesorul diriginte/cadrul didactic care a
observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobatd si aplicatd de catre
profesorul diriginte.

(3) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solufionatd de consiliul clasei.

(4) Sancfiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

ART. 19

(1) Mustrarea scrisd constd in atenfionarea elevului major/minor §i informarea
pdrintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare ori
a normelor de comportament acceptate in formd continuald, cu mentionarea faptelor care au
determinat sancfiunea.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat
faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobatd si aplicatd de cdire profesorul
diriginte.

(3) In cazul contestdrii sanciunii, aceasta este solufionatd de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog §i procesul-verbal gferent sancfiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poale fi insofitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in Invagdmdntul primar.

(6) Documentul confindnd mustrarea  scrisd  este immdnat  elevului  sau
pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situafia in care acest
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lucry nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de
5 zile lucrdtoare.

ART. 20

(1) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplicd elevilor pentru incdlcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea
unor fapte usoare de violen{d, in mod repetat.

a) pentru inregistrarea unui numdr de absente nemotivate ¢f H.G. nr. 951/ 28 decembrie
2017, privind modalitatea de subventionare de cdtre stat a costurilor pentru elevii care
frecventeazd invatdmantul profesional, conform Art.7;

b) pentru utilizarea telefonului in incinta scolii, retragerea bursei pentru o lund;

¢) pentru tinutd indecentd (vestimentafie, tunsoare, igiend corporald=igiena pielii, a
parului, mdinilor, urechilor §i igiena buco-dentard) retragerea bursei pentru o lund;

d) pentru conflicte repetate intre elevi retragerea bursei pentru o lund;

e) atitudini si activitdti necorespunzdtoare cu statul de elev, retragerea bursei pentru o
lund.

/) sanctiunea este insofitd de scdderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral
al unitdtii de tnvdfamdnt.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de cdtre consiliul clasei, care propune §i
sanctiuneq.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral §i aplicatd de profesorul diriginte.

(4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solufionatd de consiliul de administratie al
unitdtii de invagamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul-verbal aferent sancfiunii este
consemnat in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(6) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitivéi a bursei este inmdnat
elevului sau pdrintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturd,
sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este frimis prin postd sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucrdtoare.

ART. 21

(1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, in aceeagsi unitate de invdiamdnt, se aplicd
pentru incdlcarea gravd a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceplate,
coroboratd cu comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor gcolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenivea §i combaterea violenfei, a
faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd
la nivelul unitdtilor de invétdmdnt preuniversitar de stat, in baza hotdrdrii consilivlui de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
unitdtilor de invdidmant preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitdfii de
nvdtdamant.

(4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solufionatd de consiliul de administratie al
unitdrii de invdgamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog §i in registrul maitricol, iar procesul-verbal
aferent sancfiunii este consemmnat in registrul de procese-verbale al cownsiliului clasei §i al
consilivlui de administrafie al unitdfii de invdtamadnt.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare.

(7)  Documentul referitor la mustrareq scrisd este inmdnat elevului  sau
pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndiurd, sau, in situafia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucrdtoare.

ART. 22

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapie de
violenyd sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitdfii de invéitdamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucrdioare,
nu mai mult de 15 zile lucrdtoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevemirea §i combaterea violenfei, a
Japtelor de coruptie si discrimindrii in mediul gcolar §i promovarea interculturaliidfii, constituitd
la nivelul unitdfilor de invdidmdnt preuniversitar, in baza hotdrdrii consilivlui de administratie,
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conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdfilor de
invdtdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sancfiynea.

(4) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral
si aplicald de profesorul diriginte si directorul unitafii de invdtdmant.

(5) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitdtii de invdatamant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei §i al
consiliului de administratie al unitdfii de invafamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmdnat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturd, sau, in situafia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucrdtoare.

ART. 23

(1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violentd
sau pentry incdlcarea gravd a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetaid de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violenfei, a
Jfaptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd
la nivelul unitatilor de tnvdtdmdnt preuniversitar, in baza hotdrdrii consiliului de adminisiratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare §i funcfionare a unitdfilor de
invdfdmdnt preuniversitar (ROFUIP), care propune si sancfiuneaq.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte §i
directorul unitdtii de invdtamdnt.

(4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administrafie al
unitdtii de tnvdtdmant.

(5) Sanctfiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitdii de invdafamadnt.

(6) Sanctiunea este insofitd de scdderea nofei la purtare.

(7} Documentul referitor la suspendarea elevului este inmdnat elevului  sau
pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndiurd, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucrdtoare.

ART. 24

(1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invdtdmant
preuniversitar in care acesta a fost inscris, pdnd la sférsitul anului scolar in curs, sau eliminarea
definitivd, in cazul exmatriculdrii fard drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmdior in aceeagsi unitate de
invdfdmadnt si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invdtdmdnt in anul gcolar
urmdtor;

ART. 25

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in aceeasi unitate de
invdtdmant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invdtdmdntul gimnazial, liceal §i
postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranfa
elevilor sau a personalului din scoald.

(2) Abaterea este cercetatd de Cowmisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a
faptelor de corupiie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii, constituiid
la nivelul unitdtilor de invdfdmdnt preuniversitar de stat, in baza hotdrdrii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
unitdfilor de imvatamdnt preuniversitar (ROFUIP), care propune si sancfiunea.

(3) Sancfiunea, insofitd de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral
si aplicatd de profesorul diviginte si directorul unitdfii de invatdmdnt.

(4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionaid de consiliul de administraie al
unitdtii de invatamant.
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(5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consenmat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral
si al consiliului de administrafie al unitatii de invétamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmdnal de cdire directorul
unitatii de invdtamdnt elevului sau pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd
sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrdtoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei §i in activitdfile de predare-invdtare-evaluare.

ART. 26

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in altd unitate de
tnvdgdmdant §i in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din inmvdtdmdntul gimnazial, liceal §i
postliceal care au fost exmatriculafi pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care qu
pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald si care, in urma evaludrii realizate
de consilierul scolar dupd perioada de exmatriculare, dovedesc incapacilatea de a se reinfegra
in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a
Japtelor de coruptie §i discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitdfii, constituitd
la nivelul unitatilor de invdtamdnt preuniversitar de stat, in baza hotdrdrii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare §i funcfionare a
unitdfilor de invdtdmdnt preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insofitd de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral
st aplicatd de profesorul diviginte, directorul unitdtii de invdtdmdnt si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administrafie al
unitdtii de invdtdmdnt.

(5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei §i in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral
st al consiliului de administratie al unitdfii de invatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmdnat de cdtre directorul
unitdtii de invdtamdnt elevului sau pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semndturd, sau, in situafia in care acest lucru nu este posibil, este frimis prin
postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrdtoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrafi in colectivul clasei §i In activitdfile de predare-invdfare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitdtile de invdtdmdnt din sistemul de apdrare, ordine
publicd §i securitate nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmdtor,
intr-o  altd unitate de invdidmdant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale
regulamentului de organizare si functionare al unitdtilor de invdfdmant preuniversitar §i ale
regulamentelor specifice.

SECTIUNEA a 3-a
Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

ART. 28

(1) Pentru tofi elevii din invatdmdntul liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numdrul de ore pe an
scolar la o disciplind de studin/un modul de specialitate va fi scdzutd media anunald la purtare
cu ciite un punct.

SECTIUNEA a 4-a

Pagube patrimoniale

ART. 29

(1} Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdfii de
invatdmdnt sunt obligati sd suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din Legea
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrérile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sd restituie bunurile ori
sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul
elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportdrii
tuturor  cheltuielilor  pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
pdrintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
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(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzdtor disciplinei, anului de studiu §i
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scdderea nofei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fird capacitate de exercifiu, obligatia
inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzdtor disciplinei, anului de studiu
§i tipului de manual deteriorat, sau a achitdrii contravalorii manualului respectiv revine
paringilor/reprezentantilor legali ai acestora.

SECTIUNEA a 5-a

Contestare

ART. 30

(1) Contestarea sancfiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 16 alin. (4) lit. ¢)-
i), se adreseazd in scris de cdire elevul major sau, dupd caz, de cdire pdrintele/reprezentantul
legal al elevului consiliului de administratie al unitdtii de nvafdmdnt preuniversitar, in termen
de 5 zile lucrdtoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 13 zile lucrdtoare de la depunerea acesteia
la secretariatul unitdtii de tnvdtdmdant. Hotdrdrea consiliului de administratie nu este definitivd §i
poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestafiei care a fost insofitd si de
scdderea notei la purtare, sanctiunea este modificald sau anulatd, se poate modifica, respectiv
anula §i decizia de scddere a notei la purtare.

CAP. VI

Dreptul de asociere

ART. 31

In vederea reprezentdrii drepturilor §i intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:

a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si
Judefean,

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

ART. 32

Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate §i apdrate prin:

a) participarea reprezentanilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii §i alte
organisme §i structuri asociative - care au impact asupra sistemului educafional,

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile
decizionale sau consultative din cadrul unitdfii de invatamdnt liceal, profesional;

¢) participarea unui reprezentant al conmsiliului judefean al elevilor cu statut de
observator la lucrdrile consiliului de administrafie al inspectoratului scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, pldngeri, solicitari sau altele asemenea, dupd
caz;

e) transmilerea de comunicate de presd, ludri de pozitie publice §i alte forme de
comunicare publicd;

f alte modalitdti de exprimare a doleantelor, drepturilor §i pozifiei reprezentatilor
elevilor, inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

ART. 33

Se considerd reprezentanti ai elevilor urmdtorii:

a) presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv §i directorii departamentelor
consiliului gcolar al elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judefene ale elevilor/biroul
executiv al Consiliul National al Elevilor §i in structurile de conducere ale asociatiilor
reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevdzut in statut scopul reprezentdrii elevilor;

¢c) reprezentantul elevilor in consiliul de administrafie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitdtii de invdfdmdnt, inspectoratelor scolare
st/sau ale autoritdtilor publice locale sau centrale.

ART. 34

(1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori
consultative ale unitdfii de invdfamdnt liceal, profesional sunt alesi, la inceputul fiecdrui an
scolar, de cdtre elevii unitdtii de nvdfdmant liceal, profesional, prin vot democratic i
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independent. Este strict interzisd implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri, implicarea
directd constdnd in abatere disciplinard pentru cadrul didactic in cauzd.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege §i de a fi ales ca reprezentant al elevilor din
unitatea de invafdmant preuniversitar. Este interzisd limitarea sau restrdngervea drepiului de a
alege sau de a fi ales, indiferent de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, statut socioeconomic,
convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuald, vdrstd, dizabilitate, boald, apartenentd la
un grup defavorizat, medie generald, medie la purtare, situafie scolard, precum si de orice alt
criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului adminisirativ din unitatea de Invdfdmdnt
preuniversitar ii este interzis sd influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti,
indiferent de nivelul de reprezeniare. Influentarea alegerilor se sanctioneazd conform
prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea invdtamdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) Modul concrer de desfiasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de
acestia prin Metodologia de organizare §i desfisurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptatd
de edtre Consiliul National al Elevilor .

ART. 35

(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invdtdmadnt, fie
direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul sd monitorizeze procesul electoral de desemnare
a reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanfi au dreptul sd constituie sau sd facd parte din asociafii
reprezentative.

ART. 36

Elevii reprezentan{i au urmdtoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitdfile desfigurate de cdtre organismele in cadrul cdrora sunt
reprezentanfi §i la informatiile ce vizeazd activitatea acestora, in condiiile legii;

b) de a folosi baza materiald a unitdtii de invdidmant, in conformitate cu indatoririle ce le
revin in calitatea de reprezentant;

¢) de a li se reprograma evaludrile periodice, dacd acestea s-au suprapus peste
activitdtile aferente calitdtii de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative care atestd prezenfa
elevului reprezentant la activitdfile derulate prin prisma calitdfii si care sunt semnate de
presedintele/dirvectorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte,
seminare etc., in baza documentelor justificative.

ART. 37

FElevii reprezentan{i au urmdtoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut si in legislafia in vigoare
aplicabila;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fird a fi influenfati de factori politici sau de orice
alti factori externi;

¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nafionalitate, rasd, etnie,
limbd, sex, religie, convingeri, orientare sexuald, dizabilitdfi, cetiffenie, vdrstd, situafie familiald,
situatie socioeconomicd, probleme medicale §i de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitdtile intreprinse §i deciziile Iuate §i de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitdjile care decurg din pozifia pe care o defin, conform
prevederilor legale;

f) de a raspunde oricdrui elev pe care ii reprezintd, atunci cdnd le este semnalald o
problemd care tine de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat,

g) de a pdstra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintd, prin publicarea datelor de
contact pe site-ul unitdtii de invaiamdnt sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de
nvdfiamdant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la
publicarea deciziilor care Ti privesc pe elevi, precum §i la alte informatii de interes;

i) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

ART. 38
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(1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale,
infiinfate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmdtoarele cerinfe:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor §i drepturilor
elevilor;

b) nu fac propagandd politicd sau religioasd;

¢) sunt formate exclusiv din elevi inscrigi in sistemul de fnvdiamdnt preuniversitar
romdnesc.

(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfdsura activitatea la nivel national, judetean, local
sau gcolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in
raport cu scopul infiinfdrii acestora.

ART. 39

(1) Fiecare clasd isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la
inceputul anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisd influentarea deciziei
elevilor.

(2) In fiecare unitate de invitdmdnt preuniversitar de stat, particular si confesional,
inclusiv gimnazial, se constituie consiliul scolar al elevilor.

ART. 40

(1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol
consultativ in procesul decizional. Elevii pot fi reprezentaii si prin alte asociatii reprezentative la
nivel national, cu rol consultativ in procesul decizional. In baza principiului subsidiaritdyii,
consiliile judetene ale elevilor, respectiv consiliile scolare ale elevilor suni parteneri cu rol
consultativ ai inspectoratelor scolare, respectiv ai unitdtilor de invdtamdnt.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprimd opinia in legdturd cu problemele care ii
afecteazd in mod direct.

(3) Consiliul National al Elevilor funcfioneazd in baza Regulamentului de organizare §i
Sfunctionare al Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ovdin al ministrului educafiei, §i
prin regulamentele interne aprobate de Consiliul National al Elevilor.

(4) Unitdtile de invdidmdnt sprijind activitatea consiliilor scolare ale elevilor, prin
punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitafii acestora §i a unui spafiu pentru
tntrunirea biroului executiv §i a adundrii generale a respectivului consiliv scolar al elevilor.
Fondurile aferente desfdsurdrii activitdtilor specifice se asigurd din finantare suplimentard, fard
a afecta derularea activitdfilor educafionale.

CAP. Vil
Dispozitii finale
ART. 41

Unitdatile de invaidmdnt asigurd respectarea prevederilor prezentului statut prin
intermediul tuturor organismelor interne ale cadrelor didactice si elevilor.

ART. 42

(1) Consiliul judetean al elevilor si asociafiile reprezentative ale elevilor elaboreazd un
raport anual privind respectarea prevederilor prezentului statut in fiecare unitate de invatdmdnt
preuniversitar din respectivul judet. Raportul are in vedere un an scolar §i se face public la
finalizarea acestuia sau la inceputul anului gcolar urmdtor.

(2) Comunicarea publicd are in vedere website-urile unitdfilor de invdtamant, ale
inspectoratelor scolare, website-urile consiliului elevilor si pe cele ale asociatiilor reprezentafive
ale elevilor.

(3) In cazul constatéirii unor deficiente, unitdfile de invitdméant au obligafia de a le
remedia si de a comunica public modalitdtfile de solutionare a acestora.

ART. 43

Statutul elevului poate fi modificat prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea
Consiliului National al Elevilor, a asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, a
federatiei nationale a pdringilor, a federatiilor sindicale, pentru punerea in acord a prevederilor
acestuia cu modificdrile legislative survenite,

ANEXA ] la statut  FISA DE FEEDBACK
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Suntefi invitati s oferifi feedback cu privire la activitatea de la clasd. Este important
ca feedbackul sé fie obiectiv, limbajul decent, iar opiniile exprimate sd fie justificate. Aceastd fisd
este anonimd §i poate fi completatd electronic sau in format tipdrit.

CAPITOLUL II
Activitatea educativa extragcolara

Art. 102.

Activitatea educativi extrascolard din Scoala Profesionald de Cooperafie este conceputd
ca mijloc de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a
unitatii de invifimant si ca mijloc de mbunititire a motivatiei, frecventei si performantei
scolare, precum §i de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 103.

(1) Activitatea educativa extragcolard din Scoala Profesionald de Cooperatie se desfagoard
in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolard din Scoala Profesionald de Cooperatie se poate
desfasura fie in incinta uniti{ii de invaimant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale
copiilor, in cluburi sportive gcolare, in baze sportive §i de agrement, in spatii educationale,
culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 104.

(1) Activitatile educative extragcolare desfdsurate in $coala Profesionald de Cooperatie
pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie
rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sénétate si de voluntariat.

(2) Activititile educative extragcolare pot consta n: proiecte §i programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expedifii, scoli,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativi poate fi proiectatd atét la nivelul fiecérei clase de elevi, de cétre
profesorul diriginte, cit si la nivelul unititii de invi{amant, de citre coordonatorul pentru proiecte
si programe educative gcolare §i extragcolare.

(4) Activititile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al §colii
Profesionale de Cooperatie, impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optfiunile elevilor i
ale consiliului reprezentativ al périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, precum §i cu resursele
de care dispune unitatea de Inva{iméant.

(5) Organizarea activititilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activititi de timp liber care necesiti deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiet.

(6) Activitfile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum si activititile extracurriculare §i extrascolare organizate in incinta unititii de Invd{imant
se deruleazi conform prevederilor prezentului regulament gi, dupd caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la Inceputul anului
scolar.

(7) Calendarul activitifilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de
administratie al Scolii Profesionale de Cooperatie.

Art. 105.

Evaluarea activititii educative extrascolare derulate la nivelul Scolii Profesionale de
Cooperatie este parte a evaludrii institufionale a scolii.

CAPITOLUL III
Evaluarea elevilor
SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invatirii. Incheierea situatiei scolare
ART. 106.
Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invitare, precum §i
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.
ART. 107
(1) Conform legii, evaluérile Tn sistemul de Invafimant preuniversitar se realizeazd la nivel
de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregétire.
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(2) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real beneficiarilor primari, pirintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sti la
baza planurilor individuale de invéfare.

(3) Incepdnd cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeazi pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregitire. Pentru
toate disciplinele din invataméntul liceal, filiera tehnologicé, pentru disciplinele din trunchiul
comun, standardele nationale de evaluare se elaboreazd de cétre Centrul National pentru
Curriculum si Evaluare. Pentru invifiméntul tehnologic, pentru fiecare disciplind/domeniu de
studiuv/modul de pregitire care nu este in trunchiul comun, standardele nafionale de evaluare se
realizeazd de Centrul National de Invitdmant Tehnologic si Tehnologic Dual.

(4) Rezultatul evaludrii, exprimat prin notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectiind strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

ART. 108

(1) Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.

ART. 109

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérstd si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiechirei discipline. Acestea
sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucréiri scrise;

¢) experimente §i activitafi practice;

d) referate;

¢) proiecte;

f) probe practice;

glalte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum §i aprobate de director sau
elaborate de citre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul profesional elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor
preponderent practice, cel putin doua evaludri prin lucrare scrisé/test pe an scolar.

ART. 110

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerinfelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

ART. 111

(1) Rezultatele evaludrii se exprima, prin:

a) note de la 1 1a 10 in invatdmaéntul profesional;

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalogul electronic, in cazul unititilor-pilot in
care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tipdririi, inregistrérii $i arhivérii acestuia la sfarsitul
anului gcolar prin compartimentul secretariat.

(3) Controlul utilizarii §i al respectérii standardelor nationale de evaluare de cétre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

(4) Din momentul aprobdrii standardelor nationale de evaluare, evaluarea beneficiarilor
primari fard respectarca acestora gi/sau evaluarea fird respectarea metodologiilor de evaluare,
realizatd de personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sancfioneazi in conformitate
cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea Invataméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(5) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continui se realizeaza in spatiul scolar, prin
aplicarca instrumentelor de evaluare, si la angajatori/locurile de practicd, prin probe practice.
Competentele profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practic.

(6) Evaluarea realizatdi pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de
performantd a competentelor specifice din programele scolare, sti la baza planurilor individuale
de Invatare realizate de cétre profesorul de la clasa.

(7) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitdfii de invitimént, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de cétre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru Intreprinderea unor actiuni de
invitare remediald si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.
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ART. 112

(1) Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu beneficiarifor primari si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec in catalogul electronic si in carnetul de elev de cétre
cadrul didactic care le acorda.

(2) Numiirul de note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplingd de studiu, este stabilit
de cadrul didactic, in functie de numérul unititilor de invatare si de numérul sdptiménal de ore
previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numérul de note acordate anual este, de reguld, cu
cel putin trei mai mare decat numirul de ore alocat sdptiménal disciplinei in planul-cadru de
invitamant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplind. In cazul
disciplinelor de studiu cu mai putin de o or#/siptiméni, numarul minim de note acordate pentru
un an scolar este de doud.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie si fie
corelat cu numdrul de ore alocate fiecirui modul in planul de invafimant, precum $i cu structura
modulului, de reguld, o noti la un numér de 25 de ore. Numéarul minim de note acordate elevului
la un modul este de doua.

(4) Elevii aflafi in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o notd in plus fati de numérul
de note prevazut la alin. (2), ultima nota fiind acordati, de reguld, in ultimele trei s&ptdméni ale
anului scolar.

(5) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cite o noti la
purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

ART. 113

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia gcolard a
beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitdtii de
invitimant va desemna un cadru didactic care si le Incheie situatia scolard in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri, profesorul diriginte consultd consiliul clasei
pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat
comportamentul elevului, precum s§i respectarea de cétre acesta a reglementérilor adoptate de
unitatea de invatdmant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecdrui elev.

ART. 114

(1) La fiecare disciplind de studiv/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd
medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr infreg. La o
diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media la purtare rezultatd la
finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invdtare, ludnd in
considerare comportamentul elevului, se diminueazd in mod corespunzdtor cu unul sau mai
multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au Inregistrat un numdr de absente nemotivate,
in conformitate cu prevederile prezentului Regulament - cadru, precum §i cu prevederile
Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneazi in catalogul electronic.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o
unitate autonomi de instruire. Media unui modul se calculeazi din notele obfinute pe parcursul
desfasuririi modulului, conform prevederilor alin.(1). Incheierea mediei unui modul care se
termini pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

ART. 115

fn invataimantul profesional mediile anuale pe disciplind/modul se consemneazi in catalogul
electronic de cédtre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se
consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

ART. 116

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizici §i sport.
Beneficiarilor primari scutifi medical pe parcursul unui intreg an gcolar nu li se acorda note §i nu
li se incheie media la aceasta disciplini, respectiv, media anuald se calculeazad fird media de la
aceastd disciplind.
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(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie
fizici §i sport consemneazi in catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in anul gcolar”,
specificAnd totodatdi documentul medical, numirul §i data ecliberarii acestuia. Documentul
medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutifi medical, pe o perioadd determinati in timpul anului scolar,
profesorul de educatie fizicd si sport consemneazd in catalog, la rubrica respectivd, "scutit
medical in anul scolar, Incepind cu data de:.pénd la..", specificind totodatd documentul
medical, numarul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal
al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutifi de efort fizic la orele de educatie fizicd si sport, pe o
perioadd determinatd in timpul anului scolar, li se incheie media la aceastd disciplina, pentru anul
scolar respectiv, numai dacd au obtinut anterjor perioadei de scutire, cel putin 2 note. in caz
contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceastd disciplind si, respectiv, media anuald se
calculeaza fard media de la aceasta disciplini.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati si vind In echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie si aibd Inciltiminte adecvati pentru silile de sport. Absentele la aceste
ore se consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de
educatie fizici si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea In
vedere recomanddrile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, {inerea scorului etc.

ART. 117

Scolarizarea beneficiarilor primari sportivi nominalizati de federatiile nafionale sportive
pentru centrele nationale olimpice/de excelen{d se realizeazd in unititi de invatdmant situate in
apropierea acestor structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situafia scolard,
inregistratd in perioadele in care elevii se pregitesc In aceste centre, se transmite unitdfilor de
invatimant de care acestia apartin. in cazul in care scolarizarea se realizeazi In unitdti de
invitimant care nu pot asigura pregitirea beneficiarilor primari la unele discipline de inva{amant,
situatia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unitafile de
invitimant de care elevii apartin, dupi intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

ART. 118

Participarea la ora de religie se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

ART. 119

Sunt declarati promovati elevii care, la sfirsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplini de studiu/modul cel putin media anuali 5, iar Ia purtare, media anuala 6.

ART, 120

(1) Sunt declarati aménati elevii cirora nu li se poate definitiva situafia gcolara 1a una sau
la mai multe discipline de studiw/module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevézut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de note previzut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de citre directorul unitdfii de invd{dmaint in urma unor
solicitiri oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-
artistice si sportive, interne §i internationale, cantonamente §i pregitire specializata;

¢) au beneficiat de bursi de studiu in striinitate, recunoscuti de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioadi determinata de timp, in alte {ari;

e) nu au un numir suficient de note necesare pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cétre cadrul didactic
din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nagstere in cazul elevelor gravide sau cu
perioada de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, doveditd prin documente
medicale.

(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari améanati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioadd stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu
promoveazi la una sau douii discipline/module de studiu in sesiunea de examene de
incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati se pot prezenta la sesiunea de
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examene de corigente. Elevele gravide si elevii périn{i declarafi amdanati in conditiile
prevederilor alin. (1), lit.f) care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa
pentru care nu s-a incheiat situatia scolari.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuzi sa participe la examenul pentru incheierea
situatiei scolare sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unité{ii de inva{dmént,
cu avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care s facd parte
din comisia de examinare.

ART. 121

(1) Elevii din invitdmantul obligatoriu care au acumulat un numér de absente nemotivate ce
au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de
abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani gcolari consecutivi, sunt radiafi din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrigi, la cerere, la nivelul clasei
pe care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare §i care au absentat nemotivat Ia cel pufin
75% din numarul de ore de curs prevdzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective,
sunt considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatiméantul obligatoriu aflafi in situatie de risc §i de
abandon scolar, unitatea de Invafimént are obligatia de a informa institufiile responsabile cu
privire la neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor
legale privind asigurarea frecventirii cu regularitate si conform programului de cétre acesta a
cursurilor scolare.

ART. 122

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii am#nati care nu promoveazi examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazi pe parcursul anului gcolar,
indiferent de numé#rul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeazi la sfirsitul anului
scolar, precum si elevii aménati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei gcolare la
cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigenid,
intr-o perioada stabilitd prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit.a) se organizeazi i o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima siptdmand de cursuri a anului scolar. Media fiecdrui modul,
obtinuti in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este 5i media anuala a modulului.

ART. 123

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obfinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de
invitimant/module care se finalizeazd la sfdrsitul anului scolar. Prevederile se aplicd si
beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigentd In sesiunea speciald,
organizatd in conformitate cu art. 122 alin. (4) din prezentul regulament;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai micé de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigentd sau, dupé caz, la
sesiunea speciald previzutd la art. 122 alin. (4) sau care nu promoveazd examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide dacd
perioada examenelor coincide cu perioada de nastere §i a beneficiarilor primari parin{i daci
perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, doveditd prin documente
medicale;

d) elevii aminati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel
putin o disciplinid/un modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu
perioada de nagtere si a beneficiarilor primari parinti daci perioada examenelor coincide cu
perioada de ingrijire a copilului, doveditd cu documente medicale;

ART. 124

59



(1) Elevii declarafi repetenti se Inscriu, la cerere, in anul scolar urmétor in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de inviimant, inclusiv cu depigirea numarului maxim de elevi la clasa
previzut de lege, sau se pot transfera la o alté unitate de Invi{amant.

(2) Pentru elevii din inva{améntul obligatoriu declarati repetenti la sfarsitul primului an de
studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobati.

ART. 125

(1) Dupi incheierea sesiunii de corigenti, elevii care nu au promovat la o singuré disciplind
de invatdmant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de cétre
director, In cazuri justificate, o singurd daté pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de inva{dmant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfigoard in termen de doud zile de la data depunerii cererti, dar nu
mai tirziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formati din alte
cadre didactice decat cele care au ficut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de
tnvataimant nu existd alte cadre didactice decét cele care au facut examinarea anterioard, in
comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unitati de invatdmaint, la decizia inspectoratului
scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuzi
nemotivat si sustind examenul de Incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari améanati sau
corigenti, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de
administratie poate desemna o comisie in vederea incheierii situatiei scolare a beneficiarilor
primari améanati sau corigenti.

ART. 126

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toatd materia
studiati in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenti, examinarea se face din toatd materia
studiati in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevdzute in
trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificirii profesionale a clasei la
care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru
fiecare clasd/an de studiu. Notele obfinute la examenele de diferenti din curriculumul
diferentiat se consemneazd in registrul matricol, fira a fi luate in calcul pentru media
anuali a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenti pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii.

(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau
disciplinele optionale ale clasei in care se transferd.

©) in cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doui
discipline/module, cu schimbarea profilului/specializirii/calificirii profesionale, si care nu
vor mai studia la unitatea de inviifimint primitoare disciplinele/modulele respective, se vor
sustine doar examenele de diferentii. Prevederea se aplici si in cazul beneficiarilor primari
declarati amanati.

ART. 127

(1) Frecventarea invitiméntului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat Invatimantul obligatoriu pénd la aceastd varstd si care au depdsit
cu mai mult de trei ani varsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere, i la forma de invatdmant
cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecvent redusa.

(2) Pentru persoanele care au depdsit cu mai mult de 3 ani vérsta claset in invé{amantul
primar, cu mai mult de 4 ani vérsta clasei in invatdméantul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5
ani véarsta clasei in invatamantul liceal, Invitaméntul obligatoriu se poate organiza si in forma de
invitdmant cu frecventd redusd, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei sau prin programul "A doua gansi".

ART. 128

(1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetfitenie sau statut, au urmat
cursurile intr- o unitate de invi{imént din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazi §i desfdgoard pe teritoriul Roméniei activitdfi corespunzitoare unor sisteme
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educationale din alte tiri, pot dobandi calitatea de elev in Roménia dupi echivalarea studiilor de
citre inspectoratele scolare judetene. Echivalarea se realizeaza la nivelu] ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienti pand la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea, in unititi de invdfiméant preuniversitar. Dosarul pentru echivalare se depune la
inspectoratele scolare judetene in termen de maximum 30 de zile de la data Inscrierii in calitate de
audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului
matricol. Inscrierea, completarea si arhivarea se realizeazii in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
unititile de fnvitiméint preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea
registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, foate
mentiunile privind evaludrile si frecvenia urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupi
incetarea calitatii de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei In care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de
citre directorul unititii de Invatamant, in baza hotrarii consiliului de administratie adoptate in
urma analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul
de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unititii de Inva{imant, din care fac
parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar. '

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati la alin. (5) vor {ine cont de vérsta §i
nivelul dezvoltirii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea périntilor/reprezentantilor
legali, de nivelul ob{inut in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolufie scolara,

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi Inscris la clasa
pentru care opteaza parintii, pe rispunderea acestora asumati prin semnatura.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de
inspectoratele scolare judetene, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transferd din
catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfisurata - note, absente etc.

(9) Elevii striini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor
si care cunosc limba romdnd, sunt gcolarizafi, conform prevederilor legale in vigoare, dupd
finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea §i inmatricularea acestora se fac in anul de
studiu corespunzator documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de Invatimant din
altd {ard, sunt Inscrigi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastd procedura se
aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de cetétenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor
si inscricrea in sistemul roménesc, fiard a prezenta documente care sé ateste studiile efectuate in
striindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazid si desfdgoard pe teritoriul
Roméniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tri, care nu sunt inscrise
in Registrul special al Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitdtii in invatamantul
Preuniversitar. Aceasti procedurd se aplicid si persoanelor care urmeazd o altd forma de
scolarizare nefinalizati cu diploma.

(11) In vederea scolarizirii §i Inmatriculdrii, In cazul in care nu sunt detinute si prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din stréinétate, p#rintii/reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisé, adresatd conducerii unitafii de
invafimant in vederea evaludrii/examindrii beneficiarilor primari, precizand ultimul an de studiu
pentru care se solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este Inaintatd de citre conducerea unitatii
de inva{amaént inspectoratului scolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitirii
adresate unititii de invifimant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata
din cadre didactice din unitatea de Inva{imant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist.
Evaluarea elevului se realizeazi in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupi
ce a beneficiat de activititi de sprijin i consiliere psiho-pedagogicd din partea unitéfii scolare,
dupd cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeazi la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invi{imant, in
baza programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care
nu prezinti documentele scolare care atestd anii de studii din striinatate, Incepdnd, in ordine
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inversd, cu ultimul an de studiu din striinatate, stabilit de comisia numitd prin decizia
inspectorului scolar general.

b) in cazul in care elevul promoveazi examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris
in clasa urmitoare; in aceastd situatie nu se mai impune evaluarea celorlal{i ani de studii;

¢) in situatia in care elevul nu promoveazid examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai
multe discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioard. Périntele sau
reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfiasurare si rezultatele evaludrii/examindrii vor fi consemnate intr-un proces-
verbal si ulterior in registrul matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o alti forma de organizare a invi{imantului
obligatoriu finalizata cu diploma si solicitd recunoasterea diplomei, Ministerul Educafiel poate
recunoaste si echivala diploma n urma evaludrii perioadei de studii de cétre ISJ/SIMB conform
procedurii previzute la alin. 12, lit. a).

(14) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari striini care
nu au acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si
organizarea §i desfasurarea cursului de initiere in limba roménd pentru minorii cate au dobéndit o
forma de protectie internationald sau un drept de sedere In Roménia, precum §i pentru minorii
cetdfeni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene, aprobaté prin ordin al ministrului educatiei.

(15) Pentru elevii striini care nu cunosc limba roménd, Inscrierea i participarea la cursul de
initiere in limba roménd se fac conform reglementdrilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba roménd li se
elibereaza certificate de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate Infr-un registru unic de
evidentd a actelor de studii care atesti nivelul de cunocagtere a limbii roméne s§i care se
intocmeste, se completeaza si se arhiveazi in conformitate cu prevederile regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitdfile de invatamant
preuniversitar.

(16) Prin programul "A doua gansd" - invdtdmaént primar si programul "A doua gsansd" -
invatimant secundar pot fi scolarizati si minorii §i tinerii care au depésit vérsta de 18 ani, care au
dobéndit protectie internationald sau un drept de sedere in Romania, precum §i cetéteni ai statelor
membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si cetiteni ai Confederatiei
Elvetiene, cu sau fird acte de studiu.

(17) Elevii striini scolarizati prin programul "A doua sansi", care nu cunosc limba roména,
simultan cu frecventarea programului au dreptul sd participe, la cerere, si la cursul de initiere in
limba roméani.

(18) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12}, in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Roméniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatid la
Luxemburg la 21 iunie 1994, beneficiarilor primari roméani inscrisi in sistemul scolilor europene,
reintegrati in sistemul educational national, i se recunosc si li se echivaleaza in procedurd
simplificatd, pe baza cererii avizate de cétre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in
domeniul scolilor europene, notele/calificativele obfinute, cu incadrarea In clasa corespunzitoare.

ART. 129

(1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invatamaént de stat, particular sau confesional din
Roménia, care urmeazi si continue studiile in alte tiri pentru o pericadd determinatd de timp, li
se rezervid locul in unitatea de invi{amint de unde pleacd, la solicitarea scrisi a
parintelui/reprezentantului legal. Rezervarea locului nu rdméne valabila la trecerea de la nivelul
de Invatamant gimnazial la nivelul de invitimant liceal.

(2) In cazul in care o persoani, indiferent de cetifenie sau statut, solicitd inscrierea in
sistemul de Invitdmént roméanesc dupi inceperea cursurilor noului an gcolar, se aplicad procedura
referitoare la recunoastere si echivalare si, dupé caz, cea previzuta la articolele precedente, daca
nu i se poate echivala anul scolar parcurs in strainitate.

(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se
rezervd locul in unitatea de Invi{imint in care sunt gcolarizati, la solicitarea scrisi a
parintelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisi a beneficiarilor primari
majori.

ART. 130
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(1) Consiliile profesorale din unitajile de invafimént de stat, particular sau confesional
valideazi situatia scolard a beneficiarilor primari, pe clase, In sedinta de incheiere a cursurilor, iar
secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numérul beneficiarilor primari promovati,
numarul si numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanati, exmatriculafi, in situafie de
abandon scolar, precum §i numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia scolard a beneficiarilor primari corigenti, aménati, repetenti sau in situatie de
abandon scolar se comunicd in scris périnfilor sau reprezentantilor legali sau, dupd caz,
beneficiarilor primari majori de citre profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheicrea
cursurilor.

(3) Pentru elevii aménati sau corigen{i, profesorul diriginte comunicd fn scris
parintilor/reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada
de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fird acordul périntelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a
Examenele organizate la nivelul unititilor de invatimant

ART. 131

(1) Examenele organizate de unitétile de invatdmant sunt:

a) examen de corigentd;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarafi aménati;

¢) examen de diferenfe pentru elevii a cdror Inscriere in unitatea de invitimént este
conditionatd de promovarea unor astfel de examene/evaluari;

¢) unititile de invagimant liceal pot organiza concurs de admitere in clasa a IX-a, pentru
anumite specializiri sau pentru toate specializirile, pentru maximum 50% din numarul de locuri
atribuite prin planul de gcolarizare, raportat la numérul de formatiuni de studiu dupi sustinerea de
cétre elevi a evaludrii nationale.

(2) Organizarea in unititile de invatimént a examenelor de admitere in invatimantul liceal
sau profesional, inclusiv invatamant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si
evaludrilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

ART. 132

Desfisurarea examenelor de diferentd are loc, de reguli, in perioada vacantelor
scolare.

ART. 133

La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de invi{amént
la alta nu se acordi reexaminare.

ART. 134

(1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale §i practice, dupd
caz. La toate examencle se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisé si proba orala,

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si
specializarii/calificirii profesionale, este necesard si proba practicd, modalititile de sustinere a
acesteia, precum si cea de-a doua probd de examen sunt stabilite de directorul unitdtii de
invatdmant impreund cu membrii comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practici se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de
activitati.

(4) Directorul unititii de invatdmant stabileste, prin decizie, In baza hotdrdrii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfisurare a examenelor. Comisia de corigente
are in componentd un presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplini. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea beneficiaritor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupi caz, specialitafi inrudite/din aceeasi arie curricular.

(6) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel
care a predat elevului disciplina/modulul de inv#{dméant in timpul anului scolar. in mod
exceptional, in situatia in care intre elev §i profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul
evaludrii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculari.
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ART. 135

(1) Proba scrisi a examenelor are o durat de 45 de minute pentru invitiméantul primar si de
90 de minute pentru Invatdméantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de
cétre elev. Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazd o singurd
variantd, la alegere.

(2) Proba orali a examenelor se desfigoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza
biletelor de examen. Numdrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numérul
beneficiarilor primari care sustin examenul la disciplina/modulul respectivé/respectiv. Fiecare
bilet contine doui subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cite o notd la fiecare probd sustinuta
de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi st
fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota
intreagi cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de
sutimi rotunjindu- se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuti de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doud
zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accepti o diferentid mai mare de un punct. In caz contrar,
medierea o face pregedintele comisiei de examen.

ART. 136

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel
putin media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigents, cel pufin media 5.

(3) Media obtinuti Ia examenul de corigenti, la cel de incheiere a situatiei scolare
pentru elevii aminati pentru un an si la examenul de diferenti care echivaleazi o disciplina
studiati timp de un an scolar constituie media anuali a disciplinei respective §i intrd in
calculul mediei generale anuale,

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati media obtinuta
constituie media anuald a elevului la disciplina respectiva.

ART. 137

(1) Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o
datd ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de Inceperea cursurilor
noului an scolar. Perioada se poate prelungi, in mod excepiional, pentru situafii obiective, prin
decizie a inspectoratului scolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii périnti aflati in pericada de ingrijire a copilului, precum si
in situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului an
scolar,

ART. 138

(1) Rezultatele obfinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii aménati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de cétre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de cétre
secretarul- sef/secretarul unitdtii de invdtimaént, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
previzute la art. 137 alin. (2), cind rezultatele se consemneaza n catalogul clasei in termen de 5
zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de
examen de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol §i in catalogul clasei de
citre secretarul- sef/secretarul unititii de Inva{imant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare probd,
nota finald acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media
obtinutd de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de
citre examinatori si de cétre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitifii de Invatimant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemnarile
beneficiarilor primari la proba orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupi
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finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor previzute la art. 137 alin. (2).

(5) Lucririle scrise si foile cu insemnérile elevului la proba orald a examenului se péstreazi
in arhiva unitatii de inv&{imant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd i la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
améanati, precum si situatia scolard anuald a beneficiarilor primari se afiseazi, la loc vizibil, a
doua zi dupd Incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei In vigoare privind protectia
datelor cu caracter personal, si se consemneazd in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

ART. 139

Dupid terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemneazi in catalog situatia scolard a beneficiarilor primari
care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL 1V
Transferul beneficiarilor primari

ART. 140

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o unitate de invd{amant la
alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filierd la alta, In
conditiile stabilite de prevederile legii §i ale prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare §i functionare a unititii de invatimant la care se face transferul.

ART. 141

In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aprobi
transferul urgent, cu caracter temporar, la unititile scolare recomandate de cétre institutiile care
oferd servicii sociale pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de catre Ministerul Educatiei.

ART. 142

(1) In invatimantul profesional elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la
alta, in aceeasi unitate de invi{dmant, sau de la o unitate de inva{dmant la alta, cu incadrarea In
numirul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de
scolarizare aprobate.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in
numirul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupi/formatiunea de studiu, ISJ poate
aproba depigirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza
justificarii din partea consiliului de administratie al unitdtii de invdtiméant. Pentru situatiile
exceptionale in care se solicitd depégirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de
elevi formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei, conform metodologiei
in vigoare.

ART. 143

(1) In invitimantul profesional aprobarea transferurilor la care se schimbi filiera, profilul,
domeniul de pregétire, specializarea/calificarea profesionald este condifionatd de susfinerea si
promovarea evaludrii prin examene de diferents.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin
compararea celor doud planuri-cadru. Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de
citre consiliul de administratie al unititii de invaamaént, la propunerea membrilor comisiei pentru
curriculum.

ART. 144

(1) Elevii din invataméantul profesional se pot transfera, péstrind forma de invatimant, cu
respectarea urmétoarelor conditii:

a) in cadrul invatdméantului profesional elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu péstrarea
filierei, profilului si specializirii, in timpul anului scolar, In vacantele scolare, dacd media lor de
admitere, fard a lua in consideratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi §i pentru
cei cu cerinte educafionale speciale (CES), este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicitd transferul, doar In situafii medicale deosebite, pe baza avizului
comisiei medicale judefene, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si In
situatiile exceptionale prevazute la art. 145, cu incadrarea in numarul maxim de elevi pe
formatiune de studiu, stabilit de lege;
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b) in cadrul fnvatimintului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de
Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, elevii din clasa a IX-a se pot
transfera in timpul anului scolar numai daci media lor de admitere este cel putfin egala cu
media ultimului admis la calificarea profesionald Ia care se solicitd transferul, doar in
situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene, acolo unde exista,
sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale previzute la art. 145,
in limita efectivelor maxime la clasi, stabilite de lege;

¢) in cadrul invafdmantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr.
1/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, elevii din clasele a X-a §i a XI-a se pot
transfera, de reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului
promovat din clasa la care se solicitd transferul in cadrul aceleiasi filiere, profil, domeniul de
pregitire, specializare/calificare profesionald. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobid de
citre consiliul de administratie al unititii de invatamaént la care se solicitd transferul;

d) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invitdmantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasd in invatimantul profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare, pind la reorganizarea acestor clase in cadrul liceelor
tehnologice, dupd sustinerea examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime la clasa,
stabilite de lege si in baza criteriilor prevdzute de regulamentul de organizare i functionare a
unitdfii de tnvdjdmdnt la care se solicitd transferal (elevii din clasa a Xl-a din invdtdmdntul
liceal se pot transfera in clasa a X-a din invdtdmdntul profesional si tehnic cu durata de 3 ani cu
sustinerea examenelor de diferentd pentru clasa a IX-a) ;

e) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invitimantului profesional si tehnic cu durata de 3
ani, reglementat de Legea nr, 1/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare, se pot transfera
doar in clasa a IX-a a invatdméntului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si
specializarea la care solicita transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invi{dméntul
profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, se pot transfera in clasa a X- a din Invatimaéntul liceal, cu respectarea
conditiei de medie a clasei la care solicita transferul i dupa promovarea examenelor de diferentd,

ART, 145

Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o altd localitate, respectiv
intr- un alt sector al municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de
comisia medicali jude{eand/a municipiului Bucuresti;

¢) de la clasele de invitdmant liceal la clasele de invataimént profesional cu durata de 3 ani
reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, pana la reorganizarca
claselor in cadrul liceelor tehnologice;

d) la/de la invatdmantul de artd, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi strine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

ART. 146

Gemenil, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, daci acegtia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitétii de invatdmant

ART. 147

(1) Elevii din Invafimantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la
unitati de invitiméant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatimantul preuniversitar de stat se pot transfera In inva{imantul particular,
cu acordul unitdtii primitoare §i in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

ART. 148

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinfe educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se
pot face propuneri de reorientare dinspre Invatamantul special/special integrat spre invitdmantul
de masa si invers.
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(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza
sau de citre parintii sau reprezentantii legali ai copilului §i de citre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de citre comisia de orientare gcolard si profesionali din cadrul centrului judetean
de resurse si asistentd educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

ART. 149

Elevele gravide si elevii parinti beneficiazé cu prioritate de urmétoarele facilitégi:

a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai
unui program flexibil, pentru prevenirea §i combaterea abandonului gcolar.

ART. 150

Dupi aprobarea transferului, unitatea de invitimént primitoare este obligatd si solicite
situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de inva{imant de la care se
transferd elevul este obligatd si trimitd la unitatea de InviAtdmant primitoare situatia scolard a
celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitirii. Pani la primirea situatiei
scolare de citre unitatea de Invitdmant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri
in calitate de audient.

CAPITOLUL V
Managementul de caz §i monitorizarea integrati a elevelor gravide si a beneficiarilor
primari parinti

ART. 151

(1) In scopul protejirii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor
gravide si al beneficiarilor primari périnti pe perioada scolarizarii se realizeazi monitorizarea
integrati a acestora.

(2) Imspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a
activititii de monitorizare integratd realizatd de cétre Directia Generald de Asistentd si Protecfia
Copilului.

(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea
specialigtilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor
primari parinti, la planificarea, implementarea si monitorizarea integratd a intervenfiei din
perspectiva realizarii scopului prevézut la alin. (1).

(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari périnti
vor fi implicati, ca membri In echipa, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE/CMBRAE pentru supravegherea
parcursului educational, pentru a tine in permanentd legitura cu unitatea de invd{imant la care
acestia sunt inmatriculati i pentru a propune misuri educationale in interesul acestora,

b) un inspector scolar desemnat de citre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea
progresului ¢i parcursului scolar, din perspectiva asigurdrii continudrii studiilor. De asemenea,
inspectorul scolar realizeaza consilierea administrativd privind drepturile educationale, precum si
intocmirea dosarului cu documentele gcolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de
invatamant de baza.

¢) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolars si cea privind starea de
sdndtate.

TITLUL VIII
Partenerii educationali
CAPITOLULI
Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

ART. 152

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educafionali
principali ai unitétii de Invatdmént.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate
de sistemul de inva{Amaént care privesc educatia copiilor lor.

(3) Pirintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de Invitimént, pentru a se educa si a-gi imbunétiti aptitudinile ca parteneri in relafia
familie-gcoalé.

ART. 153

(1) Périntele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul s fie informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil §i colaboreazi cu cadrele
didactice Tn vederea Imbunétitirii situafiei scolare.
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(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobandeascé
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 154

(1) Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitdfii de
invagimant in concordan{ cu procedura de acces, dac:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutfie cu un cadru didactic sau cu directorul/
directorul adjunct al unitatii de invafiméant;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitafii de invatimant;

d) participi la intilnirile programate cu profesorul diriginte;

¢) participd la actiuni organizate de comitetul de périnti;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitafii.

(2) Consiliul de administratic are obligatia stabilirii procedurii de acces al
périntilor/reprezentantilor legali in unititile de invifiméant.

ART. 155

Pirintii/reprezentantii legali au dreptul s3 se constituie in asociatii cu personalitate juridici,
conform legislatiei In vigoare.

ART. 156

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu
salariatul unititii de invatdmant implicat, profesorul diriginte;

Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii
sd participe si reprezentantul périntilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se
adresa conducerii unititii de invatimant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unititii de invatimént, acesta are dreptul de a se adresa, In scris,
inspectoratului scolar pentru a media gi rezolva starea conflictuala.

CAPITOLULII
Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

ART. 157

(1) Potrivit prevederilor legale, pirintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa gcolard a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu §i de a lua mésuri pentru
scolarizarea acestuia pand la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia si asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioadi a Invitamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie si se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar In unitatea de
invatamant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, In vederea mentinerii unui climat sénétos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru
cvitarea degradarii stirii de sianitate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimam o dati pe luni, si ia
legiitura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite
de comun acord. Prezenta pirintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in
caietul profesorului diriginte, cu nume, dati i semniitura.

(5) Parintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatdmént, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invitaméantul profesional are obligatia de a
solicita, Tn scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de Invatdméant din
striiinitate.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invdtaméntul obligatoriu are obligatia de a-1
sustine pe acesta in activitatea de invafare desfiguratd, inclusiv Tn activitatea de Invitare realizata
prin intermediul tehnologiei $i al intemetului, §i de a colabora cu personalul unitafii de
invatimant pentru desfisurarea in conditii optime a acestei activitati.

ART. 158
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Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbali etc. a copiilor/beneficiarilor
primari §i a personalului unititii de Invafamant.

ART. 159

Respectarea prevederilor prezentului regulament §i a regulamentului de organizare si
functionare a unitifii de Invitimént este obligatorie pentru périnfii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari.

CAPITOLUL 111
Adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali

ART. 160

(1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din tofi périntii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupd/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a paringilor/reprezentantilor legali hotéraste cu privire la sustinerea
cadrelor didactice §i a echipei manageriale a unititii de invdtimant privind activititile si
auxiliarele didactice si mijloacele de invitamaént utilizate in demersul de asigurare a condifiilor
necesare educarii copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generala a parintilor/reprezentantilor Jegali se discuta problemele generale
ale colectivului de beneficiari primari, si nu situafia concretd a unui beneficiar primar. Situatia
unui beneficiar primar se discutd individual, numai In prezenta périntelui/ reprezentantului legal
al beneficiarului primar respectiv.

ART. 161

(1)} Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaci de cétre profesorul
diriginte, de citre presedintele comitetului de p#rinii al clasei sau de cétre 1/3 din numérul total al
membrilor sai.

(2) Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali se convoacd ori de céte ori este
nevoie, este valabil Intrunitd in prezenfa a jumétate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor
legali ai copiilor/beneficiarilor primari din clasa respectivd si adopta hotérdri cu votul a jumitate
plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL 1V
Comitetul de parinti

ART. 162

(1) In unitatile de invitimant, la nivelul fiecirei clase, se infiinteazi si functioneazi
comitetul de périnti.

(2) Comitetul de pirin{i se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald a périntilor/ reprezentantilor legali, convocatd de profesorul diriginte care
prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedingd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitafile fiecdruia, pe care le
comunicd profesorului diriginte.

(5) Comitetul de pirinti pe clasd reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, Tn
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriali.

ART. 163

Comitetul de parinti pe clasd are urmétoarele atributii:

a) pune In practicd deciziile luate de cétre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor
legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b) susfine organizarea 1 desfisurarea de proiecte, programe si activititi educative
extragcolare la nivelul clasei si al unitétii de invatimant;

¢) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei §i securitifii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului
in mediul scolar;

d) poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizirii bazei materiale a
clasei si a unitafii de invitimant prin actiuni de voluntariat;
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e) sprijind conducerea unitatii de invatamant §i profesorul diriginte §i se implicd activ in
intretinerea, dezvoltarea $i modernizarea bazei materiale a clasei si a unititii de Invatdmant,
conform hotérarii adundrii generale;

f) sustine organizarea si desfdsurarea de activititi de consiliere §i orientare
socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitétilor
educative, extragcolare si extracurriculare.

ART. 164

Presedintele comitetului de parinti pe clasd reprezintd interesele parintilor/reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relafie cu
conducerea unititii de invitimant si alte foruri, organisme §i organizatii.

ART. 165

(1) In baza hotararii adunérii generale, comitetul de périn{i poate decide sa susting, inclusiv
financiar prin asociatia de périn{i cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinereca, dezvoltarea $i modernizarea bazei materiale a unititii de
invitimant si a clasel. Hotérdrea comitetului de périnti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de ciitre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de périn{l. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
elevi/parin{i sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de invatamant in strdngerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali

ART. 166

(1) La nivelul fiecdrei unititi de Invafimant functioneazd consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de inva{dmént este
compus din presedintii comitetelor de périnti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali este o structurd fard
personalitate juridicd a cérei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotirdrea adunidrii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe clasd din unitatea de
invdfimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri i cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activitafile unitatii de Invatdmant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

ART. 167

(1) Consiliul reprezentativ al parinjilor/reprezentantilor legali 151 desemneazi presedintele si
2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord Intre cei
3, 51 se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de
cate ori este necesar. Convocarea gsedintelor consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentanilor
legali se face de citre presedintele acestuia sau, dupi caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
pirintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere §i comisiile unitétii de Invatdmaént.

(4) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in
prezenfa a doud treimi din numarul total al membrilor, iar hotérarile se adopté prin vot deschis, cu
majoritatea simpli a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta
se reconvoach pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumdtate plus 1 din totalul
membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentanilor legali in
relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consilinlui reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferina.

ART. 168

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmitoarele atribufii:
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a) propune unitifilor de Invataimént discipline i domenii care si se studieze prin
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationald;

b) sprijind parteneriatele educationale Intre unitétile de Invatamant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea local;

¢) sustine unititile de invi{amant in derularea programelor de prevenire §i de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul gcolar;

d) promoveazd imaginea unititii de invatimant In comunitatea locali;

e) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de inva{imant in organizarea §i desfagurarea tuturor activitifilor;

g) sustine conducerea unitatii de invitamant In organizarea §i in desfisurarea consultatiilor
cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializaté, directiile
generale de asistentd sociali si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solufiondrii situatiel
beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invafAmant In activitatea de consiliere §i orientare socioprofesionald
sau de integrare sociald a absolventilor;

j) propune misuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invajdméantul obligatoriu si
incadrarea in muncé a absolventilor;

k) se implica direct in implementarea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza
in unitatea de invatimant, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijini conducerea unititii de invatimant 1n asigurarea sadndtatii si securitatii
beneficiarilor primari;

m) are inifiative i se implicd in Imbunititirea calitétii vietii beneficiarilor primari, in buna
desfiisurare a activitétii in internate si in cantine;

ART. 169

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatimént
poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre
unitatea de Invitimant, constind in contributii, donatii, sponsorizéri etc. din partea unor persoane
fizice sau juridice din tard si din striindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i intrefinerea patrimoniului unitdtii de invitdmant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiard a unor activitafi extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precard;

e) alte activititi care privesc bunul mers al unitatii de invétimant sau care sunt aprobate prin
hotirare de citre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali colaboreazd cu structurile
asociative ale parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art. 170

(1) Scoala Profesionald de Cooperatie Incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, n
momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. Contractul educational are caracterul juridic
al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integranta din
prezentul regulament. Acesta este particularizat la nivelul Scolii Profesionale de Cooperatie prin
decizia consiliului de administratie, dupd consultarea Consiliului de périnti al unitdfii de
nvatimant.

(3) Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi addugate si
alte clauze, a ciror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de
specificul ~ flecdrel unitifi s1  dupd consultarea  consiliului  reprezentativ.  al
parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

Art. 171
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(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul Scolii
Profesionale de Cooperatie.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invitdmant, si si produce efectele de la
data semnirii. Unitatea de invitimént arhiveazad exemplarul contractului educational pe toatad
perioada de scolarizare a elevului §i pentru incad doi ani din momentul in care elevul parisegte
unitatea de invatimént.

(3) Consiliul de administratie al unitatii de inva{dmant preuniversitar monitorizeaza modul
de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de céfre parii
se realizeazi din oficiu sau la sesizarea périntelui/reprezentantului legal/elevului major sau a
directorului unitdtii de inva{imant preuniversitar.

(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, poate dispune aplicarea
masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art. 172

(1) Urmitoarele fapte constituie contraventii, In mésura in care nu constituie infractiuni, si
se sanctioneazi dupi cum urmeaza:

a) refuzul semndrii contractului educational de cétre périnte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazi cu amendd de 1a 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnirii contractului educational de cétre directorul unitatii de Invatdmaént, se
sanctioneaza cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitifi in
folosul comunitatii.

(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit. a) §i b) sunt sesizate de directorul, consiliul
de administratie al unitdtii de invdfimint sau de citre beneficiarii primari ori
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4)
din Legea invitaméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

EXTRAS Legea invatamintului preuniversitar nr. 198/2023
Raspunderea contravenfionald

ART. 148

(1) Urmdtoarele fapte constituie contravenfii, in mdsura in care nu constituie infractiuni, §i
se sanctioneazd dupd cum urmeazd:

a) nerespectarea dispozitiilor art. 14 alin. (1), din culpa parintelui sau a reprezentantului
legal, in sensul interzicerii participdrii beneficiarului direct la programul gcolar, se sancfioneazd
cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei. Prevederea se aplicd si in cazul refuzului semnarii
contractului educafional previzut la art. 14 alin. (4);

b) fapta de nealocare a burselor sdavdrsitd de directorul unmifdii de invdfamant, cu
nerespectarea prevederilor art. 108, se sanctioneazd cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei,
sau cu prestarea unei activitdfi in folosul comunitdfii. Aceeagi prevedere se aplicd si in cazul
faptei sdvdrsite de cdtre directorul unitdfii de invdtdmdnt de a refuza semnarea contractului
educational prevazut la art. 14 alin. (4).

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii previzute la alin. (1) lit. a) se fac de
cdtre persoanele impulernicite de primar in acest scop.

(3} Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii previzute la alin. (1) lit. b) se fac de
cdtre persoanele care au atributii de control din cadrul DJIP/DMBIP sau al Ministerului
Educatiei, in urma sesizdrii formulate de consiliul de administratie al unitdtii de Invatdmdnt sau
de cdire beneficiarii primari ori pdrintii/reprezentantii legali ai acestora.

(4) Contraventiilor prevdzute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozifiile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraveniilor, aprobatd cu modificdri §i
completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Rdaspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009, republicatd, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare, cartea a
V-a, titlul II, capitolul 1V, secfiunile 3 si 4, in mdsura in care faptele nu sunt previzute in Legea
nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.
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CAPITOLUL VII

Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre Scoala Profesionald de Cooperatie si
alti parteneri educationali

Art. 173

Autoritatile administrafiei publice locale, precum §i reprezentanti ai comunititii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii
de invaidmant.

Art. 174

Scoala Profesionald de Cooperatie poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatit, institutii
de educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 175
Scoala Profesionala de Cooperatie, de sine stitdtor sau in parteneriat cu autoritifile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, fumizori de
formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea poate
organiza la nivel local centre comunitare de invitare permanent, pe baza unor oferte de servicit
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-finta interesate.

Art. 176

Scoala Profesionald de Cooperatie, iIn conformitate cu legislatia In vigoare si prevederile
prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si
cu organizatiile de parinfi, in baza hotdrérii consiliului de administratie, activitafi educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
Invatirii, precum i activititi de invatare remediald cu elevii.

Art. 177

(1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitdti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de Invatamant.

(2) Activitifile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Scoala Profesionald de Cooperatie asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de sinitate §i securitate Tn munci i pentru asigurarea
securitifii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitétii de invitiméant.

Art. 178

(1) Scoala Profesionald de Cooperatie incheie parteneriate i protocoale de colaborare cu
operatorii economici, In vederea derulérii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile pértilor, referitoare la
asigurarea securitifii elevilor §i a personalului scolii, respectarea normelor de sénitate si
securitate In muncé, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor,
drepturile si Indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

Art. 179

(1) Scoala Profesionald de Cooperatie incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitd{i medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul
de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de Invitiméant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile parfilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului unititii de invitdmant, in
protocol se va specifica concret cérei parfi 1i revine responsabilitatea asigurdrii securititii
copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activititilor realizate va fi facut public, prin afigare la sediul unititii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presé si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala Profesionald de Cooperatie poate incheia protocoale de parteneriat si poate
derula activiti{i comune cu unitidti de invitiméant din striiniitate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalititii copiilor §i a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din
care provin institutiile respective.
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(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna

derulare a activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de inva{amant.
TITLUL IX
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 185

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulérii
examenelor/evaludrilor nationale.

ART. 186

(1) In Scoala Profesionali de Cooperatie sunt interzise famatul, precum si utilizarea
tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a {igaretelor electronice, conform Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(2) In Scoala Profesionald de Cooperatic sunt interzise definerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In Scoala Profesionald de Cooperatie este interzisi organizarea sau
participarea/promovarea participdrii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizérii de
citre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activititi extragcolare §i extracurriculare la care
participa elevii scolii.

(5) In Scoala Profesionald de Cooperatie comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit,
inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor
Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de conviefuire sociald, a
ordinii §i linistii publice, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oriciror alte echipamente de comunicatii
electronice de ciitre elevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea
Invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completdrile ulterioare; utilizarea
acestora in timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu CES
sunt autorizafi si le foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice duce la preluarea echipamentului de cétre personalul unitdfii de
invitimant in vederea predarii, dupd caz, cétre périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori sau beneficiarilor primari majori conform prezentului regulament.

ART. 187

(1) In Scoala Profesionalad de Cooperatie se asigurd dreptul fundamental la invititura si
este interzisd orice form# de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari §i a personalului din
unitate.

(2) In Scoala Profesionald de Cooperatie sunt interzise masurile care pot limita accesul la
educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de ciétre acestia a serviciului
pe scoald, interzicerea participrii la cursuri sau sancfionarea beneficiarilor primari care nu poartd
uniforma unitatii de inva{amant sau altele asemenea.

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, Scoala
Profesionald de Cooperatic va implementa mésuri proactive de identificare si prevenire a
cazurilor de trafic de persoane.

(4) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti
legali cu scopul de a creste gradul de congtientizare privind pericolele traficului de persoane,
precum si modalitatile de prevenire ale acestuia, $coala Profesionald de Cooperatie va colabora
cu autoritatile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institufii relevante pentru a oferi
suport §i protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

ART. 188

(1) In termen de 45 de zile de la data intririi in vigoare a ROFUIP, consiliul de
administratie al Scolii Profesionale de Cooperatie este obligatd ca, pe baza acestuia §i a
dispozitiilor legale In vigoare, sd aprobe propriile regulamente de organizare §i functionare.

(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare i a regulamentului de
ordine interioard se respecti i prevederile din Statutul elevulut, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei (ORDINUL nr. 5.707/01.08 2024).
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ANEXA 1 METODOLOGIE privind desfasurarea activitiilor in sistem online sau hibrid
in unitatea de invatimant

CAP. 1

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta metodologie reglementeaza modalitatea de desfasurare a activitatilor didactice
in sistem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utilizérii
tehnicilor pedagogice pentru o inviiare la distan{d rezilientd si favorabili incluziunii, precum si
preluarea, gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de
activitati.

(2) In sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) prin participant la activititile desfisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se
intelege: cadrul didactic, elevul, parintele sau un membru al familiei in grija/supravegherea ciruia
este incredintat elevul minor;

b) prin unitati de InvatAmant se inteleg: unititile de Invitimant de nivel prescolar, gimnazial,
liceal, profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.

ART. 2

Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei
metodologii:

a) activitatea didactici In sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei $i al
internetului este o formd de organizare a procesului didactic ce implicd inlocuirea orelor de
predare, invitare si evaluare care presupun prezenia fizici a prescolarilor/beneficiarilor primari In
sala de curs, cu activitdfi de studiu individual si activitdfi didactice in sistem online
sincron/asincron/mixt. Activitatea este organizatd de cétre cadrele didactice, acestea asigurand
continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului.

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale §i de comunicare
care asigurdi desfisurarea procesului educajional prin activiti{i specifice organizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale de invétare sincrond si asincrond sau destinate credrii si
partajarii resurselor educationale deschise (RED);

— platforme de evaluare si realizare de continut digital,

-~ aplicatii destinate comunicérii prin intermediul tehnologiei §i al internetului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tabletd, telefon, sau echipament tip ecran inteligent cu
ajutorul cérora se poate comunica in sistem de videoconferint3;

— resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip lectie,
test, tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text,
imagine, modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;

¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincrond - desfdsuratd intr-un mediu virtual de invitare, cu participarea simultand a
prescolarilor/beneficiarilor primari, a cadrelor didactice, eventual si a périntilor/reprezentantilor
legali;

— asincrond - desfisurata intr-un mediu virtual de nvatare, in cadrul cédreia prescolarii/elevii
si cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

— mixt} - desfisurata atét sincron, cit si asincron;

d) IA: sisteme care utilizeaza elemente de inteligenta artificial care pot asista procesul de
predare, invatare §i evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modaliti{i concrete.
CAP.1I
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si gestionarea datelor
cu caracter personal

ART. 3

Principiile specifice care guverneazé procesul didactic prin activitati-suport pentru invitarea
prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii Invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt:

a) principiul asigurérii echitatii si egalitafii de sanse;

b) principiul centrérii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

¢) principiul participdrii §i responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali;

..........
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e) principiul interesului superior al elevului;

d) principiul eficientei;

e) principiul descentralizarii decizionale.

ART. 4

(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeazi conform Regulamentului (UE)
2019/881 al Parlamentului European gi al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agentia
Uniunii Europene pentru Securitate Ciberneticd) si privind certificarea securitdtii cibernetice
pentru tehnologia informatiei §i comunicatiilor §i de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
526/2013 (Regulamentul privind securitatea ciberneticd), precum si prelucrarea datelor cu
caracter personal. In organizarea si desfisurarea activititilor in mediul virtual se asigurd
respectarea cerintelor privind protecfia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), denumit, in continuare, GDPR.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate
in mediul educational virtual, si de protectie a sénatatii beneficiarilor primari/prescolarilor in
perioada utilizdrii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfisurarea activitéfilor
educationale, De asemenea, sistemele care utilizeazi elemente JA folosite in asistarea procesului
de predare, Invatare gi evaluare trebuie sé fie fiabile, echitabile, sigure, de Incredere §i sa poata
demonstra ci gestionarea datelor educationale se face cu respectarea GDPR, protejeazéd viafa
privati a persoanelor si este utilizati pentru binele comun.

(3) Prelucrarea, de ciitre unitatea de Invitimant, a datelor cu caracter personal ale
participantilor la activitdfile desfigurate prin intermediul tehnologiei §i al internetului se
realizeazi in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unitétii de invatamant de asigurare a
dreptului la invataturd, prin garantarea accesului si a desfdsurdrii efective a procesului
educational in cazul in care procesul educational nu se poate derula fatd in fatd, conform
prevederilor legale tn vigoare.

(4) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor
legate de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE)
2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeaza aplicatia/platforma educationald informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupé caz;

¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la
cursurile online: nume de utilizator si paroléd de acces.

(5) Ca miasurd de protectic a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizirii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice Inregistrarea activititilor
desfasurate online.

ART. 5

(1) Unitatea de invatdmant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia
de a institui o serie de mésuri tehnice §i organizatorice privind protejarea §i pistrarea datelor cu
caracter personal care sd vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialititii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modific#rii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unititii de invitimant ia mdsuri cu privire la furnizarea informatiilor
prevazute la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitétii
de Invatdmant si, dupa caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele
cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrérii, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter
personal, drepturile persoanelor vizate.
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(3) Prin miasurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie si facd dovada pastririi in conditii
de siguranti a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

ART. 6

Participantii la activitafile de Inviatare desfisurate prin intermediul tehnologiei i al
internetului au urmétoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicafia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu
prevederile legale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, n alt
mod care excede scopului prelucrdrii acestor date, fird acordul exprimat al tuturor partilor
implicate.

ART. 7

(1) Datele cu caracter personal previzute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derulérii activitafii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de cétre unitatea de Invatdmant
in afara scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o Tncélcare a prevederilor legale.

CAP. III
Etape de implementare a activitatilor didactice in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului la nivelul unitatilor de invatdmant

ART. 8

In vederea organizirii si desfasuririi activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de invafimant va parcurge urméitoarele etape:

a) evaluarea capacititii de a desfdsura activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei i al
internetului, n vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane
formate;

b) identificarea de soluiii, In colaborare cu alte autoritdti si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare
desfasurarii activitatii In unitatile de invaiadmant;

¢) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de instruire
pentru pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme §i alte resurse educationale,
respectiv seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la
mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme i resurse
disponibile, in vederea proiectirii activitatii-suport pentru invéfarea prin intermediul tehnologiei
si al internetului;

e) implementarea solutiilor identificate, In unitati de invatdmant;

) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunatétirea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAP. 1V
Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfasurarea activitatilor didactice pentru
invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

ART. 9

Ministerul Educatiei (ME) are urmétoarele atribufii:

a) coordoneazi si monitorizeazd, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfdsurarea
activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al infernetului, in invi{dméntul
preuniversitar de stat;

b) intreprinde masuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul
Transporturilor §i Infrastructurii, Ministerul Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice §i Administratiei,
administratia publica locald, alte autoritti ale administratiei publice centrale sau locale, pentru
facilitarea accesului prescolarilor/beneficiarilor primari la tehnologie §i internet;

¢) pune la dispozitia cadrelor didactice si beneficiarilor primari/prescolarilor, In colaborare
cu autoritifi si institutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse
educationale deschise prin intermediul tehnologiei si al internetului, aplicatii digitale, emisiuni
TV siradio si alte resurse care pot facilita activitatea didactica;

d) elaboreazi, dezvoltd si disemineaza, prin Centrul National de Politici si Evaluare in
Educatie (CNPEE), platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare pregatirii
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individuale pentru susfinerea examenelor nationale, precum si resurse educationale deschise care
pot fi utilizate de cétre cadrele didactice in activitatea pe care o desfagoard;

¢) coordoneaz3 activititile care utilizeazi platforme de gestiune a datelor i proceselor
educationale si administrative in invétdmantul preuniversitar.

ART. 10

Inspectoratele scolare au urmitoarele atributii:

a) coordoneazi, prin inspectorii gcolari generali/generali adjuncti, activitatea didacticd in
sistem online/hibrid prin intermediul tehnologiei i al internetului, realizatd 1a nivelul unitétilor de
Invatamant din judet;

b) evalueazi capacitatea unitatilor de invitdmant din subordine de a desfigura activitatea-
suport de invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului, In vederea stabilirii necesarului
de resurse informationale si de resurse umane formate;

¢) identificdi solutii, in colaborare cu alte autoritafi si institufii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfasurdrii activitatii in
unitdtile de invatamant din subordine;

d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in:

- proiectarea activititilor de invatare, predare §i evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

— elaborarea unor exemple de fise de lucru in vederea consoliddrii Invifdrii
prescolarilor/beneficiarilor primari;

— stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijind activitatea didactica
prin intermediul tehnologiei si al internetului;

— prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didacticd prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentd tehnicd unitifilor de
invatdméant inclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigurd, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc.,
pentru personalul didactic.

ART. 11

Conducerea unititii de invitamant are urmitoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali acestora asupra modalititii de organizare
a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioadd, inclusiv
cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueazid capacitatea unitatii de invatimant de a desfisura activitatea didacticd prin
intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de
resurse umane;

¢) stabileste miasuri pentru buna desfigurare a activiti{ii didactice de catre toate cadrele
didactice si prescolarii/elevii din unitatea de inva{amaént;

d) intreprinde demersuri citre autoritiitile locale pentru asigurarea dispozitivelor $i a
conexiunii la internet pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfdsurarea
activitétilor prin intermediul tehnologiei §i al internetului;

e) gestioneazi baza materiald cuprinzénd dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeazi, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-
primire, dispozitive conectate la internet beneficiarilor primari care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste Impreund cu cadrele didactice si profesorii dirigin{i platformele gratuite,
aplicatiile si resursele educationale deschise care se recomandi a fi utilizate in activitate;

h) sprijind cadrele didactice §i elevii s isi creeze conturi de e-mail §i de acces la platformele
si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitifii de InvatAmant;

i) identifica si aplicd modalititi de sustinere a activitdtii pentru posibile cazuri speciale,
inclusiv pentru prescolarii/elevii cu CES;

j) monitorizeazd modul in care se desfiasoari activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

ART. 12

Profesorii diriginti au urméatoarele atributii:

a) informeazi elevil i pirintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de
organijzare a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei i al internetului in aceastd perioada,
inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;
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b) coordoneazii activitatea clasei §i colaboreazd cu celelalte cadre didactice in vederea
asiguriirii continuiti{ii participarii beneficiarilor primari la activitatea de invétare prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

¢) participd la stabilirea platformelor, a aplicatiilor §i a resurselor educationale deschise care
se recomanda a fi utilizate in activitatea desfisurati;

d) transmit beneficiarilor primari de la clasa pe care o coordoneazd programul stabilit la
nivelul unititii de invi{dmant, precum i alte informatii relevante pentru facilitarea Invatarii prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) oferii consiliere beneficiarilor primari clasei pentru participarea acestora la activititile
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu pirintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari;

) intervin In solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitétii
didactice in care sunt implicati elevii clasei.

ART. 13

Cadrele didactice au urmaitoarele atributii:

a) proiecteaza si realizeazi activititile didactice din perspectiva principiilor curriculare i a
celor privind invétarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreazi, adapteazi, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de Inviafare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteazi activitdfile-suport pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

d) elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru inregistrarea progresului beneficiarilor primari;

¢) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si si se evite
supraincircarea acestora cu sarcini de lucru.

ART. 14

Elevii au urmiitoarele responsabilititi:

a) participd la activitatile stabilite de cadrele didactice §i de cétre conducerea unititii de
invif{imant, conform programului comunicat, precum si informatiilor fransmise de catre
profesorii diriginti;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele gi conditiile stabilite de citre cadrele
didactice, In vederea wvalorificiitii activititii desfisurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

¢) au o conduitd adecvati statutului de elev, dezvoltind comportamente §i atitudini prin care
sd se asigure un climat propice mediului de invétare;

d) nu comunici altor persoane datele de conectare la platforma destinat invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreazi activitatea desfisuratd in mediul online, in conformitate cu legislafia
privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679, precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activititile desfigurate prin intermediul tehnologiei §i al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent §i se consemneazd absenta in catalog, cu
exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care s genereze respect reciproc, un mediu propice desfagurarii
orelor de curs.

ART. 15

Parintii/reprezentantii legali au urmitoarele atributii

a) asigurd participarea beneficiarilor primari la activitatile didactice organizate de citre
unitatea de invitimant prin intermediul tehnologiei §i al internetului, urmérind crearea unui
mediu fizic sigur, prietenos §i protectiv pentru copil In timpul desfasurérii activitatii, promovarea
unui comportament pozitiv, aprecierea progresului Inregistrat de elev, Incurajarea, motivarea si
responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte si celelalte cadre didactice;

¢) sprijind elevul, daca este cazul, In primirea §i transmiterea sarcinilor de lucru, In
termenele stabilite;
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d) transmit profesorului diriginte feedbackul referitor la organizarea $i desfasurarea

activititii de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAP. V

Aspecte metodologice privind organizarea si desfagurarea activitifii didactice prin intermediul
tehnologiei §i al internetului in unititile de Invi{amant preuniversitar

ART. 16

(1) In proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se respectd prevederile planurilor-cadru §i ale programelor scolare in vigoare.

(2) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei §i al
internetului se vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experienelor anterioare ale beneficiarilor primari si
valorificarea acestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea
procesului educational;

¢) crearea unei comunititi de Invitare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incit si se asigure pentru toti elevii dobandirea
competentelor specifice particularitafilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activititile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urméri
dezvoltarea competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia
remediald, pregitirea beneficiarilor primari pentru sustinerea evaludrilor §i examenelor nationale.

ART. 17

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare,
auxiliare curriculare aprobate/avizate de cétre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si
diverse aplicatii, platforme, resurse recomandate de citre ME, de catre IS] sau de citre
conducerea unitatii de invitimant (spre exemplu, website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).

(2) Materialele didactice trebuie si fie accesibile pentru toti elevii din formatiunea de studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate
cu programa scolard in vigoare.

ART. 18

(1) In activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta
si redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educafionale deschise (RED) -
materiale pentru invijare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri,
proiecte de lectii, prezentiri, cérti, manuale, teme pentru acasa, chestionare, activitdti in clasi sau
in laborator, jocuri, simuldri, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozifie in format
digital sau fizic si la care exist# acces liber.

(2) Materialele utilizate de cétre cadrele didactice in procesul de predare, invétare i evaluare
prin intermediul tehnologiei si al internetului si incércate pe platforme dedicate constituie
material didactic.

ART. 19

(1) In organizarea si desfisurarea activitdfii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de cétre elevi si 1i
incurajeazd prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii
si pe rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaluarii sarcinilor de lucru se recomanda utilizarea
unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici, incurajarea beneficiarilor primari si
aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(2) Se recomandi ca feedbackul privind activitatea desfdsuratd de elevi sd fie in raport cu
progresul si potentialul fiecdruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmireasci respectarea particularititilor de
vérstd ale beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al
acestora §i gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie s fie creative, sd nu conduca
la pierderea interesului beneficiarilor primari fatd de invétare, la oboseal fizicd si emotionala, la
reducerea timpului destinat unor activitati recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a
timpului destinat somnului, alimentatiei etc.

CAP. VI
Desfasurarea activitafii didactice in comunitdti dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au
acces limitat la tehnologie
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ART. 20

(1) In comunitatile dezavantajate in care cadrele didactice si elevii au acces limitat la
tehnologie, inspectoratele scolare §i conducerea unitdfii de invafamaént, cu sprijinul autoritafilor
locale si al altor parteneri, iau masuri pentru asigurarea activitatii de suport pentru invétarea prin
mijloace alternative, altele decét tehnologie si/sau internet.

(2) Se recomandi proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondentd cu
cerintele curriculare ale disciplinelor din planul de Invatimant si adaptate nevoilor fiecirui elev.
Sarcinile de lucru trebuie si fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clasi si
si fie centrate pe analiza si aplicare.

(3) Transmiterea sarcinilor de lucru cétre elevi trebuie si se realizeze respectind conditiile
impuse; dupa caz, pot fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile
comunitare puse la dispozifia cetdfenilor de citre autoritatea locald, pentru distribuirea
materialelor.

(4) In situatia in care majoritatea beneficiarilor primari au acces limitat la mijloacele
tehnologiei si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se
va centra pe activitdti de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperdrii accelerate la
intoarcerea in unititile de invafamant.

(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau
internetului, activitatea acestora se va desfasura utilizindu-se alte resurse educationale, stabilite
in acord cu directorul unitétii de invatimaént.

CAP. VII
Evaluarea beneficiarilor primari

ART. 21

In cadrul activititilor de predare, inviitare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi
evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de note, in conformitate cu legislatia in vigoare,
utilizdnd instrumente specifice de evaluare.

CAP. VIII
Dispozitii finale

ART. 22

Conducerea unititii de invatimaént, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfagurarea, in conditii de calitate, a activita{ilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

ART. 23

Unitatea de invitimant elaboreazi pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii
privind activititile didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
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SCOALA PROFESIONALA DE COOPERATIE BOTOSANI
Scoala particulara acreditata ¢f. Ordinului M.E.C.T. nr. 3218/13.02.2008
Str. Calea Nationaia Nr. 123, telefon: +40 231 513982, fax: +40 231 516632
WwWw.SCOOop.ro; email: scoop@scoop.ro

ANEXA 2

CONTRACT EDUCATIONAL
Avénd in vedere prevederile Legii invafamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a unitifilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare,
Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

I.Partile semnatare

1. Scoala Profesionald de Cooperatie, cu sediul Botosani, str. Calea Nationald nr.123 reprezentata prin
director, d-na Molocea Antoneta

2. Doamna/domnil  ....evecniscnsieninsirsnnnnnans rerenerernaaeaes , phrinte/reprezentant legal al elevului, cu
AOBHCTIIHT TH e evvr v cririiasinsnienns » in calitate de beneficiar secundar,
C T OO U , elev major, in calitate de beneficiar primar.

I1. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea pértilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

111. Drepturile partilor

Drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitdfilor de invifdmant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unititii de invatdmant.

1V. Pirtile au cel putin urmiitoarele obligatii:

IV. Obligatiile partilor

Pértile au cel pufin urmétoarele obligatii:

1. Unitatea de inviitimant se obliga:

a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invafimant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civild si de pazi contra incendiilor in unitatea de invataméant;

¢) sa se asigure ¢d tot personalul unitatii de Invitimant respectd cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa se asigure ¢ tofi beneficiarii primari sunt corect §i la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din Invidmant si aibd o tinuti morald demni, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, §i un comportament responsabil;

f) si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legiturd cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

) sa se asigure cd personatul din invétdmant nu desfdgoard actiuni de naturd si afecteze imaginea
publici a beneficiarului primar, viata intima, privatd i familiald a acestuia;

h) si se asigure cd personalul din invatdgmant nu aplica pedepse corporale i nu agreseaza verbal sau
fizic beneficiarii primari ai educatiei;

i) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali §i a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si s stabileascd CDEQS in functie de solicitérile beneficiarilor primari;

j) sé se asigure ¢ personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent $i nu
conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasé de obfinerea oricdrui tip de
avantaje;

k) si informeze, periodic, périnfii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

1) s3 desfasoare in unitatea de Invatdmant activitifi care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sdnitatea $i integritatea fizicd sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a
personalului unitifii de invatAmant;

m) si se asigure c¢d In unitatea de nva{Amant sunt interzise activitafile de natura politica si prozelitism
religios;

n) si solicite acordul pirintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;
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0) si inregistreze la secretariatul unititii de invitimant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinari, sdvérsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar gi
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de ciitre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Pirintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmiitoarele obligafii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invé{dmantul obligatoriu si ia mésuri pentru
scolarizarea acestuia pani la finalizarea studiilor;

b) prezinti documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sanitos la nivel de clasa, pentru evitarea degradirii stirii de
sinatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatimant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gét, dificultdti de respiratie, diaree,
varsituri, rinoree ete.);

d) ia legitura cu profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a cuncaste evolutia
beneficiarului primar al educatiei;

e) rispunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de Invitimént, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;

f) respecti prevederile regulamentului de organizare §i functionare a unitétii de invatamént;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de invatdmant;

h) asigurd comunicarea continua i deschisd cu personalul unitatii de invatimént in vederea asiguririi
participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) Tsi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

) isi exprimi acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar, in
situatiile previzute de cadrul legal;

k) si participe, online sau fizic, la sediniele de consiliere parentali si la sedinfele cu
périntii/reprezentantii legali;

1) 53 asigure participarea informati a beneficiarului primar la orele de consiliere $i orientare scolar;

m) s asigure tinuta decenta a elevului in unitatea de nvétdmant conform regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobédndi competentele si de a-gi Thsusi
cunostintele prevazute de programele gcolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul particular acreditat;

¢) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de invitamant;

d) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de Tnvatdmant, regulile de
circulatie, normele de securitate gi de sdnatate in muncé, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele
de protectie a mediului;

e} de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitégii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de
invdgimant, cirfi de la biblioteca unititii de Invifdmant, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spatii de
invafamant etc.);

g) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invétamant materiale care, prin confinutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea naionald a {irii, care promoveaza violenta gi intoleranfa;

h) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice In incinta
scolii, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi sd le foloseascd, si cu exceptia
situatiilor in care acest lucru este solicitat de cétre cadrul didactic;

i} de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este previzut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdtii de invatimant, droguri, substanfe
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unititii de invdtdmant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum s§i sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd $i psihica
a beneficiarilor primari ai educatiei i a personalului unitatii de Invitamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi
si fatd de personalul unitafii de invatamént sau de a leza in orice mod imaginea publicé a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatimaént si in proximitatea
acesteia;

0) de a nu parasi incinta unititii de Tnvatdmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fard
avizul profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.
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V. Rispunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de citre benficiarul primar, previzute la cap. IV - Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sancfiuni, insotite sau nu de
scaderea notei, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitafii de
invafimant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii
nr. 287/2009, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV,
sectiunile 3 si 4, in misura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

VL Forta majori

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen saw/si de executarea in mod
necorespunzitor - total sau partial - a oricérei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daci
neexecutarea saw/si executarea obligatiei respective a fost cauzatad de forta majora asa cum este definitd de
lege. Partea care invocd forfa majord este obligatd s notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile
producerea evenimentului si si ia toate mésurile posibile In vederea limitérii consecintelor lui.

VII. Notificiirile intre pérti

In acceptiunea pértilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd dacd va fi transmisd la adresa/sediul prevdzut in partea introductivd a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd prin scrisoare recomandati,
cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data mentionatd de oficiul postal primitor
pe aceastd confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaz la unitatea de invitimant, care
transmite $i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de
nici una dintre pérti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile previzute la
alineatele precedente. Notificarile verbale se ifau in considerare doar 1in situatia In care
parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIIL Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invafamant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre pérfi se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unititii de invéatamant.

2. Vor fi Inscrise prevederi legale, conform Legii invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile si completirile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de
invatimént preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726 din 6 august 2024, Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificirile §i completarile
ultericare.

Incheiat astazi,.....cooeesieiennnns , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea gcolara,
Scoala Profesionali de Cooperatie, Elev/Piirinte/Reprezentant legal,

Director, ing. Molocea Antoneta
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