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Partea I — Context

+SINGURA CERTITUDINE ESTE CA ZIUA DE MAINE NE VA SURPRINDE PE TOTI”
A. TOFFLER

Nu intdmplétor aceste cuvinte reprezintd introducerea lucrarii de fatd: devine tot mal
greu si desprinzi tendinte si linii directoare ale dezvoltarii societd{ii omenesti, intrucat numdrul
si complexitatea factorilor ce trebuie luati in considerare creste dincolo de orice posibilitate de
analizi §i prognozd, Ca urmare (cum spunea un manager de succes, A. Kay):"Cea mai bund
cale de a prevedea viitorul este de a-l inventa”.

Orice interventie de optimizare sau reformatoare este fezabild numai daci se bazeazi pe
o buni cunoastere a stirii de fapt, a situatiei existente in domeniul care va fi supus schimbérii.
Fard aceastd cunoastere complexd orice interventie devine hazardat si duce, in cele mai multe
cazuri, la efecte ,perverse”. De aceea, pentru orice reforma educationald, analiza nevoilor
educationale generale ale societitii si specifice diferitelor grupuri sociale, comunitati si chiar
personale precum si studiul pietei de servicii i produse educationale devin prioritaii absolute.

Planul de actiune al scolii 2022-2026 are o structura logica bazata pe datele, structura si
actiunile prioritare cuprinse in Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invatamiantului
Profesional si Tehnic (PLAI) care reprezintd un document de planificare strategicd a ofertei de
formare profesional3 prin invatamant profesional si tehnic In perspectiva anului 2026.

Documentul va fi actualizat anual, iar parteneriatul interinstitutional reprezintd singura
modalitate de actiune care poate genera dezvoltarea durabild in interesul comun al tuturor
institutiilor implicate.

Acest document de planificare a ofertei de scolarizare va sta la baza elabordrii planului de
scolarizare pentru anul gcolar 2024-2025si optimizarea scolii, consilierea si orientarea elevilor
prin grija profesorilor si sustinerea cererilor de finantare a unor proiecte, ce vor fi elaborate iIn
interesul IPT din regiunea Nord-Est.

Misiunea scolii

Misiunea Scolii Profesionale de Cooperatie Botosani este sé ofere elevilor, inclusiv
celor proveniti din medii defavorizate, sanse egale de instruire §i educatie la standardele UE,
sprijinindu-i pentru o integrare socio-profesionald rapidd si eficientd, dezvoltarea carierei in
domeniile prioritare turism si alimentatie, estetica §i igiena corpului omenesc, contribuind la
sporirea calitfitii vie{ii in comunitatea locala.

Viziunea
Scoala Profesionald de Cooperatie Botosani 1i propune sé puna la dispozifia comunitétii
oportunititile de educatie si instruire de inaltd calitate in domeniul servicii, s fie o scoald

bazatd pe valori, prin actiuni de mare responsabilitate si de calitate compatibile cu cele din UE.

Profilul scolii
Scoala Profesionala de Cooperatie Botogani este situatd in municipiul Botosani, judeful
Botosani, zona Moldovei si deserveste atit populatia scolard din zona 1 Botosani (conform
PLAI — anexa 1.2.) cat si populatia scolara din judet.
Prima atestare documentard a scolii dateazi din anul 1941, scoald ce functiona sub
egida Institutului National al Cooperatiei, infiinjati in colaborare cu federala cooperatistd
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judeteand Botosani, sub denumirea de “scoli de tiitori de registre si vanzitori” (din "Curierul
cooperafiel roméne”, nr 1-3, ian.-mart.1941, p.36 )

Modificari intervenite in timp (denumire, structurd, niveluri de pregitire) :
intre anii 1958-1962 — Scoala Profesionald de Ucenici Vanzatori

- clase de ucenici
Intre anii 1962-1980 — Scoala Profesionald de Cooperatie

- clase de profesionald
intre anii 1980-1988 — Scoala Profesionala de Cooperatie

- clase de profesionald

- clase de liceu
intre anii 1988-1992 - Scoala Profesionala de Cooperatie

- clase de profesionald

- clase de liceu

- clasi de maistri croitor

- clasd de postliceald finante-contabilitate
intre anii 1992-1994 - Grupul Scolar de Cooperatie

- clase de profesionald

- clase de liceu

- clasd de maistri croitor

- clasi de postliceala finante-contabilitate
intre anii 1994-2000 — Scoala Profesionald de Cooperatie

- clase de profesionala

- clasd de ucenici

- clasé postliceald de maistri

Pana in anul 1992, in cadrul scolii erau scolarizati numai elevi din mediul rural pe bazi
de confracte de gcolarizare finantate din bugetul CENTROCOOP Bucuresti.

Incepand cu anul scolar 1992-1993, Scoala Profesionald de Cooperatie, functioneaza ca
scoali particulard (patronati de CENTROCOOP Bucuresti), contractele de scolarizare au
dispirut, elevii provin atit din mediul urban cit si din mediul rural, finan{area realizindu-se din
taxe de scolarizare suportate de parintii elevilor.

Incepand cu anul scolar 2000-2001, Scoala Profesionald de Cooperatie, functioneazd in
baza “Autorizatiei de incredere” aprobatd de M.E.N. prin Ordinul Ministrului nr.
3909/31.05.2000, pentru invitamant profesional, domeniile: alimentatie publicd turism -
ospatar,vanzitor lucritor hoteluri; servicii §i productie artizanat — frizer,coafor, manichiurist,
pedichiurist; industrie usoard — tricoter, confectioner; industrie alimentard- brutar-patiser-
preparator produse carne §i produse lactate

Din anul scolar 2005-2006, Scoala Profesionald de Cooperatie, functioneazi in baza
“Autorizatiei de incredere” aprobatd de M.E.N. prin Decizia ISJ Botosani nr 74/10.01.2005,
pentru Invitamént profesional, domeniul alimentafie publicd, turism §i activitdfi conexe,
calificarile profesionale: bucéatar, cofetar-patiser.

Unitatea scolard este acreditatd cu Ordinul MECA.T. nr. 3218/13.02.2008, incepind
cu anul scolar 2008-2009, pentru urmitoarele nivele/ domenii de Inva{dmant:

Scoald de arte si meserii cu urmétoarele domenii:
- turism §i alimentatie/lucritor in alimentatie
- estetica si igiena corpului omenesc/ lucritor pentru estetica i igiena corpului
omenesc
- industrie alimentard/lucritor in morérit si panificatie.
An de completare cu urmitoarele domenii/ calificiri profesionale:
- turism si alimentatie/ ospatar (chelner) vanzitor in unitdti de alimentatie
- turism si alimentatie/ bucatar
- estetica i igiena corpului omenesc/frizer-coafor-manichiurist -pedichiurist.
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Unitatea noastrd scolard este autorizatd cu Ordinul MECA.T. nr. 5356/ 18.09.2008,
incepand cu anul scolar 2008-2009 pentru nivelul liceal, profil servicii, calificarile profesionale
»tehnician in turism™, ,,coafor stilist”, si ,.tehnician In gastronomie™.

Urmare a Ordinului MEdCI nr. 3548/30.03.20609, Scoala Profesionald de Cooperafie
si-a schimbat denumirea in Grupul Scolar de Cooperatie.

Prin  Ordinul Ministerului  Educatiei Cercetéirii  Tineretului §i  Sportului
nr.6.564/13.12.2011 privind aprobarea procedurii de atribuire a denumirilor unitdtilor de
invitdmént din sistemul national de invatamant preuniversitar, a Hotdrarii Consiliului Local al
Municipiului Botosani nr.202/27.09.2012, incepand cu 8.10.2012, Grupul Scolar de
Cooperatie Botosani fsi schimbd denumirea i Liceul Tehnologic de Cooperatie
Botesani.

Incepand cu anul scolar 2013-2014 unitatea scolard este antorizatid cu Ordinul MEN
nr. 4012/ 28.06.2013, pentru nivelul de inviitimant ..postliceal”, domeniul . turism si
alimentatie”, calificirile profesionale .,agent de turism-ghid™ ,.asistent de gestiune In unititi de
cazare si alimentatie”, ,asistent manager unitati hoteliere”, ,tehnician nutritionist”,
Lorganizator de conferinte, congrese, tirguri §i expozitii”, domeniul ,.estetica si igiena corpului
omenesc”, calificdrile profesionale ,,cosmetician™, ,.stilist”, ,,tehnician masor”.

in anul scolar 2012-2013 (23-24.05.2013) unitatea scolard a parcurs procedura de
evaluare externd periodicd in conformitate cu OMECTS nr.6517/2012 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare externd a calitatii educatiei In invitiméantul preuniversitar, obtinand
Atestatul privind nivelul calititii educatiei oferite de ciitre unitatea de invitimant Liceul
Tehnologic de Cooperatie Botosani, nivelul liceal (nr.43/10.01.2014) raportat la indicatorii
de performanti din standardele de referintd evaluate ( standarde de calitate).

Prin Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Botosani nr.36/03.02.2015, privind
organizarea retelei scolare din municipiul Botosani, pentru anul scolar 2015-2016, Liceul
Tehnologic de Cooperatie 1si schimba denumirea in Scoala Profesionald de Cooperatie.

fn anul scolar 2018-2019 (21-22.02.2019) unitatea scolard a parcurs procedura de
evaluare externd periodicd in conformitate cu OMECTS nr.6517/2012 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare externa a calitatii educatiei in Invatdmaéntul preuniversitar, obfinind
Atestatul privind nivelul calititii educatiei oferite de citre unitatea de invatimant Scoala
Profesionald de Cooperatie Botogani, nivelul profesional (nr.276/18.05.2020) raportat la
indicatorii de performantd din standardele de referintd evaluate ( standarde de calitate).

Incepand cu anul 2004 am fost furnizori de formare profesionald continui, fiind
autorizafi si organizéim cursuri de calificare/recalificare pentru adulti in 7 ocupatii profesionale
si anume: lucritor in comerf, ospidtar(chelner) vénzator in unitati de alimentatie, frizer,
manichiurist-pedichiurist, frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist, brutar, bucétar. Din anul
2009 scoala nu a mai refnnoit autorizatiile In vederea organizrii cursurilor de
calificare/recalificare pentru adulfi deoarece nu au mai fost inregistrate solicitari din partea
adultilor.

Incepind cu anul 2018 suntem furnizori de formare profesionald continui, fiind
autorizati si organizdm cursuri de perfectionare pentru adulfi “Competente
antreprenoriake”.

Avind in vedere ci unitatea scolara formeaza fortd de munci pentru domeniile turism si
alimentatie, estetica si igiena corpului omenesc domenii prioritare de dezvoltare In judeful
Botosani, incepind din anul 2002 scoala a parcurs o etapd de reforma institutionala elabordnd
un Proiect de dezvoltare pe termen mediu (2002-2007) in conformitate cu cerinele de adaptare
a activititii unitafii scolare la cerinfele UE.

5



Pentru obiectivele prioritare propuse in Planul de dezvoltare s-au obtinut finantari prin
Programul Phare 2000 — Coeziune economica si sociald, CFP/2001, Dezvoltarea resurselor
umane in contextul restructurarii industriale, cu titlul ,,Perpetuarea obiceiurilor si traditiilor
moldovenesti in fabricarea produselor de panificatie ”. Grupul tintd al proiectului a fost format
din 27 elevi din anul terminal 2003 de la meseria brutar-patiser preparator produse fainoase,
care au acumulat cunostinfe suplimentare referitoare la fabricarea produselor de panificatie
traditionale zonei. In cadrul proiectului s-a realizat modernizarea si dotarea cu echipamente i
utilaje specifice pentru un laborator de brutdrie-patiserie.

Din anul scolar 2005-2006, scoala a elaborat Planul de actiune al scolii intr-o structurd
logica bazatd pe datele, structura §i actiunile prioritare in perioada 2003-2010 prevazute in
PRAI regiunea NE, PLAI Botosani urmarind sustinerea dezvoltdrii IPT in regiunea N-E,
precum $i pe situatia curentd si prognoza de dezvoltare pe termen lung a Scolii Profesionale de
Cooperatie Botosani.

Incepénd cu anul scolar 2006-2007, in unitatea scolari s-a aplicat sistemul de asigurare
a calitatii conform Legii 87/2006 pentru aprobarea QUG 75/2005 privind asigurarea calitatii.

Din anul scolar 2007-2008, scoala a elaborat Planul de actiune al scolii intr-o structurd
logicid bazata pe datele, structura si actiunile prioritare in perioada 2007-2013 prevazute in
PRAI regiunea NE, PLAI Botosani urmarind sustinerea dezvoltirii IPT In regiunea N-E,
precum si pe situatia curentd si prognoza de dezvoltare pe termen lung a $colii Profesionale de
Cooperatie Botogani.

Fata de versiunea anterioari, prezenta versiune PAS contine urmitoarele elemente de
noutate:

> extinderea ariei de cuprindere a indicatorilor si abordarea formdrii profesionale
confinue;

o Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligentd, durabild si inclusivd

» gbordarea intregii problematici a planificdrii ofertei educationale in contexiul unor noi
realitati, cu o puternicd dinamicd, generate de noul statut al Romdniei ca stat membru
al UE.

Sciderile prognozate pentru totalul populatiei regiunii si mai ales sciderile inregistrate
la populatia cu vérsta Intre 10-14 si 15 - 19 ani vor influenta structura retelei scolare pentru
IPT, prin concentrarea activitatilor §i cresterea competitiel intre scoli. Apreciem ci intr-un
mediu concurential tot mai pronuntat, unitatile scolare vor trebui sa puna accent pe calitate in
Jformarea profesionald, certificate prin insertia socio-profesionald a absolventilor.

Ponderea mare a populatiei somere din grupa 15-24 ani apreciem ci trebuie sa fie obiect
de analizi la nivel local §i la nivelul parteneriatului scoali - angajatori-familie pentru
identificarea cauzelor care au generat situatiile (oferta educationala neadecvata cerintelor pietei
muncii, competentele scdzute ale absolventilor in raport cu cerintele angajatorilor, refuzul
absolventilor pentru incadrare In anumite meserii sau pentru formare initiald in meserii cerute
pe piata muncii) gi adoptarea masurilor pentru diminuarea fenomenului.

in acelasi sens, apreciem ci scolii 1i revine o importanta sarcini de a aborda forme de
invataméant pentru adulti in conditiile in care cerintele ce se vor manifesta pe piata muncii si In
viata economicd, odatd cu integrarea Romdéniei in Uniunea Europeand, vor afecta §i mai mult
categortiile de populatie ocupatd cu nivel de instruire primar, gimnazial si chiar professional.

Din analiza evolutiilor prognozate pentru cerere-oferta in perspectiva 2020 apreciem ca
este necesard adaptarea ofertei de formare initial astfel incat preocuparea esentiala a gcolii sa
fie aceea de asigurare a unei calitati @ formdrii profesionale, menité si conducd la dobandirea
de citre absolventi a competenfelor profesionale la nivelul standardelor de pregitire
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profesionald europene. Acest lucru se poate obfine prin dezvoltarea resurselor wmane,
materiale si financiare ale gcolii §i a unor parteneriate durabile scoald-angajatori.

Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul 2022-2023

Situatiile statistice realizate la Scoala Profesionald de Cooperatie in anul scolar 2022/2023.
Tabelul 1. Situatie statistica privind realizarea planului de scolarizare (Conform SC1)
Tabelul 2. Rezultate la invatatura la sfarsitul anului scolar 2022/2023

Tabelul 3. Rezultate la examenul de certificare a calificirii absolventilor invitimantului profesional-
Nivel 3

Tabelul 1

Planul de scolarizare
Nivelurile/specializirile/calificdrile profesionale scolarizate in
anul scolar 2022-2023, Invitimént profesional (conform SC. 5.1 a)

Total elevi 235 din care:

Clasa Domeniul Calificarea profesionali Nr. clase | Nr. elevi
a-IX- ainv. Turism si alimentatie | Ospiitar (chelner) vinzitor in 9 36
profesional unititi de alimentagie
curs de zi Buciitar 1 9
Estetica §i igiena Frizer-coafor-manichiurist-
corpului omenesc pedichiarist ] 22
Total clasa a [X-a - Invitdmént profesional 4 67
a-X- a Inv. Turism si alimentatie | Ospitar (cheiner) vinzitor in
. < . . 2 36
profesional curs de unitifi de alimentatie
zZi Buciitar 1 9
Estetica si igiena Frizer-coafor-manichiurist- I 24
corpului omenesc pedichiurist
Total clasa a X-a - Invatimant profesional 4 69
a Xl-ainv. Turism si alimentatie | Ospitar (chelner) vinziitor in 2 48
profesional curs de unitiiti de alimentatie
zi Bucétar 1 24
Estetica si igiena Frizer-coafor-manichiurist- I 97
corpului omenesc pedichiurist
Total clasa a Xi-a - invitimant profesional 4 99
Total general inviatdméint profesional - 2022-2023 12 235
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Tabelul 3

Examene de certificare a calificarii absolventilor invitdmantului profesional- Nivel 3
sesiunea 2023

Nr. elevi Formade | Nrelevi :Unitatea unde s- Rata de
EXAMENUL Clasa . .1 Invitamdnt | promovati a sustinut
participanti (zi/FR) examenul promovare
Certificarea a-XI-a, ospatar 45
calificérii (chelner) vanzator . Scoala N
absolventilor in unitaiti de 4 4 Profesionali de 100%
invatamantului | alimentatie Cooperatie
profesional- a-XI-a, bucitar 21 zi 21 Botosani 100%
Nivel 3 a-XI-a, frizer- 25
coafor- 25 zi 100%
manichiurist-
pedichiurist
Total 4 clase 91 21 100%
Frecventa elevilor, Cauze ale absenteismului.
Situatie absente —an scolar 2022-2023
Nr. An geolar . Total absente | Total absente
ert, | 20222023 Perioada Totalabsenfe | " tivate | nemotivate
1. Modul | 05.09.2022-21.10.2022 3609 1118 2491
2. Modul I 31.10.2022-22.12.2022 2849 1243 1606
3. Modul I (9.01.2023-17.02.2023 2458 1391 1067
4. Modul IV 27.02.2023-06.04.2023 1946 816 1130
3. Modul V 19.04.2023-23.06.2023 3012 1220 1792
TOTAL ABSENTE 13874 5788 8086

O situatie comparativd cu anul scolar anterior nu poate fi sugestivd, datoritd numérului

diferit de elevi pe clasa.
Cauze ale absenteismului.
Numarul mediu de absente nemotivate/elev, pe intreaga scoald provine in special de la elevii
navetisti si elevii de la clasele terminale.
Din analiza situatiei absentelor nemotivate inregistrate pe clase §i pe scoald, se impun
urmdltoarele mdsuri de reducere a a acestora:
1) Elaborarea unei proceduri de identificare a cauzelor absenteismului si de reducere a acestora.

2) Suplimentarea temelor specifice in cadrul orelor de dirigentie

3) Introducerea temelor cu specific In cadrul orelor consiliere §i de suport educational pentru
périn{i.
4) Informarea parintilor asupra programului de audiente al cadrelor didactice.

Cauze:

Abandonul scolar. Cauze. Meodalitati de inlaturare.
Rata elevilor rimasi: 218 elevi ramasi inscrisi/ 235 elevi Inscrisi = 92,77%.
Rata de abandon: - 100% - 92,77% (Rata elevilor ramasi) = 7,23%

- 11 de elevi au fost refrasi din motive financiare, sau au plecat impreund cu familia In strainitate.
- 1 elev transferat la alte unitiiti de invitimant,
- 11 elevi repetenti.




- Identificarea cauzelor pedagogice ale abandonului.
- ldentificarea factorilor si motivelor care i-ar determina pe elevi si abandoneze scoala.
- Identificarea atitudinii cadrelor didactice si parintilor fafi de abandonul elevilor.

Prioritd{i 1a nivel european
Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenti, durabilid
si inclusiva

Strategia Europa 2020 reprezinti un program pe zece ani (2010 — 2020) prin care
Uniunea Europeand isi propune sd creeze condifii pentru o crestere economicd inteligentd,
durabild si favorabild incluziunii. Strategia a fost dezvoltati si adoptatd in cadrul Consiliului
European din 17 iunie 2010, pe fondul unei crize economice profunde §i al intensificdrii
provocirilor pe termen lung, precum globalizarea, presiunea asupra utilizdrii resurselor si
imbitranirea populatiei. Europa 2020 tine cont de particularitdtile fiecdrui stat membru,
urmirind in acelasi timp un program de reforme coerente, avind scopul general de
a creste competitivitatea Europei, bazdndu-se pe atuurile UE — piatd unic, monedd comund,
politici comune.
Strategia se fundamenteazi pe trei prioritd{i tematice, care se intrepatrund $i se conditioneazi
reciproc:
1. crestere economica inteligentd: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si
inovare;
2. cregtere economici durabild: promovarea unei economii mai eficiente din punctul
de vedere al utilizarii resurselor, mai ecologice §i mai competitive;
3. crestere economicd favorabild incluziunii: promovarea unei economii cu o ratd ridicati a
ocupdrii fortei de munca, in mésurd si asigure coeziunea economici, sociald si teritoriala.
Strategia are urmétoarele obiective principale la nivel european:
Ocuparea forfei de muned: — Cresterea ratei de ocupare a fortei de munca pentru populatia cu
varsta cuprinsd intre 20 si 64 de ani de la 69%, cét este in prezent, la cel putin 75%.
Cercetare §i dezvoltare: — Atingerea obiectivului de a investi in cercetare si dezvoltare
3% din PIB, in special prin asigurarea unor conditii mai favorabile pentru investitii ale
sectorului privat in cercetare §i dezvoltare, §i stabilirea unui nou indicator pentru inovare.
Schimbdiri climatice si utilizarea energiei: — Reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd cu cel
putin 20% fatd de nivelurile din 1990 sau cu 30% daci existd condifii favorabile in acest sens,
cresterea cu 20% a ponderii energiilor regenerabile in consumul nostru final de energie i
cresterea cu 20% a eficienfel energetice.
Educafie: — Reducerea ratei abandonului scolar timpuriu de la 15%, cét este in prezent, la 10%
si cresterea procentului de populatie cu vérsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani cu studii
postuniversitare de la 31% la cel putin 40%.
Lupta impotriva sdrdciei §i a excluziunii sociale: — Reducerea numirului cetatenilor europeni
care traiesc sub pragul sérdciei cu 25%, astfel incéat 20 de milioane de oameni s& nu mai traiasca
in séricie.
Comisia Europeand a adoptat sapte initiative emblematice (flagship initiatives), care sd angajeze
atat UE, cét si statele membre in acf{iuni concrete, menite sd impulsioneze cresterea economicé
si crearea de noi locuri de muncé:
1. O uniune a inovdrii” pentru a imbunatiti conditiile-cadru si accesul la finantérile pentru
cercetare §i inovare, astfel incit si se garanteze posibilitatea transforméini ideilor inovatoare in
produse si servicii care creeazé crestere i locuri de munci;
2. . Tineretul in miscare” pentru a consolida performania sistemelor de educatie si pentru
a facilita intrarea tinerilor pe piaia muncii;
3. .0 agendd digitald pentru Europa’” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de internet
de mare vitezd si pentru a valorifica beneficiile pe care le oferd o piati digitald unicd
gospoddriilor §i intreprinderilor;
4. O Ewropd eficientd din punctul de vedere al utilizdrii resurselor” pentru a permite
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decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini trecerea la o
economie cu emisii scazute de carbon, pentru a creste utilizarea surselor regenerabile de energie,
pentru a moderniza sectorul transporturilor si a promova eficien{a energetici;

5. .. O politicd industriald adaptatd erei globalizdrii” pentru a imbundtafi mediul de afaceri,
in special pentru IMM-uri, si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale solide si durabile in
masura sa faca fata concurentei la nivel mondial;

6. ., O agendd pentru noi competente si noi locuri de muncd” pentru a moderniza pietele muncii si
a oferi mai multd autonomie cetitenilor, prin dezvoltarea competentelor acestora pe tot parcursul
vietii in vederea cresterii ratei de participare pe piata muncii si a unei mai bune coreldri a cererii §i
a ofertei in materie de fortd de munca, inclusiv prin mobilitatea profesionala;

7. ., Platforma europeand de combatere a sdrdciei” pentru a garanta coeziunea sociald si
teritoriald, astfel incdt beneficiile cresterii si locurile de muncd si fie distribuite echitabil, iar
persoanelor care se confruntd cu séricia §i excluziunea sociald si li se acorde posibilitatea de a
duce o vialli demni si de a juca un rol activ In societate.

Sursa: http://www.mae.ro/sites/defanlt/files/file/Europa2021/Strategia_Europa_2020.pdf

Priorititi la nivel national
Strategia educatiei si formérii profesionale din Roménia pentru perioada 2014-2020.
Strategia educatiei si formirii profesionale in Roménia este armonizati cu Strategia
Europa 2020 (aprobatd in 2011), promoveazi cresterea inteligentd, realizabild prin investifii
majore in educatie, cercetare si inovare sustenabild, cresterea incluziva, cu accent pe crearea de
locuri de muncé si reducerea sdriciei (Comisia Europeani).
Cele sapte inifiative emblematice definite prin strategie au o puternicd conexiune —
directd sau indirecti - cu formarea profesionala prin:
- crestere inteligentd
1. agenda digitald pentru Europa;
2. uniunea de inovare;
3. tineretul in miscare;
- crestere sustenabild
4, resurse eficiente pentru Europa;
5. politici industriale pentru era globalizérii;
- crestere incluzivd
6. agenda pentru noi deprinderi i ocupatii;
7. Platforma Europeand fmpotriva sariciei.
In urma unor programe de reforma, care au vizat intregul sistem, dar si componentele specifice,
IPT a inregistrat o serie de progrese, care constituie repere pentru dezvoltarea viitoarei strategii.
in acest sens, Raportul national asupra implementirii Cadrului strategic pentru cooperare
europeand in domeniul educatiei i formirii profesionale ET 2020, elaborat de cétre Institutul
de Stiinte ale Educatiei (Bucuresti, iunie 2014), mentioneazi urmadtoarele:
- Infiintarea tnvétamantului profesional, o ruta de formare profesionali initial, in care alocarea
cifrei de scolarizare se realizeazi pe baza cererii angajatorilor. Existenta contractului de
pregdtire practicd pentru fiecare elev este o conditie prealabild pentru aprobarea ofertei scolare.
Aceasta rutd de formare profesionald include:
« incepand cu anul scolar 2012 — 2013: inva{imantul profesional cu durata de 2 ani, organizat
dupi finalizarea clasei a IX-a de liceu, reglementat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale
3168/2012; acesta include o componentd semnificativd de pregitire practicd, realizathi In
atelierele scolii si la agentul economic {in primul an, aceastd componentd reprezintd 60%
din timpul total alocat programului, iar in al doilea an 75% din timpul total alocat programului;
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pe parcursul celor doi ani sunt organizate stagii comasate de practicd, cu o durati totald de 11
saptamani - 6 saptdmani in primul an $i 5 sa@ptimani In cel de-al doilea an);

» incepénd cu anul scolar 2014- 2015: inva{imantul profesional cu durata de 3 ani, dupd
finalizarea clasei a VIII-a, reglementat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale
3136/2013; acesta include o componentd semnificativd de pregitire practicd, realizatd in
atelierele scolii si la agentul economic (in primual an, aceastd componentd reprezinti
aproximativ 20% din timpul total alocat programului, in al doilea an aproximativ 60% din timp
este alocat pregatirii practice, iar in anul al treilea, aproximativ 72% din timp este alocat
pregitirii practice; pe parcursul celor trei ani sunt organizate stagii comasate de practicd cu o
duratd totald de 24 saptimani - 5 siptimdani In primul an, 9 sdptdmdéni in anul al doilea 51 10
sdptimani in cel de-al treilea an).

- Oferta de calificiri profesionale ce pot fi dobandite prin invatiméntul profesional si tehnic
este stabiliti anual pe baza unui model de planificare strategici a ofertei de formare
profesionala prin IPT, in scopul asiguréirii relevantei ofertei in raport cu nevoile previzionate ale
pietei muncii; modelul a fost proiectat de CNDIPT, cu sprijinul mai multor institafii §i experti
cu atributii in dezvoltarea resurselor umane si implementat incepand din anul 2004. In perioada
2004 — 2013 au fost realizate actualizdri ale instrumentelor utilizate pentru implementarea
acestui model. Modelul se bazeazi pe descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai
multe niveluri decizionale, respectiv national, regional, judetean si local. De asemenea,
planificarea strategica este un exercifiu participativ bazat pe actiunea colectivd a partenerilor
economici §i sociali multipli, care reprezintd interesele angajatorilor, asociafiilor profesionale,
angajatilor/ sindicatelor, administratiei publice, ale organizafiilor guvernamentale relevante,
precum si ale altor organizatii ale societatii civile. In acest fel este urmarita asumarea deciziilor
si respectarea interesului comun al tuturor celor implicati. Modelul combiné fluxul decizional
de sus 1n jos cu cel de jos 1n sus. Decizia de planificare apartine nivelului judetean, care se
informeaza din rezultatele documentirii $i monitorizarii si este fundamentatd, atdt pe baza
specificititii pietei fortel de munci locale, cdt si pe capacitatea de raspuns institutional a unitétii
de invataméant. Monitorizarea este realizatd de nivelurile imediat superioare. Documentele de
planificare strategic sunt:

> Planul Regional de Actiune pentru invitimant (PRAJI) - realizat la nivel regional de
cétre Consortiile regionale;

* Planul Local de Actiune pentru invitimant (PLAI) — realizat la nivel judetean de citre
Comitetul Local de Dezvoltare a Partenertatului Social;

» Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de invatdmant la nivelul comunititii.
- Elaborarea periodicd de studii de piafd a muncii — ultimul studiu previzional a fost realizat in
anul 2011, in cadrul proiectului cofinantat din FSE prin POSDRU ,Corelarea ofertei
educationale a Invatamantului profesional si tehnic cu cerinfele pietei muncii”™. fn acest studiu
se estimeaza, la orizontul anului 2013 si in perspectiva anului 2020, evolutia cererii de fortd de
munci la nivel national si la nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare. Pentru completarea
informatiilor, precum §i pentru validarea tendinfelor din studiile previzionale, In anul 2011 a
fost realizatd in firme ancheta privind cererea de fortd de muncad pe termen scurt (6-12 luni).
Datele au fost colectate de la un esantion reprezentativ la nivel national, care cuprinde
3836 de companii.

- Imbundtdtirea calitdfii educatiei si formarii profesionale initiale prin crearea de retele
parteneriale intre scoli, constituite pe domenii specifice de formare profesionald (Agriculturd,
Chimie industriald, Protectia mediului, Comer{, Economic, Constructii, instalatii §i lucrari
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Electronicd automatizari, Industrie alimentari,
Industrie textildi si pieldrie, Mecanici, Turism si alimentatie, Silviculturd §i Fabricarea
produselor din lemn); retelele parteneriale interscolare au fost create cu scopul de a promova
cooperarea §i schimbul de bune practici in interiorul retelei §i intre scolile din refea si

reprezentantii mediului de afaceri.

publice, Electric, Electromecanic,

- Sprijinirea dezvoltérii competenfelor antreprenoriale ale elevilor din IPT, prin formarea a 600
de cadre didactice in vederea implementarii In procesul instructiv — educativ a unor metode de
predare si de formare profesionald care si le dezvolte elevilor competeniele antreprenoriale (de
exemplu, prin instruirea elevilor sd infiinfeze firme de exercitiu) si prin promovarea dezvoltirii,
la nivel local, regional si national, de competitii Business plan. Aceste competifii presupun
elaborarea de ciitre elevii participanti a unor planuri de afaceni si prezentarea lor in fafa unui
juriu, format din reprezentanti ai sistemului de educatie si ai mediului de afaceri, cu scopul de a
forma, descoperi si valorifica idei de afaceri valoroase ale elevilor din IPT.

Priorititi si obiective regionale

Analiza SWOT a corelirii ofertei de formare profesionali cu cererea

Punecte tari

Puncte siabe

Aprobarea de citre Guvernul Roméniei a
Strategiei pentru Educatie si formare
profesionalda EFP 2016-2020 publicat in:
Monitorul Oficial nr. 347 din 6 mai 2016 -
data intrérii in vigoare: 6 mai 2016
Completarea Legii educatiei -
introducerea invatdméantului dual - OUG
nr. 81 din 16 noiembrie 2016 privind
modificarea §i completarea LEN nr.
1/2011 {publicatd in MO nr. 943 din 23
noiembrie 2016)

Acordarea de facilitati fiscale pentru
operatorii economici - OUG nr. 84 din 16
noiembrie 2016 - publicatd in MO nr. 977
din 06 decembrie 2016

Declararea Anului 2017 ca fiind: ,,Anul
invatamantului profesional”

Existenta unui cadrul legal ce reglementeazi
parteneriatal public privat

- CR si CLDPS care sprijina dezvoltarea [PT
- Ordinul nr. 4456/2015 - publicat in M. Of.
al Romaniei - in vigoare de la 14 august
2015

Existenta cadrului legislativ pentru
asigurarea calititii {(metodologii de asigurare
a calitétii, de monitorizare a insertiei,
fundamentare a planului de scolarizare,
elaborare a planificirii n IPT).

Oferta educationald pentru IPT la nivelul
regiunii, reprezintd 55,4% din total ( tinta
2020 este 60% ).

Oferta de formare este corelatd cu
cerintele operatorilor economici si

Declinul demografic si migratia

Lipsa surselor de date privind migratia
pentru categoria de virstd relevantd pentru
IPT

Populatia relevantd pentru IPT este
predominant din mediul rural care nu
dispune de infrastructura IPT

Regiunea Nord-Est are cea mai mare
valoare a ratei de parisire timpurie a
scolii din tard 22,5% in 2015

Rata abandonului in mediul rural este
mare de 5,9 %, in urban de 3,4% (cea mai
mare in judetele lasi gi Suceava)

Rata de absolvire In mediul rural este
mici de 76%., in urban fiind de 105%

Rata de tranzitie In regiunea Nord-Est
este in scadere

Lipsa resurselor financiare pentru
monitorizarea insertiei absolventilor din
iPT;

Nivel redus de comunicare cu mediul
economic - un numér restrns de operatori
economici sunt interesati in comunicarea si
colaborarea cu IPT;

Putini operatori economici sunt/se
informatifinformeazi privind oferta {PT;
Lipsa unei strategii de dezvoltare a
resurselor umane din educatie la nivel de ISJ;
Lipsa programelor de reconversie
profesionali in domenii cerute de piata
muncii

{3




domeniile de dezvoltare, gradul de
satisfacere a solicitdrilor OP este de
92,83%.

Numérul de elevi categoria de vérstd
relevanti pentru IPT este in crestere.
Infrastructura IPT este cea mai mare din tard
~201 scoli IPT, 1.347 laboratoare (in medie
6 laboratoare/scoala)

Un numdir de 46 de unitati scolare au
beneficiat de finantare Phare - dotare cu
laboratoare si ateliere

Resursa umanid - Ponderea cadrelor
didactice calificate mare 98.3%

Parteneriat activ - Cele mai multe
parteneriate cu OP incheiate de scoli
locul I tarfl 990 parteneriate

CR, CLDPS - uri care si-au atins
obiectivele,

PRAI - tintele 2020 au fost deja atinse

Oportunititi

Amenintari

Existenta liniilor de finantare dedicate
IPT, practicii la locul de munc,
implementérii sistemului dual de formare
profesionald, asigurdrii calitdtii in formarea
profesionald

Posibilitatea deruldrii unor programe de
dezvoltare a resurselor umane, prin proiecte
cu fonduri nerambursabile Regiunea Nord-
Est are o dinamicé pozitivd, Inregisireazi o
crestere a populatiei totale de 5,28%
{2008-2015), cea mai mare crestere se
inregistreaza in judetul lasi;

Nivelul tinerilor categoria de varstd 0-24 de
ani, care pleacd din tard, este in scadere;
Sectoarele cele mai active din regiune
sunt comert, industrie prelucritoare,
constructii, hoteluri, agricultura,

Trend ascendent in domeniul servicii

Situatia economicd care plaseaza regiunea
pe ultimul loc, ca una din cele mai sirace,
devenind astfel neatractiva ca perspectivi
pentru locuri de munca;

In regiunea Nord-Est sunt cele mai mici
salarii din {ar si in prognoza la orizontul
2020 vor riméane cele mai mici salarii din
tara;

Migratia va duce la reducerea populatiei de
vArsta scolard;

Lipsa de motivare si participarea foarte
scizutd a fortei de muncd la programe de
formare continua a aduliilor;

Cea mai mare parte a populatiei 10-14
este din mediul rural 63,6%, 15-19 ani
62%;

10,92% din persoanele inregistrate ca
emigranti provin din regiunea Nord-Est,
cei mai multi sunt din judetul Suceava
23,92% si lasi 23,12%;

Nivelul de trai a scdzut foarte mult (rata
deprivirii este de 42% in 2007);

Riscul de sidrdcie este mare este de

47 9%, dar este in scidere;

Valoarea PIB /cap de locuitor este cea
mai micd din UE - bunéistarea populatiei din
regiunea Nord-Est este cea mai scizuti;
Regiunea Nord-Est Inregistreazé cele mai
miei investitii din tard ( ex.: in agriculturd
0) - au impact negativ asupra locurilor de
muncé;

Regiunea a fost afectati de criza
economici si a Inregistrat sciideri dramatice




ale personalului din unitdtile locale active
in constructii ( 37% ), industrie ( 22% ),
comert (21% )

Obiectivele prioritare peniru Regiunea Nord — Est sunt urmitoarele:
in Strategia de Dezvoltare a Regiunii Nord - Est pentru perioada 2020-2026 sunt previzute
urmétoarele elemente de ordin strategic:

Obiectivul general: Derularea in Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economicé

la o diminuare a decalajelor existente fa3 de celelalte regiuni ale Roméniei.
Prioritagi:

1. Imbundtatirea capitalului uman prin aplicarea de mdsuri orientate cdtre cresterea
ocupdrii, accesului la educatie, instruire §i sdndtate, promovarea incluziunii sociale.

conectivitatii §i atractivitatii Regiunii Nord-Est.

3. Sprijinirea unei economii competitive §i a dezvoltdrii locale.

4. Optimizarea utilizdrii §i protejarea resurselor §i patrimoniului natural,
Tinte vizate pentru prioritatea 1, orizontul 2022:

Tintele si indicatorii de monitorizare sunt prevézuti la nivelul anului 2022, Intrucét o parte
dintre proiectele cofinantate din fondurile comunitare aferente perioadei de programare 2014~
2020 vor putea fi finalizate pand pe 30.06.2022.
1. Rata somajului in rAndul tinerilor (15-24 ani) va fi de maxim 8% la nivel regional si
de maxim 5% In mediul urban.
2. Rata ocupirii in randul tinerilor (15-24 ani) va fi de minim 35%.
3. Rata de parésire timpurie a scolii - maxim 12%.
4. Ponderea populatiei ce participi la programe de formare profesionald a adultilor
va fi de minim 7%.
Priorititi si obiective locale
Adaptarea refelei scolare si a ofertei de formare profesionald inifiald la cerinfele piefei
muncii §i a opfiunilor elevilor.
Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare
continud
Asigurarea egalitdafii de sanse in formarea inifiald
Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT In vederea asigurdrii calitdyfii in formare
Dezvoltarea infrastructurii unitdfilor scolare IPT, in vederea asigurdrii calilafii in formare
Plecind de la liniile directoare ale Programului de guvernare, Consiliul Judetean Botosani si-

a stabilit propria strategie de dezvoltare economico-sociald a judefului, strategie care stabilegte
principalele domenii si directii de actiune, identificd modalititile practice de realizare a
obiectivelor propuse si configureazd standardele la care trebuie si se situeze [ocalitifile
judetului, din punct de vedere economic, social, cultural si administrativ.

Pentru a se dezvolta cu succes, comunititile trebuie si aibd propria lor viziune i propriile

lor strategii de dezvoltare.
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Planificarea strategica are ca scop, in primul rnd, maximizarea utilizérii resurselor locale
si construirea unei strategii asupra dezvoltarii viitoare a comunitafii.

Dezvoltarea economico-sociald a judetului Botogani este conceputd in concordant{d cu
obiectivele strategiei nationale de dezvoltare a Romaéniei pe termen mediu si lung.

Avand In vedere evaluarea situatiei economico-sociale a judetului Botosani, potentialul
economic §i criteriu]l determinant al concordantei cu cerinele integririi europene si
eurcatlantice, au fost identificate urméitoarele prioritati:

e Diversificarea si extinderea bazei indusiriale care vizeazd crearea §i menfinerea locurilor
de muncd permanente, atragerea IMM-urilor in sfera productiei si dezvoltarea IMM-urilor
in vederea credrii de activitdfi industriale complementare sau alte sectoare ale productiei
materiale care sd asigure dezvoltarea economicd.

e  Valorificarea resurselor agricole §i dezvoltarea mediului rural prin investifii pentru
dezvoliarea, modernizarea §i realizarea de noi capacitdfi de productie, in scopul preludrii §i
realizdrii de produse agroalimentare care sd asigure consumul intern §i posibilitdfi de
export.

e Dezvoltarea furismului si modernizarea serviciilor adiacente care vor duce la atragerea
unui numdr sporit de turigti,

e Dezvoltarea polenfialului de resurse umane care are in vedere calificarea §i recalificarea
forfei de muncd angajatd in sfera economicd, training pentru personalul cuprins in sfera
serviciilor precum gi programe de formare §i orientare profesionald pentru tineri si someri.
Avand in vedere aceste priorititi, Invitimantul Profesional si Tehnic din reteaua judetului

Botosani isi exprima viziunea asupra reformei TVET prin :

o Adaptarea planificdrii educationale la nivelul de dezvoltare economico-sociald a judefului
Botosani precum si la nevoile de educafie §i formare ale elevilor;

o Asigurarea calitdfii procesului instructiv educativ ca deziderat major in inserfia sociald a
absolventilor.

Obiectivul general al strategiei este punerea in valoare a potenfialului material §i uman,
folosirea resurselor existente gi identificarea altor surse capabile s& produca o dezvoltare durabild
si echilibratd a localititilor judetului, in sensul asigurdirii unui mediu séndtos sub raport
functional, economico-social si cultural, in conditiile pastréirii echilibrului fatd de complexul de
resurse al capitalului natural.

in cadrul judetului Botosani sunt vizate a fi atinse urmatoarele obiective:

m  Diversificarea si dezvoltarea activitdfilor economice;

= fnﬁinfarea de noi structuri turistice §i modernizarea celor existente;

s Facilitarea accesului in zonele turistice;

s Cresterea volumului investitiilor private;

v Crearea de bunuri si servicii de calitate superioard §i cu valoare ridicatd, competitive pe
piefele externe;

e Crearea de noi locuri de muncd si de noi profesii in concordantd cu evolufiile de pe
piefele autohtone si internationale;

s Sprijinirea dezvoltdrii societdtilor comerciale cu capital privat, integral romdnesc;

v Modernizarea §i susfinerea infrastructurilor lehnico-edilitare de turism, Invajdmdn,
culturd §i sport;

e Cooperare regionald, interregionald si internationald.

»  Afragerea fondurilor europene in derularea proiectelor din sfera serviciilor.
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Obiective si actiuni locale { extras din PLAT 2020-2026)

Mecanisme decizionale si descentralizarea functionaia in IPT

Strategia de descentralizare a invajamaéntului preuniversitar vizeazd transferul de
autoritate, responsabilitate si resurse in privinfa lufirii deciziilor si a managementului general
si financiar citre unitifile de inva{imant i comunitatea locald.

Descentralizarea functionald implicé si antrenarea sporitd in mecanismele decizionale
a partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public
de educatie.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie s1 formare
profesionald se bazeazd pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si
regional.

Aceste structuri sunt:

-la nivel national sunt incheiate acorduri tripartite pentru infiintarea Comitetelor sectoriale;
-1a nivel regional: Consortiul Regional TVET - organism consultativ al Consiliului de
Dezvoltare Regionala;

-1a nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS) - ca organism consultativ al Inspectoratelor gcolare judetene;

-1a nivelul scolilor; Consiliile de administratie / Consiliile profesorale.

In cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiul Regional si Comitetele
locale au fost antrenate in elaborarea si revizuirea primelor documente de planificare
strategici pe termen lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza crora la
nivelul fiecdrei scoli din program au fost elaborate planuri scolare de actiune (PAS).

La nivehul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategicé pe baza
analizel mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de acfiune
ale scolilor (PAS).

Scolile cuprinse in Programul Phare TVET au beneficiat de formare si asistentd
pentru elaborarea PAS in raport cu PRAI si PLAIL adeptarea plapificirii prin PAS,
corelate cu PRAI si PLAI, s-a realizat in prezent de ciitre toate unitiitile de iPT, pentru
buna corelare intre nivelurile de calificare si solicitarile pietei forfei de munca.

Avénd in vedere mecanismele de finantare n vigoare si autonomia comunitétii locale,
este esentiald antrenarea autoritdfilor locale In procesul de planificare strategici pe termen
lung in IPT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

v" finantarea Invatimantului preponderent centrat pe activititile curente pe termen scurt
si foarte putin pe nevoile si priorititile pe termen lung;

v’ antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung
inIPT;

v" neimplicarea sau implicarea formala a paitenerilor din Consiliile de Administratie ale

Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul colii.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locald
(CDL - componentd importantd a planului de invdtamant la clasele a 1X-a — a XlI-a) care
vizeazi adaptarea continutului pregitirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii
(agenti economici, comunitate locald, elevi). Din pécate, pe langé cazuri de bund practicd in
acest domeniu, de multe ori s¢ constatd o antrenare redusi sau formald din partea scolilor
a agentiler economici in elaborarea CDL, motivatd adeseori prin interesul scézut al
acestora din urma.
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Asigurarea calitatii in [PT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calititii serviciilor de educatie §i
formare profesionald care si garanteze aplicarea riguroasi a standardelor de pregitire si
satisfactia beneficiarilor (forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din
13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitatii educatiei. La nivel national, activitdtile privind asigurarea calitatii
in sistemul national de invitdmént sunt coordonate de cétre cele doud agentii nou infiinfate —
ARACIP (pentru inviiiméantul preuniversitar), respectiv. ARACIS (pentru inva{amantul
superior).

In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calititii in educatie s-a generalizat
incepind cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unititile de invatimant, mai intdi aplicdndu-
se principiul 5 al calitatii — .,predarea si invitarea”, extinzdndu-se treptat pentru toate cele 7
principii.

Mecanismul de asigurare a calitafii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea
scolii, confruntatd cu evaluarea extern& (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe
acelasi set de indicatori (descriptori de performan{d). Rezultatele evaludrii se regdsesc in
rapoartele ¢i planurile de imbunétatire a calitatii.

Serviciile de orientare si consiliere
Nu existd o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si consiliere.
In practica serviciilor de consiliere din unele {iri europene, se raporteazd in mod obisnuit
indicatori cum ar fi numirul de ore de consiliere per elev, numarul de elevi consiliati per
consilier etc. Totusi, din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia c#, desi ameliorat
in ultimii ani, gradul de acoperire a serviciilor de orientare §i consiliere este insuficient, in
special in mediul rural, datoriti unui numar inci redus de consilieri Tn sistem, arondérii
inegale a numarului de elevi care revin unui consilier, numarul mic de elevi testati si
consiliati, respectiv al orelor de consiliere/elev pentru orientarea carierei. Practic nu se poate
vorbi de un mecanism sistematic de orientare si consiliere in sprijinul unei decizii corect
informate in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregitire.

De asemenea, consilierii scolari au atributii multiple, in ansamblul acestora
consilierea pentru cariera ocupand un anumit volum, fard a reprezenta o prioritate deosebitd.

Rezultate ancheta sociologic la elevii de clasa a VIII-a — decembrie 2020

In vederea fundamentirii planului de scolarizare pentru anul gcolar 2021-2022 si
adaptirii programului de informare si consiliere a carierei la nevoile elevilor, precum §i a
depistirii unititilor scolare/filierelor/profilelor/specializirilor-domeniilor mai pufin cdutate si
informarea liceelor si scolilor profesionale in vederea eficientizarii procedurilor de marketing
educational, in perioada 03 - 10 decembrie 2020, a fost realizatd o anchetd sociologicad de
ciitre Centrul Judetean de Resurse si Asisteny Educationald Botogani.

La studiu au participat elevi de clasa a VIII-a din 76 de unititi scolare (23 de unitati
din mediul urban si 53 de unité{i din mediul rural).

La completarea fisei au participat un numir de 2576 respondenti din cei 2662 elevi
Inscrisi in unitétile scolare participante la sondaj.

Reprezentarea pe medii de provenientd a elevilor respondenti a fost: 42% (1079 elevi)
din mediul urban si 58% (1497 elevi) din mediul rural.

Procentul elevilor respondenti din mediul urban a fost de 96% (1079 elevi) din totalul
elevilor inscrisi (1121) la clasele participante, in timp ce procentul elevilor respondenti din
mediul rural a fost de 97% (1497 elevi) din totalul elevilor inscrisi (1541 elevi) la clasele
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participante la acest studiu.

Rispunsurile participantilor au fost centralizate Intr-o bazi de date, a cérei analizd a
scos in evidenidl urmatoarele aspecte:
[ Toti participantii si-au exprimat optiunea de a continua studiile la liceu sau scoala
profesionali (2481 optiuni - in refeaua scolard a judetului si 95 optiuni In alte judete);
0 Din datele rezultate din centralizarea rispunsurilor, se constatd ci 21% dintre optiuni
sunt indreptate spre invatimant profesional, restul de 7% spre Invidtdmant liceal;
O Procentul celor care opteazi pentru scoala profesionald este comparabil cu cel
exprimat in optiunile elevilor din anii precedenti, mentinindu-se in jurul valorii de 20%;
0 Filiera cu cea mai mare frecventd de réspunsuri este filiera teoreticd (62% cu 1227
optiuni) urmatd de filiera tehnologicd (25% cu 496 alegeri). Filiera vocationald a intrunit
13% dintre optiuni (250 alegeri).
0 In cadrul filierei teoretice pentru profilul real s-au integistrat 641 optiuni (52%) iar
pentru profilul uman 586 optiuni (48%).

0 Distributia alegerilor in cadrul filierei vocationale se prezint3 astfel: pe primul loc in
optiuni se afld profilul sportiv cu 46% (114 alegeri); cele mai putine optiuni s-au exprimat
pentru profilul teclogic (3%).

0 Optiunile elevilor in cadrul filierei tehnologice se prezintd astfel: 38% (189 alegeri)
dintre respondenti opteazi pentru profilul tehnic, 36% (177 elevi) pentru profilul servicii si
26% pentru profilul resurse (130 alegeri).

0 Cel mai solicitat este domeniul Mecanicd, in cifre absolute insemnand 128 alegeri.
Celelalte domenii din cadrul aceluiasi profil intrunesc un numér mai mic de alegeri, fard
modificari semnificative fatd de optiunile inregistrate in anul precedent.

O In cadrul profilului servicii, in topul preferintelor elevilor se situeazi domeniul
Economic (40%), urmat de Turism si alimentatie (36%). Preferintele pentru Comert si
Estetica §i igiena corpului omenesc nregistreazi acelasi procent 12%.

d In cadrul profilului resurse naturale §i protectia mediului, optiunile elevilor se
impart echilibrat intre Industrie alimentard (33%), Protectia mediului (35%) si Agricultura
(32%).

0 Distributia optiunilor dupd mediul de provenientd ne araté ca elevii din mediul urban
aleg in special filiera teoreticd urmatd de cea tehnologici, In timp ce elevii din mediul rural
aleg cu preponderenti filiera tehnologica si in al doilea rand filiera teoretica.

N Distributia optiunilor pentru domeniile din invafiméntul profesional prezinti mari
diferente de la un domeniu la altul. Domeniul mecanic este predominant in alegerile elevilor
si In invatAmantul profesional. Astfel, 222 elevi (44%) dintre cei care au ales sd urmeze un
traseu de scolarizare In invatimantul profesional au optat pentru acest domeniu. Optiunea
pentru furism §i alimentatie publicd este exprimatd de 25%, adicd 128 optiuni, pentru
agriculturd de 9%, pentru industrie textild si pieldrie de 7%. In procentul de 2% se regiisesc
optiunile elevilor pentru estetica si igiena corpului omenesc, industrie alimentard, comert,
constructii si lucrdri publice.

Din totalul optiunilor exprimate de cétre elevii din mediul urban, 7% opteazi pentru
invd{amantul profesional, restul de 93% expriméndu-si interesul pentru continuarea studiilor in
invatimantul liceal. In mediul rural se observd un interes mai mare pentru invatamantul
profesional (30%). Discrepanta in cadrul mediilor rural-urban, la nivelul optiunilor pentru cele
doud forme de invifiméant atrage atentia asupra necesitétii asigurdrii, In mod real, de sanse egale
si servicii.
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Oferta scolilor din iPT din judetul Botosani

Evolutia planurilor de scolarizare

Fvolutia numirului de elevi inscrisi in clasa a IX-a, din judeful Botosani,

intre anii scolari 20092010 si 2022-2023

Ny elevi Nr, elevi Mr, elevi
Anul seolar al re eg;( Clasa a IX-a Clasa a 1X-a
nul seolat asa a ia-a Invatamant profesional TOTAL
liceu i
{si dual)
2009-2010 4718 0 4718
2010-2011 4351 0 4351
2011-2012 5305 0 5305
2012-2013 4068 0 4068
2013-2014 4480 0 4480
2014-2015 3722 551 4273
2015-2016 3669 783 4452
2016-2017 3673 882 4555
2017-2018 3399 946 4345
2018-2019 3450 881 4331
2019-2020 3030 1318 4348
2020-2021 2937 1337 4274
2021-2022 2388 857 3245
2022-2023 2903 877 3780

Evolutia numarului de ciase cu elevi inscrisi in clasa a IX-a de invitimant liceal, pe
filiere din judeful Botosani, intre anii scolari 2009-2010 si 2022-2023

20

Anul scolar Filiera tehnologica Filiera vocationala Filiera teoretici
{clase) (clase) {clase)

2009-2010 95 10 67
2010-2011 73 10 69
2011-2012 84 13 82
.’3;0]2~2013 73 12 65

3 2013-2014 : 78 11 69
20?;:’2_{“)-?5_ 0 1 _54 10 69
2015-2016 - 55 11 67
0162007 55 2 65
2017-2018 48 i2 67 -




2018-2019 49 11 65
2019-2020 36 11 61
2020-2021 31 13 60
2021-2022 30 12 57
2022-2023 36 12 69

Evolutia numirului de clase, intre anii gscolari 2009-2010 si 2020-2021, ia liceul

tehnologic (in clasa a IX-a), pe profiluri

Anul scolar

Tehnic (clase)

Resurse naturale si
protectia mediului

Servicii (clase)

{clase)
2009-2010 57 20 18
2010-2011 41 16 16
2011-2012 41 23 20
2012-2013 37 18 18
2013-2014 39 21 16
2014-2015 25 13 16
2015-2016 26 13 16
2016-2017 25 13 17
2017-2018 20 12 16
2018-2019 21 12 16
2019-2020 13 12 [
2020-2021 10 10 3!
2021-2022 10 9 i1
2022-2023 12 11 13

Evolutia numiirulai de clase, pe domenii de pregitire, prin liceu tehnologic, din judetul
Botosani, intre anii scelari 2011-2012 si 2022-2023

Nr An scolar Numér clase

crt 2011 2012 1 2013 2014 | 2013 2086 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
DOMENIU - - - - - - - . - - 2022

2012 | 2013 2084 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2009 1 2020 | 2021

i Fabricarea 3 2 2 2 | 1 1 I 0 0 0
produselor din
lemn

2 | Electronicid 6 6 6 4 5 5 4 4 2 3 3
automatizari




3 Productie media 0 0 0 0

4 | Constructii 1 2 2 0 0
instalatii si
lucrari publice

S | Mecanica 18 [17 18 |13 |12 [12 1o [0 |7 |5 |45 |7

6 Electric 2 I 1 1 1 1 I 1 | I

7 1Industrietextila |9 8 9 4 5 35 3 4 3 1 1,5 1
si pieldrie

8 | Materiale de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
constructii

9 | Blectromecanici | 2 1 ! ! 1 0

10 | Chimie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
industriald

11 | Tehnici 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
poligrafice

12 | Turism si 8 6 5 6 6 6 6 6 4 4 4 5
alimentatie

13 | Economic 6 6 5 5 3

14 5 4 4 4 4 4 4 3 1 1 I 2
Comert

15 | Estetica gi igiena | 1 1 1 | 1 1 1 ] | 1 1 1
corpului
omenesc

16 | Agricultura 2 1t |10 4|3

17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Silviculturad

18 | Protectia 6 3 7 4 5 5 3 5 4 4 2 5
mediului

19 | Industrie 5 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3
alimentard
Total 84 [73 [76 [54 |55 [55 |48 |49 (36 |31 |30 |36

Comparatia intre planui de scolarizare aprobat si planul de scolarizare realizat la liceu
tehnologic si invatamant profesional, ciasa a IX-a, zi, In anul scolar 2022 2023

Nr. Nr. clase Nr. clase
crt. aprobate realizate
1 Liceu 117 117
2 invﬁtﬁmﬁnt profesional (si duzl), din care: 39 39
3 Tehnic 23 23
4 Servicii 10 10
5 Resurse naturale si protectia mediului 6 6

Analiza ofertei curente (pentru anul scolar 2022-2023)

Analiza planurilor de scolarizare realizate In anii trecuti demonstreazi ca exercitiul de
planificare in IPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit la o mai buni orientare a ofertei de
pregatire.
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Sciderea generald a populatiei scolare s-a reflectat in scaderea la nivel judefean a
ponderii elevilor inscrisi in clasa a IX-a liceu §i implicit la liceul tehnologic.
Incepand cu anul scolar 2014-2015 elevii de clasa a VIII-a au putut opta si pentru
inscrierea la invdtdmantul profesional de 3 ani.

Analiza planului de scolarizare realizat la Liceu, filiera

Tehnologicd in anul scolar 2022-2023

Tinta
PLAN MEDIE
Plan propus Pondere
DOMENIUL, |clasd @ D¥en, 21| SUATAZAT | BBAL | wonf |Foudere
FILIERA / PREGATIRII DE| 2022-2023 clasa a IX-a, zi 2025 Plan | realizat
PROFILUL “ 2022-2023 (liceut | realizat
BAZA A
inv. prof.)
Nr. Nr.. Nr. Nr.- % o, %
clase | elevi | clase | elevi
Filiera
Tehnologica, 36,0 864 36 862 100% | 99,7%
total, din care:
e iy 12,0 | 288 | 12 | 285 33,1% | 98,9%
total, din care:
Fabricarea
produselor din 0,0 0 0 0 1.5
lemn
HISRnIEE 30 | 72| 3 74 35 | 86% | 102,7%
automatizari
Productie media 0,0 0 0 0 0
Constructii
instalatii si lucrdri | 0.0 0 0 0 10,4
publice
Mecanica 7.0 168 7 163 18,7 18,9% | 97.0%
Electric 1,0 24 1 24 4,5 2,8% 100%
BASES GRS | oy | o2 | 24 94 | 2.8% | 100%
pielarie
Matenale. .de 0.0 0 0 0 0.8
constructil
Electromecanica 0,0 0 0 0 3.4
M 00 | 0 0 0 0,9
industriala
Telimiet 00 | 0 0 0 0,1
poligrafice
PG DG, 130 | 312 | 13 | 324 35,5% | 103,8%
total, din care:
SRR 50 | 120 | s 124 76 | 144% | 1033%
alimentatie
Economic 5,0 120 5 125 12,8 14,5% | 104,1%
Comert 2.0 48 2 47 12,9 5,5% 97.9 %
PR GURRE | g | e | 28 0,1 | 32% | 116,6%
corpului omenesc




Tinta
PLAN MEDIE
Plan propus Pondere
DOMENIUL  |clasa n [Xen, zi| DEALIZAT | FRAL | cont, |Pondere
FILIERA / PREGATIRIIDE| 2019-2020 clasa a IX-a, zi 2025 Plan | realizat
PROFILUL , 2019-2020 (liceut | realizat
BAZA e
inv. prof.)
Nr. Nr.. Nr. Nr.. % 9, %
clase | elevi | clase elevi
Profil Resurse
naturale si
protectia 11,0 264 11 253 29,4% | 95,8%
mediului, total,
din care:
Agriculturd 3,0 72 3 64 10 7.4% 88,8%
Silvicultura 0,0 0 0 0 0,1
S 50 | 120 | 5 116 2,6 13,5% | 96,6%
mediului
g 30 | 72 3 73 0,7 85% | 101,3%
alimentara

*Procentele sunt calculate la numdrul de elevi.

Analiza planului de scolarizare realizat — invitimant profesional de 3 ani (inclusiv
inviatimant dual) in anul scolar 2022-2023

Plan de scolarizare Plan de scolarizare
planificat clasaa realizat
DOMENIUL PREGATIRII IX-a, clasa a IX-a, Pondere plan
DE PROFESIONAL zi | PROFESIONAL zi | C ooreP
. realizat
BAZA 2020-2021 2020-2021
Nr. clase Nr. elevi | Nr.clase | Nr. elevi

Total 39 877 39 877 87,96%
Fabricarea produselor din lemn 1 24 | 23 64,29%
Electronici automatizari 0
Productie media
Constructii instalatii i lucrari 2.5 70 1,5 37 52.86%
publice
Mecanicd 18,5 502 18,5 478 05,22%
Electric 1 28 1 25 89,29%
Industrie textila si pielarie 12 304 10 213 70,07%
Materiale de constructii 0 0 0 0
Electromecanica 0 0 0
Chimie industriala 0 0 0 0
Tehnici poligrafice 0 0 0 0
Turism si alimentatie 10 280 10 289 103,21%
Economic 0 0 0 0
Comert ] 28 1 32 114,29%
Estetica si igiena corpului 1 28 1 30 107,14%
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omenesc

Agricultura 6 168 6 145 86.31%
Silvicultura 0 0 0 0

Protectia mediului 0 0 0 0

Industrie alimentara 3 84 3 70 83,33%

* Procentele sunt calculate la numdrul de elevi.

Retele scolare in anul scolar 2022-2023. Distributia teritoriala a unitatilor de
invitimant profesional si tehnic din judetul Botosani

JUDETUL BOTOSANI

o Colegiu / Liceu lehnologic
% Scoala profesionala

Testirgm

Anul scolar 2022-2023

Distributia teritorial a unitatilor de invatamant profesional si tehnic din judeful
Botosani

Unititile scolare IPT, pe zone ocupationale ale judetului Botosani, sunt repartizate
astfel:

Zona ocupationald 1 — Botosani
1. Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Botosani
Colegiul Economic ,,Octav Onicescu™ Botosani
Liceul ,,Dimitrie Negreanu™ Botosani
Liceul Tehnologic ,.Petru Rares™ Botosani
Liceul Tehnologic ..Elie Radu™” Botosani
Liceul ,,Alexandru cel Bun” Botosani
Liceul Teoretic Centrul de Studii ,,Stefan cel Mare si Sfant” Botosani
Scoala Profesionald Speciald ,.Sfantul Stelian™ Botogani

g0 N O BN o= (13 {9
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9. Scoala Profesionald de Cooperatie Botosani
10. Scoala Postliceald ,.Feg Education™ - Filiala Botogani
11. Scoala Postliceala ,,Prof. Dr. Doc. Enescu Longinus™ Botosani

Analizadnd numarul unitatilor scolare care dezvoltd parteneriate in educatie si formare, pe judet si
medii de rezidentd, retinem urmétoarele observatii:

a. in anul scolar 2022-2023 in judetul Botosani functioneazi 27 unititi de invatimant
tehnic-profesional:

. 2 Colegii

. 17 Licee

- 16 licee de stat

- 1 liceu particular

. 5 Scoli profesionale

— 2 scoli de stat

— 2 scoli speciale

- 1 scoala particulara

* 3 Scoli postliceale particulare

b. Unitatile de invatdmant profesional si tehnic din judetul Botosani, dezvolta parteneriate,
in vederea dezvoltarii de competente profesionale cu agenti economici, interesati de pregitirea
profesionald a tinerei generatii.
Parteneriatul cu intreprinderile

Un parteneriat activ si eficient - indeosebi in ceea ce priveste practica elevilor,

orientarea carierei, evaluarea si validarea competentelor dobéandite de elevi, planificarea
ofertei, elaborarea curriculumului in dezvoltare locala (CDL), contactul profesorilor cu
schimbdrile tehnologice §i organizationale din intreprinderi, formarea adulfilor etc. -
reprezintd o conditie obligatorie pentru un invitiméant profesional si tehnic de calitate,
orientat spre nevoile beneficiarilor.

Unitatile IPT au elaborat curriculumul in dezvoltare locali prin consultarea agentilor
economici parteneri.

Informatiile si evaludrile din sistemul de educatie si formare profesionald evidentiaza
un grad diferit de dezvoltare a parteneriatului cu agentii economici, in functie de
managementul scolii, interesul agentilor economici si conditiile locale. In timp ce in unele
scoli parteneriatul cu intreprinderile se limiteaz la asigurarea, de multe ori conjuncturald si
limitatd, a unor locuri de practicd pentru elevi, in altele se poate vorbi de o diversitate a
relatiilor de parteneriat (din punct de vedere al numarului agentilor economici implicati si al
obiectivelor asumate de parteneri). Numirul de parteneri ai scolilor IPT este variabil,
depinzdnd de locatie, varietatea domeniilor de pregitire, numirul elevilor etc. Printre
parteneri sunt in primul rand agenti economici, dar §i multe institutii si ONG-uri.

Numarul de parteneriate a crescut in ultimul an scolar ca urmare a infiintarii
invatamantului profesional de 3 ani.

In anexa este prezentatd situatia relatiilor de parteneriat intre unitdti scolare iPT si
operatori economici locali. Din analiza datelor se constatd ca la nivel judetean, numarul
partenerilor este semnificativ mai mare decét cel al furnizorilor de formare (al unitatilor
scolare IPT).
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Parteneriatul cu operatorii economici pentru formarea profesionala initiala prin
invitimantul profesional 2022-2023

Numair de contracte

Calificarea profesionala cu operatori
economici
Agricultor culturi de cAmp 10
Brutar - patiser - preparator produse fainoase 6
Confectioner produse textile 6
Constructor-montator de structuri metalice 4
Croitor imbracdminte dupa comanda 1
Mecanic utilaje si instalatii in industrie 1
Fierar betonist - montator prefabricate 1
Horticultor 1
Instalator instalatii tehnico - sanitare si de gaze 1
Numir de contracte
Calificarea profesionali cu operatori
economici

Timplar universal 1
Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic 4
Lacadtus mecanic prestéri servicii 5
Mecanic agricol 10
Mecanic auto 17
Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie 27
Zidar-pietrar-tencuitor 1
Zootehnist !
Electrician exploatare joasd tensiune g
Bucitar 11
Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist 36
Total judet Botosani 110

Judetul Botosani are un numéar mare de parteneriate raportat la numaérul de scoli care
asigurd formarea profesionald initiald deoarece parteneriatele se stabilesc pe domenii de
calificare, ceea ce duce la situatia ca o unitate gcolard sid detind mai multe contracte de
parteneriat.

Principalele concluzii din analiza IPT din judetul Botosani

=La nivel de judet existd resursa umani (cadre didactice) calificata. In anul scolar
2015-2016 gradul de acoperire cu cadre didactice calificate este de 95,6% la invdtamantul
liceal, de 95,2% la invatamantul profesional si de 100% la invatdmantul postliceal.

=Rata abandonului scolar la invatdimantul profesional este mai mare decat la
invatamantul liceal, dar dupa anul scolar 2011-2012 raportul se echilibreaza.

*Rata de succes la examenele nationale de bacalaureat a inregistrat o scidere
accentuatd in anii scolari 2010-2011 si in special 2011-2012, dar in anii gcolari urmatori
asistam la o crestere constanta.
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= Rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varstd 15-24 de ani (15,5 In 2013).
=Rata de tranzitie a absolventilor de la clasa a VIII-a la clasa a IX-a este mai scdzuti
decét cea la nivel national si regional, situdndu-se la 89,6 in anul scolar 2015-2016.

Obiectiv general: Dezvoltarea structurii IPT in concordanid cu dinamica unei
societdti bazate pe cunoagtere, cu tendinfele dezvoltdrii socio-economice

locale/regionale/nationale/europene

Indicator de impact: Rata somajului in rindul tinerilor absolventi din invatdmantul profesional

si tehnic

Obiectivul si indicatori

Obiectiv 1: Adaptarea retelei scolare
§i a ofertei de formare profesionald
inifiald la cerinfele piefei muncii §i a
optiunilor elevilor.

Preconditii si rscuri

Aplicarea Legii Educatiei Nafionale,
precum §i a documentelor UE privind
formarea profesional initiala.

Realizarea parteneriatului la nivelul fiecarei

Indicator:

Rata somajului tinerilor sub 25 de ani
raportat la total someri

Tintd: Sciderea ratei somajului in réndul
tinerilor sub 25 de ani raportat la total
someri.

unitati scolare.

Slaba implicare a partenerilor economici, s
lipsa de informare privind structura
invatimantului profesional si tehnic i

hpa a4

posibilititile de formare profesionald.

Rezultate (inclusiv indicatori privind
activitatile) X
1.1. Numdr de unitéti gcolare pentru IPT.
1.2. Numar de parteneriate scoald —
operator economic, pe domenii/calificar
profesionale.

1.3. Numér CDL-uri adoptate la nivelul
fieciirei unitafi scolare din IPT, realizate
in parteneriat cu operatorii economici.
1.4. Analiza insertiei absolventilor pe
piata forei de munca.

1.5. Numar anchete realizate In firme in
scopul identificérii nevoilor pe termen
scurt i determindrii tendinelor.

Preconditii §i riscuri i

Realizarea parteneriatului scoala IPT —
operatori economici

Desfisurarea unor programe coerente de
orientare si consiliere profesionald la nivelul
unititilor scolare gimnaziale.

Numirul mic de consilieri §i lipsa de interes a
piringilor pentru activititi de tipul "consilierea
paringilor”.

Monitorizarea sistematicd a insertiei
absolventilor pe piata muncii.

. s Institutii Precondifii i
Actiuni - Activitdti Termene responsabi Resurse riscuri
CLDPS Aplicarea cadrului
1. Actualizarea retelei Anual 18J ’ ISJ, unitati legal, precum si a
scolare pentru asigurarea ’ s scolare, documentelor UE
e e luna Unitatile cyes S .
continuititii in formare decembrie : consilii Jocale | privind formarea
gco{are, . profesionald inifiala
partenerii
economici
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2. Realizarea unor

Realizarea
parteneriatului la

zgif;g;ep?;ﬁzizrialle fS%DPSa 1S, unitagi | ivelul fiecérei
o ge e vpu ) Anual. luna oy scolare unitéti scolare.
dobandirii de citre elevi U0 Unitdgile | ’ Dezinteresul
a competentelor specifice septembrie scolare, operator} ) satorilor fata
angajatorilor fata
calificdrilor din oferta partener economic de investitiile in
500131‘5'1. cCconomic formarea
resurselor umane.
3. Elaborarea curriculumului
in dezvoltare locald (CDL) CLDPS, IS, unitdti Realizarea
de citre scoald —agenti Anual, ISJ scolare, parteneriatului la
economici, pentru luna Unitdfile | operatori nivelul fiecérei
competentele specifice, aprilie scolare, economici unititi scolare,
locale. partener
economic
Fonduri
europene
. . desti}rjaate unei Respect‘area
{l. Regl{zare de‘studu ale Anual, luna | 1S7 dezvoltari cadrului legai.
insertiei profesionale pe septembric | Unitatile | inteligente, Numadrul mic de
piata forfei de munca. scolare inclusive si consilieri
durabile, SpECialiZHﬁ.
2020-2026
Fonduri
europenc Respectarea
5. Urmarirea insertiei Anual, 187 destmatve e cadrului legal.
absolventilor pe piata lunile S dezvoltdri Numirul mic de
fortei de munci iulie- Unitatile | inteligente consilieri
august seolare inclusive si specializati
durabile,
2020-2026

Obiectivul si indicatori

Obiectiv 2: Cresterea participdrii la
programe de formare profesionald

continud prin refeaua IPT

Indicator:

- Rata populatiei cu grad ridicat de

calificare
Tinté:

Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat
de calificare prin autorizarea ASSED pentru
programe de formare continud gi evaluare a

competentelor obtinute pe cale non formala

st informala, la nivelul anului 2026

Preconditii si riscuri
Aplicarea cadrului legal, precum s1 a
documentelor UE privind formarea profesionali

continud.

Cresterea gradului de interes a unui numdr tot
mai mare de persoane pentru FPC.
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Rezultate (inclusiv indicatori privind
activitaile) Preconditii si riscuri
Acreditarea programelor de FPC.
Evaluarea competentelor ob{inute non formal si
informal
2.1. Numdr de programe de formare ?Slf%um'r? a:.concir;;ﬂo;‘lgr%e;n;:z;grice necesare
autorizate esfagurdrii programelor . o
2.2. Numdr de cursuri susinute i numér de Sanse Imal.lf(iiuse de acces Penné pg};tgaua din
2.3. Procentul de promovare a cursurilor;
2.4. Numdir de campanii organizate.
- A [Institulii Preconditii si
Actiuni - Activitayi Termene responsabile Resurse wisCUri
. e Fonduri
1. Obtinerea acreditirii de europene
catre organizajia destinate unei | Unitatile scolare
pi.‘ofgsmnaia ASSED pentru Anual 18T, dezvoltiri autorizate nu au
diferite programe de luna Unitdfile | inteligente, | derulat cursuri sau
formare i acreditarea ca ianuarie scolare IPT,| inclusive si au derulat un
centru de evaluare a . CLDPS durabile, qumir mic de
competentelor dobandite In 2020-2026 ——
alt context decét cel formal.
- . Fonduri
2. Consilierea adultilor europene Existenta unor
pentru reorientare In AJOEM destinate unei | programe coerente
carierd §i pentru ridicarea Anual Autorititi] dezvoltari de consiliere a
nivelului calificdrii, cu lana | utcl)rltiaUJe inteligente, adultilor. Numarul
atragerea partenerilor Januarie COE?D%Ss » | inclusive §i mic de consilieri
sociali implicati ca durabile, specializati.
beneficiari. 2020-2026
MEN, ISJ, Asigurarea
3. Realizare de studii Anual. luna | O NE unitati conditiilor
privind necesititile de octombric | 1S4,Unitati | scolare, necesare care sa
formare profesionala scolare Icon;lﬂ” per?ujta
continud ocale participarea  —
unui numar cit mai
mare de persoane.
4. Intensificarea activitatilor Fonduri Reall
de colaborare scoald — agent curopene €allzarca unar
economic - A J$OFM n destinate unei | parteneriate
vederea identificirii Anual, luna féi %f;l\éf ?;Z‘i’io:;iile fnfz;fé’l;; in actoril
calificdrilor pentru septembrie L . Sttt :
autorizare sipa orupurilor P Unitédtile inclusive §i Respectarea
o . .. . g
{inti pentru formarea geolare ggg%bl'}gé p cadrului juridic
continui. 2020-2 existent.
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5. Realizarea de campanii
de informare si promovare
a calificirilor specifice
zonei rurale In vederea
diminuérii fenomenului
migratiei a fortei de muncé.

Anual,
luna
august

Fonduri

guropene

destinate unel
AJOFM dezvoltari
CLDPS inteligente,
Unitdfile | inclusive si
scolare durabile,

2020-2026

Existenfa unui
program de actiuni
congerel.
Asigurarea
parteneriatului cu
alti factori din
Zond.

Obiectivul si indicatori

Obiectiv 3: Asigurarea egalildii de

sanse in formarea initiald

Preconditii si riscurt

Indicator:

1. Rata abandonului la inva{imantul

profesional

Tintd: Reducerea ratei abandonului la
invétdmantul liceal si profesional

umarne necesare.

2. Ponderea populatiei cu grad ridicat de
pregétire/calificare (min. nivelul 4)
Tintd: Cresterea ponderil populatiei cu
grad ridicat de pregéatire/calificare

Respectarea cadrului juridic privind asigurarea
egalitidtii de sanse In formarea initiald.
Asigurarea resurselor materiale, financiare si

Situatiile socio-economice din anumite zone
permit deocamdatd asigurarea unor sanse egale
de reusita pentru toti elevii din aceeasi generatie.

Rezultate

(inclusiv indicatori privind activitatile)
3.1. Numdr de studii si analize privind

motivele abandonului scolar,

3.2. Numdr de programe de consiliere, cu

detalierea participantilor.

3.3. Numir de burse oferite, detalierea

sumelor.

Preconditii si riscuri
psihopedagogici.

nivelul 4 in mediul rural.

medii defavorizate.

Elaborarea unor programe coerente de consiliere
Lipsa resurselor necesare asigurarii calitatii pe
Acordarea de sprijin financiar care s acopere
nevoile de cazare, masd, transport scolar,

tinerilor, cu accent pe cei din mediul rural §i din

Lipsa pregétirii cadrelor didactice pe
probleme de incluziune sociala.

Acfiuni - Activitdfi Termene |Institufii Resurse Precondifii si
responsabile riscuri
Fonduri Asigurarea unui
europene esantion
1. Realizarea de studii si destinate unei | reprezentativ de
analize privind motivele  |Anual, luna | Unitatile | dezvoltiri investigatie.
abandonului de citre elevi, |decembrie | scolare, inteligente, Prezentarea
pe medii de rezidenia si ISJ inclusive si concluziilor
etnii. durabile, 2020-| reisite factorilor
2026 de decizie.
Fonduri
2. Consilierea si informarea eutopene O roa ot
crea destinate unei | PrO&rame
elev - pirinte In alegerea Anual, Unitatile | dezvoltiri coerente de
carierei privind tendinfele | jypa scolare inteligente, consiliere si
inregistrate pe piata forfei de | januarie iS ] i inclusive i informare a
munci. durabile, 2020-] elevilor si
2026 parintilor.
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Asigurarea
resurselor
M.E.N.C.§, financiare
3. Sprijin financiar pentru Anual Unitdtile | Consiliile necesare.
elevii supusi riscului de luna ’ scolare, locale, Existenta unei
abandon sCOl&I‘. januarie IS.;, ISJ, sﬁua’gn concrete
Agenfi | Unitdfi scolare | cu elevii care au
economici nevoie de acest
sprijin financiar.
Fonduri Programe de
guropene formare a cadrelor
4. Formarea cadrelor Universititi destinaife unei  didactice pentru
didactice pentru a lucra cu | Anual, ceD, 191 dezvoltiri CES. '
elevil din medit luna august Unité’ti > | inteligente, Stabilirea unui
dezavantajate (etnii, CES). scolare iinc.Ius.lve §1 calendar de
urabile, 2020- Jesfasurare a
2026 programelor de FC.

Obiectivul si indicatori

Obiectiv 4: Dezvoltarea resurselor uinane
din sistemul IPT in vederea asigurdrii
calitdtii in formare

Programe acreditate
Bazi materiald adecvata.

Indicator: rata de participare a cadrelor
didactice la cursuri de formare continui
Tintd: Cresterea ratei de participare a
cadrelor didactice la cursuri de formare
continud, cu un ritm de 10% din total/ an
scolar

Neaplicarea achizitiilor din cadrul cursurilor de
formare continui

Lipsa de motivatie materiald a cadrelor didactice
cu rezultate performante.

Preconditii si riscuri

Rezultate (inclusiv indicatori privind
activititile)

4.1, Numdr stagii, numir participanti,
numdr de cadre didactice care au finlizat
aceste cursuri.

4.2. Numdr de acorduri de parteneriat,
numdr de elevi participanti, numdr de
participanti in {ari ale UE.

4.3. Lista cu aceste actiuni pe judet,
concluzii privind desfasurarea lor.

Preconditii si riscuri

Functionarea eficient a sistemului de

informare a cadrelor didactice privind oferta

de formare continui (site-urile universitailor,
CCD).

Realizarea unei campanii de informare a cadrelor
didactice privind ofert de FC.

Asigurarea tuturor conditiifor organizatorice
privind buna desfasurare a stagiilor de FC.
Dezvoltarea mobilitatii internationale in
formarea profesionala.

Formarea personalului cu atributii in domeniul
recunoasterii si validarii rezultatelor Invifiirii
dobéandite in context non-formal si informal.
Extinderea retelelor de cooperare
interinstitutionald in domeniul asiguririi calititii
intre furnizorii de formare profesionald.
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Actiuni - Activitdgfi Termene Institutii | Resurse Precondifii i
responsabile riscuri
1. Dezvoltarea unor stagii de | Anual, luna | Universitdti | Fondwi Programe acreditate
formare continud a cadrelor | decembrie | CCD, europene de CNFP
didact_ice din IPT pe o atie ISI, destinate Neaplicarea
tematicd legatd de Unitati unei achizitiilor din
g;‘gé)llemeie reformet la acest scolare dezvoltari | cadrul cursurilor de
' inteligente, | formare continud.
inclusive si
durabile,
2020-2026
Fonduri
europene
2. Organizarea unor stagii Universitai dest_inate gﬁ%ﬁia;:;]_
de formare continui a Anual, CCD, 18] uner - Neaplicarea
cadrelor didactice din [PT | luna .70 | dezvoltdri hivitilor di
in vederea abilitarii lor ca lanuane Unitagi inteligente, acdnzlllm - 1;% rd
mentor scolare inclusive si ;EE cursurrior €
' durabile, ‘
2020-2026
Fonduri
europene Respect‘area
3. Organizarea, in Anual, Unitagi destinate ;adruim legal.
parteneriat cu agentii conform scolare, 1SJ, unei O{marial .
econornici, a stagiilor de calendarelor | goeny dezvoltari | P Sl(?nat? ul
instruire practicd, inclusiv  |de actiuni economic inteligente, 1mpf}ca n
in téri ale UE. inclusive si Fles a$.1.1.r.area
durabile, instruirii
20002026 | practice.
4. Diseminarea experientei Fonduri .
acumulate in procesul de europene A51gurarea
formare continui prin Anual, Universititi | destinate upur
parficiparea cadrelor conform CCD, unei parteneriat
didactice din IPT la calendarelor| ISJ, dezvoltari activ 3
simpozioane, sesiuni de de actiuni | Unitati inteligente, | intre factorii
referate, schimburi de scolare inclusive §i Imghciat;, Existd
experientd ete. durabile, peneor’
2020-2026 | »goanei” dupa
diplome
de
participare

Obiectivul si indicatori

Obiectiv 5: Dezvoltarea infrastructurii
unitdfilor scolare IPT, in vederea

asigurdrii calitdtii in formare

Indicatori: Asigurarea dezvoltarii
infrastructurii i dotérii pentru unitai
scolare IPT pénd in anul 2026.

Preconditii si riscuri
Realizarea expertizelor de specialitate necesare.
Asigurarea mijloacelor materiale, financiare si

umane necesare.
Existi riscul nerespectirii termenelor de
executie a lucrdrilor.
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Rezultate (inclusiv indicatori privind

activititile)

5.1, Numdr de scoli reabilitate,
detalierea acestor actiuni (sali de clasg,
laboratoare, ateliere scoald, sili de

sport, cantine, camine).

5.2. Numér de spatii adecvate desfasurarii

unor programe de FPC.

5.3. Numir echipamente IT, cu detalierea

Preconditii si riscuri
Asigurarea mijloacelor materiale, financiare si
umane necesare,
Asigurarea conctractelor de achizitii.

Sprijinul slab al agentilor economici acordat

sistemului de Invatamant tehnic.

Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a
infrastructurii de formare profesionald inifiald
si continud la toate nivelurile In concordan{d

pe scoli. cu cerintele standardelor de pregitire
profesionald.
., el Institutii Preconditii
Actiuni - Activitdfi Termene | ., Do nsabi Resurse i ris wa;-
le
I. Reabilitarea infrastructurii Fonduri Asigurarea
edug:ationale Anual, cu CLDPS don. UL €Urobent | mijloacelor
(sali de clasa, laboratoare,  pespectarea 5] estinate unel materiale,
ateliere scoald, sili de oraficelor B, dezvoltati financiare
sport, cantine, ciimine), e executie Unitai inteligente, si umane
necesard in formarea scolare inclusive §i necesare.
initiala IPT. durabile,
2020-2026.
Fonduri europene Asigurarea
2. Dezvoltarea Anual, cu CLDPS df(f)s finate Eneli) mijioa}celor
infrastructurii unitatilor respectarea 1T degvoltag matel-l.ale,
scolare IPT antrenate in oraficelor U ni,té’;i intelicente financiare
formarea continui a de executie | goolare inc}ufive S,i ?11 umzrne
o ecesare.
adultilor. durabile
2020-2026
3. Actualizarea dotdérilor
unitatilor scolare IPT Fondui europene Asigurarea
conform evolutiei . P mijloacelor
. - CLDPS destinate unet .
tehnologice, urmarind Anual 197 dezvoltar materiale,
formarea de competente Un;i,téii ntelicente financiare
cerute pe piata muncii, A i umane
scolare inclusive si
conform standardelor de durabile necesare.
pregatire profesionala. 2020-2 0’2 6
o2 M.E.N.C.S., Asigurarea
4. Dotarea scolilor [PT CNDIPT 3 mijfo acelor
1d;:1.1t1ﬁcate ClIlT Anual Consiliile | MLEN.C.S.,I8J, | materiale,
ec;p amente! ’ locale, ISJ, | Unitafi scolare, financiare
echipamentele necesare Unitati agen{i economici | si umane
pregatirii de §p601a11tate s scolare necesare.
conectare la internet.
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Partea 2 [i- a — Analiza nevoilor
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Analiza medinlui extern

Dimensiunea actuali si dimensiunea estimati a pietei muncii (sursa PLAI 2020-20206)
1. Repartizarea populatiei pe medii de rezidenta influenteazi direct structura de ocupare a fortei
de munca. Astfel, in judetul Botosani existd o populatie ocupatd preponderent in sectorul primar
(agriculturd), sectoarele secundar si tertiar fiind dezvoltate in localititile urbane amintite si, intr-
o masurd neglijabild, in citeva localitéti rurale (Vorona, Trugesti).
2. Proportie ridicata a populatiei care traieste in mediul rural (56,42% din total populatie).
3. Ponderea populatiei urbane a inregistrat in ansamblu, in intervalul de timp 1998-2004, o
descrestere de la 44,13% la 43,58%, datoratd migratiei ce a avut loc spre zona rurald, efect al
procesului de restructurare industriala din aceasta perioada.
4. Se remarca faptul ca populatia judetului are un grad de imbétrénire relativ ridicat, grad generat
de migratiile populatiei active in perioada anterioard 1989 cétre alte piete de fortd de munca.
5. In ceea ce priveste volumul populatiei active neocupate, acesta se cifreazd la 6391 someri
inregistrati, ceea ce corespunde unei rate a somajului fnregistrat de 4%.
6. Pe grupe mari de varsti, populafia proiectatd in judetul Botosani va inregistra reduceri
importante la grupa 0-14 ani, grupa 65 ani si peste §i cresteri pentru grupa 15-64 ani (resurse de
munci).
7. Conform prognozei realizate de catre Institutul National de Statistica, populatia cu varsta
cuprinsa intre 15-19 ani, in perioada 2007-2014 va avea o evolutie descendentd in judetul
Botosani, descrestere cu aproximativ 20,71%.
8. Rata de substituire este supraunitard (1,38), ceea ce indicd, pentru perioada urmitoare, o
presiune crescutd pe piata muncii a tinerilor absolventi.

Implicatii pentra IPT Gursa PLAT 2020-2026)

»  Adaptarea ofertei de formare 1a cerintele pietei muncii in functie de poten{ialul economic
al judefului,

»  Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cregterea
ofertei de formare continui;

»  Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agenti economici,

*  Analiza cererii pe piata forfei de munci a calificdrilor de perspectiva pentru dezvoltarea
judetului;

= QOferirea de servicii de orientare si consiliere din intrarea in sistemul de formare;

«  Recalificarea cadrelor didactice pentru calificéri solicitate pe piata muncii;

»  Promovarea formérii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie
in restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea competentelor
cheie;

«  Imbunatitirea accesului si participirii la educatie si formare profesionald, a persoanelor
provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere socio-
economic si expuse riscului de excluziune socialé (in special minoritatea romé, tinerii care
pérdsesc sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu
cerinte educationale speciale, populafia din mediul rural, etc.);

= Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale In educatia initiali, astfel Incét
antreprenoriatul sa devind o optiune de carierd pentru toti;

¢ Stabilirea de parteneriate active cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de
absorbtie a absolventilor din TVET;

= Utilizarea noilor tehnologii in procesul de formare profesionald

»  Oferirea de alternative prin forme de invétare (seral, frecventa redusa,invitarea la
distanta);

¢ (Colaborare sistem IPT - AJOFM, in vederea identificarii calificarilor pentru autorizarea
unitatilor [PT ca Furnizor FPC si a grupurilor {intd pentru formarea continui;

»  (Consilierea elev - pdrinte in alegerea carierei; informarea privind tendintele inregistrate
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pe piata fortei de muncé;

° Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor sia

achizitiilor anterioare.

Nevoile de competente previzionate pentru piata muncii din regiune si cea de la mnivel Jocal

Structura estimati pe domenti de pregétire a cererii potentiale la intersectia COR-CAEN, pentru
Regiunea Nord-Est la orizontul 2020 este urmétoarea:

%o 2013 2017 2020
Agricultura 10,5 10,8 10,5
Chimie industriala 0.9 1,0 0.9
Constructii instalatii si lucréiri publice 10,7 10,9 10,7
Comert 13,2 13,6 13,2
Economic 8.3 8,5 8.3
Electric 4.4 4.8 4.4
Electromecanicd 0.9 1,1 0,9
Electronica automatiziri 0,3 3,5 6,3
Fabricarea produselor din lemn 3,0 0,1 3.0
Industrie alimentara 1.5 4,0 1.5
Industrie textild si pielarie 9.6 9.9 9,6
Materiale de constructii 0.8 0.8 0,8
Mecanicd 19,0 20,7 19,0
Turism si alimentatie 2,5 2,6 2,5
Resurse naturale si protectia mediului 14,2 14,7 14,2
Tehnici poligrafice 0,2 0,1 0,2

Plecand de 1a Structura proiectiei cererii potentiate pe domenii de pregitire in Regiunea Nord-
Est, in baza anlizei specificului economic si de piata muncii al judetului Botosani, membrii CLDPS
aprecizi ci Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire din judetul Botosani la

orizontul 2026 este urméitoarea:

Cerere previzionata de locuri de
munca INCSMPS

Oferta IPT pondere
rezultata din analiza si

Domeniu la nivelul regiunii % consultare Ia orizontul
2020%
2013 2017 2020 Botosani Regiune
RESURSE NATURALE SEPROTECTIA
MEDIULUI 14,2 14,7 14,2 23 22
Industrie alimentara 1,5 0,0 1.5 6-8
Agricultura 10,5 10,8 10.5 10-12
Silvicultura - - - 0
Protectia mediului - - - 6-8
INDUSTRIE/PROFIL TEHNIC 53 49
Fabricarea produselor din lemn 3.0 0,1 3.0 4-G
Electronica si automatizari 0.3 0.5 0,3 6-8
Productie media 0 0 0 0
Constructii 10,7 14,9 10,7 3-10
Mecanica 19,0 20,7 19,0 18-20
Electric 4.4 4,8 4.4 0-2
Industrie textila si pielarie 9,6 9.9 9.6 10-12
Materiale de constructii 0,8 0.8 0.8 0
Electromecanica 0.9 1.1 0,9 0-2
Chimie industriala 0.9 i.0 0.9 0
Tehnici peligrafice 0.2 0.1 0,2 0
SERVICII 24 27
Turism 2,5 2,6 2.5 4-6
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Economic 8.3 8.5 8.3 8-10
Comert 13,2 13,6 13,2 8-10
Estetica si igiena corpului omenesc 0 0 0 0-2

Datorita schimbdrilor provocate de efectele crizei economice, segmentul economic
reflecta o instabilitate care nu permite formularea de tinte concrete pe termen lung, in acest context
apreciem cd analizele efectuate reflectd specificul regional si tintele formulate rimén o directie de
dezvoltare in viziunea optimistd de realizare a unei economii echilibrate, dinamice si durabile,
astfel respectarea tintelor se va face sub rezerva necesitafii actualizarii cu informatii specifice la
nivel local in PLAI privind somajul, dinamica economica, investitii la nivel local, modificari ale

sistemului educativ.

Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii NORD EST

PROGNOZE 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |Ponderea | Pondere Ponderi
ALE din nivel 3 nivel 2 si 3
CERERII cererea |pentru in oferta
AGREGATE pietei continuarea | educational*
-REGIUNEA muncii  |studiilor in |alPT - iesiri
NORD-EST pentru  |invatamdnt [in 2017

calificari |superior in

de nivel 2 |2017

si3in (asigurarea

2017 benchmark

european)

Total 1233891 (1228778 | 1223317 | 1201479 | 1196855 | 1190557 | 1183698 | 1176349 | 1168566 | 1160401
Calificari 160772 | 160101 159384 | 156518 155912 155085| 154185| 153221 | 152199 151128 13% 27% 40%
specifice
nivelului 3 de
calificare
Califican 1073119 1068677 | 1063933 [ 1044961 | 1040944 [ 1035472 | 1029513 | 1023128 [ 1016367 | 1009274 87% 60%
specifice
nivelului 2 de
calificare

de nivel 3 (inv. profesional)

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60% pentru calificari

Toti partenerii economici ai Scolii Profesionale de Cooperatie Botosani consultafi au insistat pe
nevoia de formare pentru nivelul 3 de calificare pentru 100% din locurile de muncé oferite pana

in 2022.

Numarul actual si cel estimat de tineri din zona
- Conform prognozei realizate de catre INS, populatia din categoria de virsta 15-24 ani va
descreste in intervalul 2005-2025 cu aproximativ 14,30%.

150
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28



Factori interesati si asteptarile lor
Consultgrea elevilor
Rezaultate ancheta sociologici la elevii de clasa a VI1I-a — decembrie 2020

in vederea fundamentarii planului de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 si adaptirii
programului de informare si consiliere a carierei la nevoile elevilor, precum si a depistérii
unititilor scolare/filierelor/profilelor/specializdrilor-domeniilor mai pufin c#utate si informarea
liceelor si scolilor profesionale in vederea eficientizérii procedurilor de marketing educafional, in
perioada 03 - 10 decembrie 2020, a fost realizatd o anchetd sociologicd de citre Centru] Judetean
de Resurse si Asisten{i Educationald Botosani.

La studiu au participat elevi de clasa a VIII-a din 76 de unitéti scolare (23 de unitidti din mediul
urban si 53 de unitéti din mediul rural).

La completarea fisei au participat un numar de 2576 respondenti din cei 2662 elevi Inscrisi in
unititile scolare participante la sondaj.

Reprezentarea pe medii de provenientd a elevilor respondenti a fost: 42% (1079 elevi) din
mediul urban si 58% (1497 elevi) din mediul rural.

Procentul elevilor respondenti din mediul urban a fost de 96% (1079 elevi) din totalul elevilor
Inscrisi (1121) la clasele participante, in timp ce procentul elevilor respondenti din mediul rural a
fost de 97% (1497 elevi) din totalul elevilor inscrisi (1541 elevi) la clasele participante la acest
studiu.

Riaspunsurile participantilor au fost centralizate intr-o bazd de date, a cérei analizd a scos in
evidentd urmatoarele aspecte:

OToti participanil si-au exprimat optiunea de a continua studiile la liceu sau scoala profesionala
(2481 optiuni - In reteaua scolard a judetului s1 95 optiuni in alte judete);

ODin datele rezultate din centralizarea raspunsurilor, se constati ci 21% dintre optfiuni sunt
indreptate spre invitiméant profesional, restul de 79% spre invatimant liceal;

D Procentul celor care opteazi pentru scoala profesionald este comparabil cu cel exprimat In
optiunile elevilor din anii precedenti, mentindndu-se in jurul valorii de 20%;

O Filiera cu cea mai mare frecventd de rdspunsuri este filiera teoreticd (62% cu 1227 optiuni)
urmatd de filiera tehnologicd (25% cu 496 alegeri). Filiera vocationald a intrunit 13% dintre
optiuni (250 alegeri).

Oin cadrul filierei teoretice pentru profilul real s-au inregistrat 641 optiuni (52%) iar pentru
profilul uman 586 optiuni (48%).

[1Distributia alegerilor in cadrul filierei vocationale se prezinti astfel: pe primul loc in optiuni se
afla profilul sportiv cu 46% (114 alegeri); cele mai putine optiuni s-au exprimat pentru profilul
teologic (3%).

T Optiunile elevilor in cadrul filierei tehnologice se prezintd astfel: 38% (189 alegeri) dintre
respondenti opteazi pentru profilul tehnic, 36% (177 elevi) pentru profilul servicii §1 26% pentru
profilul resurse (130 alegeri).

T1Cel mai solicitat este domeniul Mecanicd, In cifre absolute insemnind 128 alegeri. Celelalte
domenii din cadrul aceluiasi profil intrunesc un numir mai mic de alegeri, fird modificari
semnificative fatd de optiunile inregistrate in anul precedent.

Ofn cadrul profilului servicii, in topul preferintelor elevilor se situeazi domeniul Economic
(40%), urmat de Turism si alimentatie (36%). Preferintele pentru Comert §i Esfetica si igiena
corpului omenesc Inregisireazd acelasi procent 12%.

(1in cadrul profilului resurse naturale si protectia mediului, optiunile elevilor se Impart echilibrat
intre Industrie alimentard (33%), Protectia mediului (35%) s1 Agricultura (32%).
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FDistributia optiunilor dupd mediul de provenientd ne aratd cd elevii din mediul urban aleg in
special filiera teoreticd urmatd de cea tehnologicd, In timp ce elevii din mediul rural aleg cu
preponderenti filiera tehnologica si in al doilea rind filiera teoretic.

ODistributia optiunilor pentru domeniile din invatamaéntul profesional prezintd mari diferente de
la un domeniu la altul. Domeniul mecanic este predominant In alegerile elevilor si in
invatimantul profesional. Astfel, 222 elevi (44%) dintre cei care au ales si urmeze un traseu de
scolarizare in Invagimantul profesional au optat pentru acest domeniu. Optiunea pentru turism §i
alimentatie publicd este exprimatd de 25%, adicd 128 optiuni, pentru agriculturd de 9%, pentru
industrie textild si pielarie de 7%. In procentul de 2% se regisesc optiunile elevilor pentru
estetica si igiena corpului omenesc, industrie alimentard, comert, constructii si lucréiri publice.
ODin totalul optiunilor exprimate de citre elevii din mediul wban, 7% opteazi pentru
invatdmantul profesional, restul de 93% exprimandu-si interesul pentru continuarea studiilor in
invataiméntul liceal. In mediul rural se observi un interes mai mare pentru invatimantul
profesional (30%). Discrepanta in cadrul mediilor rural-urban, la nivelul optiunilor pentru cele
doud forme de invatdmant atrage atentia asupra necesititii asigurérii, in mod real, de sanse egale
s servicii corespunzétoare tuturor beneficiarilor.

Autorii studiului, au tras urmétoarele concluzii:

- .Conform réspunsurilor primite in cadrul prezentei anchete criza existentd de fortd de
muncd va continua §i se va amplifica.

- Cresterea salariului de incadrare va diminua efectele crizei, dar nu va determina o
rezolvare a acesteia.

- La nivelul judetului Botogani fenomenul migratiei va persista cu efecte din ce in ce

mai evidente pe méasura imbatranirii populatiei si a reducerii numérului acesteia.

- Opinia noastri este c& mésurile de Intreprins trebuie sé se axeze la nivelul familiei,
principalul factor determinant in viitorul tinerei generatii, si in special pe segmentul de varstd 35
—45 de ani.

- Masurile adoptate trebuie si fie concertate si sa antreneze Intreaga comunitate
(economic, social, politic)

- Un alt set de misuri benefice pentru imbunétitirea situatiei sunt cele de crestere a rolului
scolii in procesul decizional. Un “model” in acest sens este dat de "scoala profesionald”,
respectiv tinerii consideri ci aptitudinile practice conduc la o siguranti in abordarea viitorului.
Ar fi beneficd dezvoltarea abilitatilor practice, incepand de la curfitenie péna la realizarea
practicd de Proiecte. In acest domeniu colaborarea cu sectorul privat, cu patronatele, ar aduce o
valoare addugata semnificativi.

- Raspunsurile la chestionar reflectd si o necunoastere a domeniului economic in care
triiesc tinerii, a oportunititilor locale de a-si construi viata si cariera, drept pentru care o serie de
actiuni de informare ar fi de ajutor pentru formarea telului in viatd.”

Ancheta socioliogica ne oferd date importante privind unitifile scolare cele mai agreate
sau mai putin agreate, neputind face i o analiza asupra gradului de acoperire a numérului de
locuri propuse de aceste unititi, conform op{iunilor exprimate de elevi, intrucat pind la ora
redactiirii acestui raport nu avem o situagie cu numarul de locuri pe licee, respectiv pe scoli
profesionale. Totusi, situatia statistici de mai sus ne informeaza asupra institufiilor scolare cele
mai agreate de elevi. Pe primele locuri se afli ca si in anii anteriori unitati scolare care si-au
cAstigat o buni notorietate prin rezultate si oferta educationald mai atractiva. Aceste licee au
sansa selectiei Intre elevi cu rezultate bune si in consecintd posibilitatea obtinerii unor
performante scolare mai inalte, cu efecte pozitive asupra notorietétii institutiei In comunitate.
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a) Incepand din anul scolar 2000-2001 Scoala Profesionali de Cooperatie Botosani este singura
scoald din zona 1 care oferdi formare pentru nivelul 3 de calificare pentru domeniul estetica
si igiena corpului omenesc.

Consultarea partenerilor
Parteneri consultafi: 24 parteneri economici angajatori pentru domeniul turism $i alimentatie si 9
parteneri economici pentru estetica si igiena corpului omenesc, 50 parinti ai elevilor gcolii.
fn urma desfasurdirii interviurilor si discutiilor in sistem on-line, s-a stabilit o listd de aprecieri i
asteptari care au fost comune tuturor partenerilor:

- Increderea tuturor partenerilor in capacitatea Scolii Profesionale de Cooperatie Botogani
de a oferi elevilor trasee, oportunititi $i formare de calitate care s asigure tinerilor continuarea
studiilor Intr-o treaptd superioard de inviifimant (inclusiv universitar) i / sau integrare socio-
profesionald imediatd dupd terminarea scolil (100% dintre parinti au bifat una sau ambele
oportunitafi).

- Necesitatea continudrii si imbunatatirii programelor:

a) de informare reciprocd gi formare continud a cadrelor didactice din aria curriculard

., Tehnologii” pentru utilizarea tehnologiilor de varf

b) de formare a echipelor mixte specialisti agenti economici + profesori ai gcolii in vederea

dobandirii de citre elevi a abilitatilor cheie si competentelor sociale

¢) de sprijin pentru elevii cu CES si cu dificultdti de invatare

d) de formare a specialistilor (in echipe mixte evaluatori externi + interni) pentru

procedurile de evaluare §i certificare

- Toti partenerii economici, sociali i educationali au cézut de acord asupra necesititii
imbunatitirii mecanismelor de feed-back.

Activitatea celorlalte scoli si a furnizorilor privati de instruire din zona

a) Inzona 1 Botosani functioneaza 6 unititi scolare IPT cu nivelele 3 si 4 de calificare.

-fiecare realizeazi formare pentru alte domenii de calificare decét scoala noastrd

-toate sunt furnizori de formare initiald pentru domenii de dezvoltare prioritard in judeful

Botosani si in regiunea NE (IT, textile, servicii, constructii, agricultura)

-in zona 1 Botosani nu existd nici un furnizor de instruire pentru domeniul industrie

alimentard — ultima promotie de absolventi In meseria - brutar-patiser preparator produse

fiinoase a fost In anul scolar 2005/2006. Elevii nu mai opteazi pentru aceasti meserie, desi ea

este ciutatd pe piata muncii.

~Scoala Profesionald de Cooperatie Botosani este singurul furnizor de formare din zond

pentru domeniul turism i alimentagie si domeniul estetica §i igiena corpului omenesc,

nivelul 3 de calificare. (sursa ISJ 5i PLAI)

b) Concurenta cea mai mare pentru scoala noastrd o reprezintd profilele teoretice de la
Colegiile Nationale i invatimantul vocational, pentru care opteazd 46% dintre absolventii
de gimnaziu.
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Performantele scolii in raport cu reperele regionale si locale

e Acreditarea Scolii Profesionale de Cooperatie incepind cu anul scolar 2008-2009, pentru
invitimantul profesional

e Autorizarea unititii scolare incepind cu anul scolar 2008-2009, pentru invi{iméantul
liceal ruta directa si ruta progresivd domeniul turism.

e Autorizarea unititii scolare incepéind cu anul scolar 2013--2614, pentru fnvatimantul
postliceal.

e Obtinerea Atestatului privind nivelul calititii educatiei, in anul seolar 2012-2013.

e Obtinerea Atestatului privind nivelul calititii educatiei, In anul scolar 2018-2019.

e Autorizarea unititii scolare incepind cu anul scolar 2018--2019 pentru organizarea
cursurilor de perfectionare pentru adul{i "Competente antreprencriale”,

Absolventii scolii sunt cdutati pe piata muncii, ei aleg, nu cautd un lo¢c de munci,

aceastd situafie se va mentine in perioada 2022-2023.

Scoala Profesionala de Cooperatie Botosani desfiisoard incd din 1990 programe ample §i
complexe de parteneriat cu agentii economici. In anul scolar 2022-2023, scoala a avut incheiate
contracte de practicd pentru elevi cu agentii economici pentru domeniul Turism §i alimentatie
(11 contracte pentru meseria Buc#tar, 14 contracte pentru meseria Ospétar (chelner) vénzétor in
unititi de alimentatie) si 36 agenti economici pentru domeniul Estetica si igiena corpului
omenesc. {Anexa 10.9)

Toti partenerii isi afirmi convingerile cu privire la calitatea activitiitii de formare §i
educare desfasuratd la Scoala Profesionald de Cooperatie Botogani precum si disponibilitatea de
a sustine dezvoltarea scolii in perioada 2024-2025.

Partenerii economici sustin financiar dotarea, intretinerea si functionarea atelierelor
scoald, sau stimuleazi material elevii practicani in functie de performantele acestora.

Incepand cu anul scolar 2005-2006, scoala a beneficiat de un program al Agentiei
Japoneze pentru Cooperare Internationald (JICA), in care un voluntar japonez, d-ul Yoshitomo
Nagamine, pe parcursul a doi ani, a initiat elevii din domeniul turism si alimentatie in tainele
bucétériei japoneze si internationale.

in anul scolar 2006-2007, scoala a beneficiat de un proiect SES (Senior Experten
Service), corporatic nonprofit germana, unde experti seniori din domeniul turism si alimentafie,
d-na Monika Suhl, si din domeniul estetica si igiena corpului omenesc, d-na Ursula Schwede, au
contribuit la educarea si instruirea elevilor din aceste domenii.

incepind cu luna martie 2006, pe parcursul a 10 luni, scoala a derulat un proiect Phare
2003, Coeziune Economicé si Sociald, Dezvoltare Resurselor Umane, Masuri Active pe Piafa
Muncii, cu titlul ,,Facilitarea accesului somerilor pe piata muncii in domeniul — Estetica §i igiena
corpului omenesc”.

In anul scolar 2007-2008, scoala a beneficiat de un proiect SES (Senior Experten
Service), corporatie nonprofit germani, unde un expert senior din domeniul turism si alimentatie,
d-1 Manfred Rothweiler, a contribuit la educarea si instruirea elevilor din acest domeniu.

Grupul Scolar de Cooperatie Botosani. membru fondator al Asociatiei $coala de
Cooperatie .,SCOOP”, a fost partener in proiectul cultural ,Tolba cu merinde” finantat de
Priméria Municipiului Botogani, derulat in perioada 01.06.2009 -30.11.2009.

Scopul proiectului: dezvoltarea personalititii elevilor si al simfului responsabilitdtii pentru
cultura si traditia botosineand.
Elevii scolii au putut sl redescopere trecutul gastronomic al zonei.
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Asociatia Scoala de Cooperatie ..SCOOP” Botosani a derulat in perioada | septembrie
2010 — 30 noiembrie 2010 proiectul “S(elidaritate}) C(onstiin{ll) O(bligatii) O(nestitate)
P(atriotism)”, cofinantat de Priméaria Municipiului Botosani.

Scopul protectului: stimularea implicdrii active §i responsabile a tinerilor in actiuni care au
ca {intd imbundidtirea vietii in comunitate.

Asociatia Scoala de Cooperatie ,,SCOOP” Botosani a derulat in perioada ! septembrie
2010 - 30 noiembrie 2011 proiectul ”Consumator educat — consumator rational”, cofinantat
de Primdria Municipiului Botosani.

Scopul proiectului: stimularea implicdrii active §i responsabild a tinerilor in acfiuni care
au ca tintd imbundtdtirea vietii in comunitate.

Asociatia Scoala de Cooperatie ,,.SCOOP” Botosani a derulat in perioada 1.04.2012 -
30.06. 2012 proiectul ” ,, Aratd Ci-Ti Pasii ! Colecteazi Selectiv! ”, cofinantat de Priméria
Municipiului Botosani.

Scopul proiectului: stinmlarea implicdrii active si responsabild a tinerilor in acfiuni care
au ca fintd imbundidfirea protecfiei mediului.

Asociatia Scoala de Cooperatic ,,SCOOP” Botogani a derulat In perioada 1.05.2013-31.07.
2013 proiectul ,,Un start bun in viata!” cofinantat de Primé#ria Municipiului Botosani.

Scopul proiectului: - formarea de comporiamente §i atitudini civice de ocrotire a mediului
ambiant.

Asociatia Scoala de Cooperatie ,,SCOOP” Botosani a derulat in perioada 1.05.2014 -
31.07.2014 proiectul ,,VolurTARI PENTRU BOTOSANI!” cofinantat de Priméra
Municipiului Botosani.

Scopul proiectului: - formarea tinerilor in spiritul implicdrii voluntare si solutiondrii unor
probleme sociale, culturale §i educationale identificate in scoala i comunitate.

Asociatia Scoala de Cooperatie ,,SCOOP” Botosani a derulat in perioada 14.09.2015-
27.11.2015 proiectul ,, Traditie si modernitate in arta culinard ” cofinantat de Primaria
Municipiului Botosani.

Scopul proiectului:-cunoasterea, pdstrarea si promovarea traditiilor culinare botosdnene

in anul scolar 2015-2016, (18.01.2016 — 07.02.2016) scoala a beneficiat de un proiect SES
(Senior Experten Service), corporatie nonprofit germand, unde un expert senior din domeniul
turism si alimentatie, d-I Ulrich Schenk, a pus accent pe predarea artei culinare claselor 9/10/11
de ospétari i bucétari.

Asociatia Scoala de Cooperatie ,,SCOOP” Botosani a derulat in perioada 19.09.2016 —
25.11.2016 proiectul ,,Abandonat” acasi, proiect cofinan{at de Priméria Municipiului Botosani.

Scopul proiectului: dezvoltarea unei atitudinii civice a cetdfenilor fatd de problemele
tinerilor ai cdror parinfi sunf plecafi in strdindtate.

Asociatia Scoala de Cooperatie ,,SCOOP” Botosani in pericada 18.09.2017 - 24.11.2017 a
derulat proiectul Meritd si astepfi !, proiect cofinantat de Priméaria Municipiului Botogani si a
avut ca parteneri: Scoala Profesionald de Cooperafie Botosani si Scoala Postliceald ,,Prof. Dr.
Doc. Enescu Longinus™ Botosani.

Scopul proiectului: prevenirea sarcinilor nedorite la vdrsta adolescentel.

- Scoala Profesionald de Cooperatie in parteneriat cu Asociatia Scoala de Cooperatie
»SCOOP™ Botosani a derulat in pericada 24.09.2018 — 30.11.2018 proiectul Unirea-n bucate.
Proiectul este cofinaniat de Priméria Municipiului Botosani avand ca partener: Scoala
Profesionald de Cooperatie Botosani.

Scopul proiectului: cresterea gradului de informare si sensibilizare a tinerilor cu privire
la importanta Marii Uniri
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- Asociatia Scoala de Cooperatie ,.SCOOP” Botogani a derulat in perioada 23.09.2019 —
29.11.2019 proiectul TINERI FARA "FUMURI". Proiectul este cofinantat de Primaria
Municipiului Botosant si are ca partener: Scoala Profesionald de Cooperatie Botosani.

Scopul proiectului: reducerea consumului de tutun in randul adolescentilor

In pericada 26.09.2020 — 25.12.2023 (mai multe informatii pot fi gsite pe www.ro-
md.net), Scoala Profesionali de Cooperatie Botosani, In calitate de Lider Beneficiar si
Scoala Profesionald or. Glodeni — Republica Moldova, in calitate de Beneficiar 1, deruleazi
proiectul cu denumirea ,Cooperare transfrontalieréd privind sprijinirea si dezvoltarea
aptitudinilor antreprenoriale ale tinerilor” cod EMS ENI - 280FT/1.1/45. Bugetul total al
proiectului este de 108,459.00 EUR, din care: grant ENI - 97,259.00 EUR, Lider Beneficiar -
7,500.00 EUR, Beneficiar 1 - 3,700.00 EUR reprezentdnd fonduri nerambursabile de la Uniunea
Europeana, prin Programul Operational Comun Roménia — Republica Moldova 2014-2020,
Prioritatea 1.1 — Cooperarea institutionald in domeniul educatieil pentru cresterea accesulul la
educatie si calitatea educatiei.
Obiectiv general. Contributie la sporirea dezvoltarii economice si imbunatatirea calitdtii vietii
oamenilor din zona transfrontalierd Roménia — Republica Moldova prin dezvoltarea refelelor si
colaborare in domeniul formarii si dezvoltirii aptitudinilor antreprenoriale ale tinerilor.
Obiective specifice:
- Dezvoltarea competentelor in zona transfrontalierd formatd din judetul Botosani - Roménia si
raioanele Briceni, Edinet, Donduseni, Soroca, Drochia, Riscami si Glodeni din Republica
Moldova prin perfectionarea profesionalid a educatorilor, care si determine noi abilitdti in
practica antreprenoriald a elevilor.
- Consolidarea abilitatilor manageriale si competentelor prin formarea tinerilor in domeniul
practicii antreprenoriale, schimburi de experientd si crearea unor firme de exercifiu care
simuleazi relatii comerciale Intre actori economici locali sau transfrontalieri.

Evolutii planificate si / sau estimate ale zonei
Judetul Botosani este plasat printre zonele cu cele mai mari probleme economice din fari.

fn acest context numerosi elevi provin din familii care nu pot asigura un minim financiar pentru
educatie, iar numérul parintilor care pot sponsoriza activititile prin firmele lor este redus.
Invatimantul pentru servicii, a acoperit in anul scolar 2016-2017, 15,25% din planul de
scolarizare a judetului. Se anticipeazi pentru 2017 o crestere la 20,5%.
Pentru perioada 2017-2018 se estimeaza o crestere anuald a PIB cu 5%, iar cele 3 sectoare
ale economiei isi vor aduce aporul In urmitoarele proportii: agricultura + silviculturd +
pisciculturd -15%, industrie-constructii-35,6%, servicii-63,9%.

Plan scolarizare . .
. Plan geolarizare realizat
realizat la clasa a la clasa a 1X-a Total .
IX- a, liceu 'inv’at:'im::in; rofe;i,oml realizat, Tinte pentry ;
Domeniul tehnologic, in anul oy p o clasa a IX-a, oferta Regiunea
in anul scolar IPT Nord-Est
scolar 20162017 tPT
2016/2017 2020
BOTOSANI
Nr. | Nr. o Nr. o Nr. | Nr.
clase | elevi % clase eNIZV: s clase | elevi| 7
TOTAL 55 | 15121 100% | 28 751 | 100 %] 83 | 22631 10% 160% 100%
g:[“:lq‘fjf”‘c' total, 25 | 671 {44,38% 44 | 1175 |51.92%] s3I % 50 %
Fabricarea
produselor 1 16 | 1.06% 1 28 3.73% (| 2 44 | 1.94% 4-6 Y%
din lemn
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E"""E‘;‘I’;’aﬁ e 51138 | 9.13%] 1 28 | 3.73%| 6 | 166 | 734% | 68%
Constructit
instalatii §i 0 0 |000%]| 2 40 | s533%] 2 | 40 | 1L77% | 8-10%
jucrdri publice

Mecanici 12 | 336 |22.22%| 10 276 136.75%| 22 | 612 |27.04%| 18-20 %

Electric 1 29 | 1.92% E | 29 | 1.28% | 02%

I“d“fi”pci;;r‘i‘éﬁ s | 124 | 820%| 5 132 |17.58%| 10 | 256 | 11.31%| 10-12 %

Electromecanica 1 28 | 1.85% i 28 1.24% 0-2 %
Eirgf‘;lai::wc,,. ofab 7 | 487 |3221% 20 | 574 |2536% 24% | 27.5%

T“r‘i‘:‘i’iz}‘emaﬁe 6 | 165 {1091%| 3 87 |11.58%] 9 | 252 |1L.14%] 6-8%

Economic 6 | 173 | 11.44% 6 | 173 | 7.64%] §10%

Comert 4 | 117 | 72.74% 4 | 17 [517%] 6-8%

Estetica si igiena

corpului omenesc 1 32 | 2.12% 1 32 1.41% 0-2 %
Profil resurse naturale
i protectia medivki, | 13 | 354 [2341% 19 | 514 [22,71%] 23 % 2125 %
[total, din care:

Agricultura s | 139} 919%) 5 132 [17.58%] 10 | 271 [11.98%] 6-8%

Protectia mediului 5 139 | 9.19% 5 139 | 6.14% | 10-12 %

Industrie 3 | 76 | 5.03%] 1 28 | 3.73%| 4 | 104 | 4.60%| 68%

Din totalul cifrelor de scolarizare propuse prin planurile de scolarizare pentru 2017/2018 (
clasa a IX-a invaiamant de zi), IPT are o pondere de cca. 48%, sub media pe tara.

In perioada 2018-2020 se observi o crestere a domeniilor electronica, turism si
alimentatie, fabricarea produselor din lemn, comert si protectia mediului si o scidere la
domeniile: constructii si industrie textila.

in judetul Botosani populatia ocupati reprezintd 70% din totalul locuitorilor si este
distribuiti, in principal, dupa cum urmeazi: 19,1% in industrie; 52,9% in agriculturd; 19,7% in
comert si prestiri servicii; 4,9% In Invatdmant; 3,4% In sanitate. Tn judet sunt inregistrate 6.323
companii, din care : 5.605 sunt societdti comerciale, 16 regii autonome, 1.150 asociatii familiale,
11 societiii cu capital integral striin, etc. Capacitatea de cazare a structurilor de primire turistica
este de 1.320 locuri din care: 421 locuri in hoteluri, 874 locuri in tabere si 25 locuri in cabane. Se
va avea in vedere si tendinta de dezvoltare in domeniul serviciilor in Botosani respectiv 45% si
59% in Regiunea N-E.

Problemele demografice sunt reprezentate la nivel de tard prin sciderea natalititii, ceea ce
duce la sciderea populatiei scolare.

Repartizarea populatiei pe medii de rezidenti influienteaz direct structura de ocupare a
fortei de munca. Astfel, in judetul Botogani existd o populatie ocupatd preponderent in sectorul
primar (agriculturd), sectoarele secundar si tertiar fiind dezvoltate in localititile urbane i, intr-o
miasurd neglijabild, in cateva localititi rurale (Vorona, Trusesti, Stefiinesti, Bucecea, Fliménzi,
Sulita). 55,42% din totalul populatiei triieste in mediul rural. Ponderea populatiei urbane a
inregistrat in ansamblu, in intervalul de timp 1998-2016, o descrestere de la 44, 13% la 40,38%,
datoratd migratiei ce a avut loc spre zona rural3, efect al procesului de restructurare industriald
din aceasti perioada.

Se remarci faptul ci populatia judetului are un grad de imbitranire relativ ridicat, grad
generat de migratiile populatiei active catre pictele externe de fortd de munca.
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Parteneri actuali sau potentiali

incheierea a 61 contracte-cadru pentru efectuarea instruirii practice comasate, pentru
elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locald (Instruire practicd comasati, stabilirea
competentelor tehnice generale si specifice, continuturilor pentru studiu, criteriilor de
performanid si probelor de evaluare;

Asigurarea conditiilor de pregitire practicd a elevilor pe locwri de muncd specializate de pe
fluxul tehnologic al agentului economic.

Sustinerea materiald de citre agentii economici a elevilor care se evidentiaza prin activitatea
productivi;

Participarea evaluatorilor externi din partea agentilor economici la examenele de certificare a
competentelor profesionale

Implicarea activd a partenerilor in susfinerea proiectelor extracurriculare ale scolii
(parteneriate incheiate cu Teatrul M. Eminescu, Filarmonica, Jandarmeria, etc.)

Obtinerea de fonduri nerambursabile prin castigarea unor proiecte cu finantare locald,
nationald sau europeana.

Dimensiunea potentiald a finan¢irii si sursele acesteia
fn anul scofar 2022-2023 finantarea din taxele scolare si veniturile extrabugetare ale

scolii au acoperit integral nivelul si structura cheltuielilor propuse in bugetul scolii.
imbunatitirea si innoirea bazei materiale:

1. achizitii mifloace fixe si obiecte de inventar:

1

O e 9 b

note book: 15 buc.;
mouse: 15 buc.;
multifunctionala: 1 buc.;
obijecte inventar atelier bucéatari;
mobilier séli clasd — catedre: 10 buc.
. achizitii licente windows si office: 15 buc.;
achizitie programul de editare a foilor matricole si certificatelor de calificare;
achizitii stingiitoare: 14 buc pentru asigurarea securititii la incendiu.;
achizitii materiale de curiitenie, dezinfectanti;
. s-au comtractat, urmatoarcle servicii:
verificare instalatie electrici;
evaluarea riscului la sinifatea fizica;
prelevare probe bacteriologice (analizi calitate api);
reinnoire domeniu internet;
dezinfectie, dezinsectie sili de clasa, ateliere si spatii administrative;
analize medicale pentru elevi;
analize medicale pentru personalul unititii scolare.
pentru eficientizarea activititii compartimentului secretariat/contabilitate s-a prelungit

contractul de achizitie a programului de evidenta a pers. si de calcul a salariilor acestora.

pentru a fi la curent cu legislatia in vigoare care este in continu@ schimbare unitatea scolari

a prelungit contractul de achizitie a programului legislativ on-line.

conform Planului de achizitii aprobat s-au achizifionat furnituri de birou (cartuse pentru

imprimante, cartuge pentru xerox, hirtie xerox, dosare, registre scolare, etc), materiale pentru
curatenie, materiale sanitare (mésti si méanusi de unica folosintd) alte bunuri si servicii necesare
bunei desfasurari a activititii didactice si administrative;

7. s-a reparat si reamenajat cladirea centralei termice; s-a realizat igienizarea sililor de
curs;
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Analiza neveilor — Mediul intern. Autoevaluarea

Predarea si invitarea

PUNCTE TARI:

Elevilor le sunt puse la dispozitie declaratia misiunii scolii, Oferta curriculard si Oferta
educationald a scolil prin materiale si activitd(i de promovare (pliante, prezentéri efectuate in
scolile generale de cdtre echipe de cadre didactice + elevi, dezbateri in Consiliul elevilor, la
orele de dirigentie, la lectoratele cu périntii a programelor de invatare

Elevii sunt informati in legiturd cu posibilitatea schimbdrii rutei de scolarizare, a programelor
de invilare si posibilitatile de a-si continua studiile dupa absolvirea fiecérui nivel.

Existd programe de pregitire suplimentard pentru examene de certificare a competenfelor
profesionale si concursuri scolare.

Regulamentul de organizare si functionare a scolii si Regulamentul intern sunt aduse la
cunostinta elevilor si parinfilor in prima siptiména a anului scolar. Drepturile elevilor sunt
clar definite si urméresc sprijinirea acestora pentru finalizarea invatamantului profesional.
Programele de sprijin sunt monitorizate conform Programului de monitorizare a activitétii din
unitatea scolard prin asistente la activitifi, fise de asisten{d, compararea cu standardele,
rapoarte ale responsabililor comisiilor metodice in Consiliul de administratie i Consiliul
profesoral, chestionare: périnti, elevi, profesori, mapele comisiilor metodice, portofoliile
profesorilor, portofoliile elevilor, rezultatele la evaluarea initiald, continud si sumativi,
urmdérirea integririi socio-profesionale dupé absolvire.

Elevii primesc informatii, orientare si consiliere pentru continvarea studiilor, pe nivele de
calificare (actiuni lunare la fiecare clasd, activitati individuale de consiliere a elevilor si
parintilor de citre consilierul pentru educatie).

Existd inregistrari privind evolufia ulterioard a absolventilor (prin colaborare cu AJOFM,
agenti economici parteneri). Se urmireste comportamentul si insertia socio-profesionald a
absolventilor.

Existd un registru special de inregistrare a evolutiei ulterioare a absolventilor.

PUNCTE SLABE:
Profesorii de la unele discipline nu au fige de observatii si fige de urmérire a progresului pentru
toti elevii cu dificulti{i de invitare.
In programele profesorilor nu sunt previzute perioade pentru revizuirea si reevaluarea nevoilor
de sprijin, dar elevii trec in alt program conform curbei de progres.

Materiale si resurse didactice
PUNCTE TARI
Existd resurse materiale care sprijind procesul de invétare, insotite de instructiuni de
functionare clare, usor de inteles.
Se gestioneazi, mentine, monitorizeazi si evalueazi siguranta, gradul de adecvare si utilizare a
echipamentelor folosite in procesul de invitare.
Elevii au acces la resursele didactice.
Resursele didactice de Invafare §i spatiile aferente permit tuturor elevilor si participe integral
sau pe grupe la procesul de invitare,
Informatizarea bibliotecii scolare.
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PUNCTE SLABE
Nu existd soft educational pentru majoritatea disciplinelor din planul cadru.

Rezuitatele elevilor
PUNCTE TARI
Procentu] de insertie socio-profesionald a absolventilor de nivel 3.(Anexa 10.8)
Se inregistreazi un real progres scolar de la admiterea in scoald pana la absolvirea scolii
95% dintre partenerii economici angajatori sunt multumiti de calitatea formairii profesionale a
absolventilor, 91% sunt mulfumiti de competentele sociale dobéndite pe timpul scolarizarii.

PUNCTE SLABE
Procent relativ mic al elevilor cu medii generale cuprinse intre 9-10 (raportat la alte scoli).

Consilierea si orientarea vocationali oferiti elevilor

PUNCTE TARI
S-a constituit echipa de orientare si consiliere
S-a elaborat programul de orientare §i consiliere
Au fost informati elevii §i parintii cu privire la evolutia pietei muncii §i posibilititile de
orientare scolard i profesionald a elevilor (sedinte cu parintii, ore de dirigentie, “Ziua portilor
deschise™).
Au fost informati elevii si périntii cu privire posibilitatea schimbirii traseelor de formare si a
programelor de invétare prin diriginti, lectorate cu périntii, pliante
S-au incheiat acorduri de parteneriat si contracte de practica cu 61 agenti economici parteneri
S-a elaborat CDL impreund cu partenerii economici in beneficiul carierei elevilor
La orele de dirigentie elevii au fost consiliafi pentru: prezentare CV, scrisoare de inteniie,
prezentare la interviu de angajare (joc de rol)

PUNCTE SLABE
Activitatile nu au avut impactul scontat asupra unui procent mare de elevi din scolile generale
si asupra périntilor acestora care persistd in ideea orientérii masive a copiilor spre licee cu
profile teoretice.
Programele si activitifile de promovare a ofertei scolii au in continuare impact doar asupra

Management si curriculum

PUNCTE TARI

Revizuirea si avizarea PAS 2023-2026 pornind de la documentele strategice (PRAI, PLAI).
Consultarea in elaborarea PAS-ului si a Planului operational a tuturor factorilor interesati.
Pentru anul scolar 2022-2023 toate documentele curriculare au fost cunoscute din luna august
2022 si dezbatute in comisiile metodice

Toate documentele curriculare au fost multiplicate pentru fiecare cadru didactic

CDL a fost elaborat impreuna si la propunerea agentilor economici, avizat in Consiliul de
administratie al scolii, avizat CLDPS Botosani si aprobat in Consiliul de administratie al ISJ
Botosani
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Au fost identificate competente cheie pentru integrarea la locul de munca si péstrarea locului
de muncd pe o perioadd cdt mai indelungaté

7. CDL dezvolta competentele prevézute in standardul de competenie profesionale

8. Pentru anul scolar 2022-2023 sunt cunoscute toate documentele curriculare { Planul cadru,
standardele de pregitire profesionald, curriculum pentru TC). A fost elaborat CDL pentru
clasa a IX-a si a X-a Impreund cu agentii economici dupd recomandirile facute de MEN

9. - La clasa a [X-a, domeniul Turism si alimentatie, CDL ,,Pregitirea serviciilor in unititile de
alimentatie si turism” urméreste unitdfi de rezultate ale Inva{arii -URI5- Organizarea
activititii in unitatile de primire turisticsi; URI6-realizarea proceselor de baza in alimentatie

10, - Instruirea practicd comasati clasa a X-a, domeniul Turism si alimentatie, urmareste unitafi
de rezuliate ale nvatirii: -URI6-Servirea in restauratie; -URI7-Pregitirea sortimentului de
preparate $i biuturi, prin CDL-ul ,,Organizarea activititilor in unitétile de alimentatie”.

11. - La clasa a IX-a, domeniul Estetica gi igiena corpului omenesc,CDL , S#nétate si frumusete”,
urmireste urmareste unititi de rezultate ale invatarii: -URI3- ,,Consilierea clientului”

12. - Laclasa a X-a, domeniul Estetica si igiena corpului omenesc,CDL ,,Stil si modernitate in

13. coafurd”, urméreste urméreste unitati de rezultate ale tnvatarii: -URI8-Coafarea parului

14. - La clasa a XI-a, domeniul Turism si alimentatie, calificarea profesionald — Ospatar(chelner)
véanzator in unitdti de alimentatie, CDL “Activititi specifice restaurantelor”, urméareste unitéti
de rezultate ale invatarii: -URI9 — Servirea in restauratie

15. - La clasa a Xl-a, domeniul Turism §i alimentatie, calificarea profesionald — Bucatar, CDL
“Preparate specifice zonei”, urméreste unititi de rezultate ale invatarii: -URI9 - Realizarea
preparatelor culinare

16. - La clasa a XI-a, domeniul Estetica si igiena corpului omenesc, calificarea profesionala —
Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist, CDL ,Lucréri speciale realizate In salonul de
coafurd”, urmireste urmireste unititi de rezultate ale invatirii: -UR{12- Adaptarea lucririlor
la caracteristicile clientului.

PUNCTE SLABE
1. Nu existd manuale elaborate sau editate pentru unele discipline de specialitate
2. Nu sunt asigurate un numdr suficient de manuale gratuite.

Resurse fizice si umane

Resurse fizice

PUNCTE TARI

1. Se gestioneazid, mentine, monitorizeazi i evalueazd siguranta §i gradul de adecvare a
resurselor fizice.

2. Resursele financiare asigurd funciionarea gcolii la parametri normali §i sunt formate din
finantarea de bazd de la bugetul de stat, resurse buget propriu (taxe scolare), resurse
extrabugetare ale scolii, sponsoriziiri si donatii din partea partenerilor economici, fonduri
europene.

3. Spatiile si echipamentele sunt accesibile tuturor grupurilor de elevi s1 sunt ugor de localizat

4. In corpurile A, B, C, (scoala, ateliere, laborator gastronomie) conditiile si mediul de lucru sunt
eficace si asigurd conditii de munci bune.

PUNCTE SLABE
1. Corpul A (scoala) are nevoie de reabilitare exterioari
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Resurse umane 2022-2023
Numar total persoane: 17

Statul de functii al Scoala Profesionald de Cooperafie cuprinde, In anul scolar 2022-2023
urmitorul personal didactic:

Situatia personalului didactic titular/suplinitor in anul scolar 2022-2023
Nr. Nr. total cadre didactice Nr.Total | Nr. Total | Profesori Instruire
Crt. Pers. norme teorie practici
din care: 15 15,83 10,27 5,56
- Titulari: 8 6,6 5,4 1,2
- Suplinitori calificati 6 4,87 487 3,33
- Suplinitor necalificati 1 1,03 - 1,03

Situatia personalului didactic privind gradele didactice — an scolar 2022-2023

Grade didactice Functia didactici Numair tofal personal didactic
Grad didactic ] profesor 7
Grad didactic 11 profesor 4
Definitiv profesor 1
Necalificat maistru-instructor 1
Calificat maistru-instructor 2
Total personal didactic 15

Personal didactic auxiliar: 4
Personal nedidactic: 4

PUNCTE TARI

Toti membrii personalului sunt angajati in conformitate cu legislatia nationald privind
ocuparea posturilor in invatimantul preuniversitar

Politica de recrutare a personalului stabileste standarde minime cu privire la calificérile si
experienfa adecvate, in special pentru cei implicati in furnizarea §i evaluarea programelor de
invitare

Scoala dispune de cadre didactice foarte bine pregitite, majoritatea fiind inscrise la
perfectiondri
Rolurile si responsabilitatile membrilor personalului sunt clar definite i intelese
(organigrami, 3 comisii de catedrad ( comisia de culturd tehnicd, comisia de culturd generald
TC, comisia dirigintilor), 9 comisii pe domenii de activitate (comisia pentru evaluarea i
asigurarea calititii, comisia de monitorizare si control, comisia de elaborare a orarului §i a
shemelor orare, comisia pentru orientare scolard si profesionald, comisia de discipling,
comisia de organizare a activitafilor scolare §i extracurriculare, comisia de elaborare a
calendarului de pregétire pentru absolvire, comisia de inventariere, comisia de protectia
muncii si PSI), fisa postului individuala flexibild). Autoritatea este recunoscutd.

Politica de dezvoltare profesionald a personalului cuprinde prevederi adecvate referitoare la
initierea membrilor nou veniti si la formarea gi dezvoltarea continuid a personalului.
Programele de dezvoltare profesionald contribuie la sporirea eficacitatii si ofera posibilitatea
reflectiei asupra practicii
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Centralizator cu cursurile de perfectionare la care au participat cadrele didactice in anul scolar

2022-2023
Nr Numele si Cursuri de formare | Furnizorul cursurilor | Nr. de Actul de
crt. prenumele ore/curs finalizare(certificat,
cadralui (or. de atestat, adeverintd)
didactic credite)
1. Alexa Mirela | MATE-Mecanismul | Ministerul Educatiei- | 5 credite | Certificat de absolvire
de avertizare Planul National de generat
timpurie Tn educatie | Redresare si online/20.07.2023
Rezilientd
2. Babiuc Curs Frizer-Coafor- | Patronatul National 720 ore | Certificat seria M, nr.
Mihaela fonela | Manichiurist- Roman 00067424 din
Pedichiurist 09.12.2022
MATE-Mecanismul
de avertizare Ministerul Educatiei- | 5 credite | Certificat de absolvire
timpurie in educatie | Planul National de generat
Redresare §i online/14.03.2023
Rezilientd
Prevenirea si
combaterea Fundatia World 4 ore
bullying-ului sia Vision Roménia Adeverinti seria
violentei gcolare- W2023 03/Nr.3584/10.
metode, instrumente 04.2023
si lectii invitate
3. Badarau Doina | Cursul de pregitire | Colegiul National - Adeverintd
psihopedagogica a Pedagogic,, Vasile nr.1037/5/29.05.2023
maistrilor instructori | Lupu” lasi
4, Clipaciuc Irina | MATE-Mecanismul | Ministerul Educatiei- | 5 credite | Certificat de absolvire
Licrdmioara | de avertizare Planul National de generat
timpurie In educatie | Redresare si online/20.03.2023
Rezilientd
5. Cristescu loan | CRED-Curriculum | CCD Botosani 30 Adeverin{d nr.
Bogdan relevant, educatie credite | 4083/CRED/BT/
deschisi pentru toti 20.04.2023
6. Malasincu MATE-Mecanismul | Ministerul Educatiei- | 5 credite | Certificat de absolvire
Cristina de avertizare Planul National de generat
timpurie in educatie | Redresare si online/24.07.2023
Rezilienta
7. Nicolaiciuc MATE-Mecanismul | Ministerul Educatiei- | 5 credite | Certificat de absolvire
Anda Ecaterina | de avertizare Planut National de generat online
timpurie in educatie | Redresare si 28.08.2023
Rezilienta
8. Vasilicd MATE-Mecanismul | Ministerul Educatiei- | 5 credite | Certificat de absolvire
Marioara de avertizare Planul National de generat online
timpurie in educatie | Redresare si 11.03.2023
Rezilientd
9. Molocea Expert accesare SC Lectoform 40 ore | Adeverinfa nr.
Antoneta fonduri structurale si { Consulting SRL, 16233/04.10.2023
de coeziune Baciu
europene (23-30
iulie 2023)
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7. Sistemul de circulatie a informatiilor este eficient §i multidirectional. Toti membrii
personalului au acces la cunostinte utile si valide privind sarcinile si obiectivele lor (sunt
afisate In cancelarie si sunt puse la dispozifia cadrelor didactice: Planul de dezvoltare al scolii,
Planul managerial anual, programele de formare continud si dezvoltare profesionald,
programul de partencriate, fisele individuale de formare continui, programele comisiilor
metodice si cercurilor pedagogice, Internet etc.).

8. Performanta tuturor membrilor personalului este monitorizatd si evaluatd de echipa
manageriali si in comisii metodice {conform programelor de monitorizare negociate si afisate
in cancelarie i la fiecare comisie metodicd)

9. Sistemul de evaluare a personalului are ca rezultat planificarea unor actiuni ameliorative

10. Nevoile organizatiei, echipelor si persoanelor individuale sunt echilibrate

11. Contlictele si problemele personale sunt rezolvate in mod eficace

PUNCTE SLABE — resurse umane

1. Evaluarea anuald realizatd in sedintele comisiilor metodice nu este totdeauna obiectivi,
stiintificd si validatd de dovezi incontestabile, nu toti responsabilii de comisii metodice
manifestd responsabilitate pentru procesul de evaluare, se propune prea usor calificativul

foarte bine
2. Autoevaluarea rtelevd faptul ci unele cadre didactice au o permanentd tendintd de
supraevaluare
Parteneriate si colaborare
PUNCTE TARI
1. S-a constituit echipa pentru parteneriate cu agentii economici
2. Lista partenerilor economici {(Anexa 10.9)
3. Activitati realizate:

incheierea convengiilor de colaborare pentru asigurarea unor oportunitifi pentru
experienta de munci si desfiisurarea practicii profesionale 1a locul de muncé:
- efectuarea instruirii practice comasate la clasele, a IX-a, a X-a, si a XI-a Invatdmant profesional
- elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locald (stabilirea competentelor,continuturilor,
criteriilor de performant si probelor de evaluare)
- asigurarea conditiilor de practicdi pe locuri de muncd specializate de pe fluxul
tehnologic al agentului economic
- asigurarea resurselor materiale si fizice pentru desfisurarea imstruirii practice in
atelierele scolii
- dotarea atelierelor scoald cu echipamente pentru formarea si consolidarea competentelor
tehnice generale si specifice
-sustinerea materiald a elevilor care se evidenfiaza prin activitatea productiva
- asigurarea insertiei socio-profesionale a absolventilor scolii
- intdlniri atelier pentru identificarea si definirea competentelor cheie, competentelor tehnice
generale §i competenfelor tehnice specifice necesare absolventilor pentru ocuparea si pistrarea
unui Joc de munci
- partenerii oferd anual un numar mare de locuri de munca pentru absolventii scolii
- furnizarea in comun a unor servicii de informare, orientare si consiliere, servicii de
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promovare a IPT pentru elevii de gimnaziu
- facilitarea vizitelor de documentare la ag. economici parteneri a elevilor;
- participarea reprezentantilor partenerilor economici la elaborarea materialelor de promovare a
scolii §i la activitijile de promovare (“Ziua portilor deschise”, “Saptdméina meseriilor”,
promovarea scolil in randul angajatilor, partenerilor economici, pliantul scolii, actualizarea pag.
web)
O parte din partenerii sociali si educationali contribuie, apreciazi si doresc sd sus{ind pe viitor
activitdtile de parteneriat n vederea educdrii si formdrii elevilor pentru o cetdfenie
democraticd, educatia pentru sénétate, desfasurarea programelor de asigurare a securitdtii
tinerilor, activititi de protectia mediului, activitdfi cultural-artistice s.a.
PUNCTE SLABE
1. Spiritul de echipi in echipa “Parteneriate™ se manifestd mai mult din partea reprezentantilor
scolii
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Analiza SWOT: Puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintiri

PUNCTE TARI

Acreditarea unititii de Invataméant prin OM nr.3218/13.02.2008, pentru SAM si anul de
completare, domeniile turism si alimentatie $i estetica si igiena corpului omenesc

Autorizarea unititii de invitdmant prin OM nr.5356/18.09.2008, pentru nivelul de Invatamant
liceal, profil servicii, calificarea profesionald, tehnician in turism, coafor stilist, tehnician in
gastronomie

Autorizarea unititii de Invatimint prin OMEN nr. 4012/ 28.06.2013, pentru nivelul de
invatimant ,,postliceal”, domeniul ,turism si alimentatie™, calificdrile profesionale ,,agent de
turism-ghid™ ,,asistent de gestiune In unitati de cazare si alimentatie”, ,,asistent manager unitati
hoteliere”, ..tehnician nutritionist”, ,,organizator de conferinte, congrese, targuri §i expozitii”,
domeniul ,estetica si igiena corpului omenesc”, calificdrile profesionale ,.cosmetician”,
,stilist™, tehnician masor™.

Evaluare periodica externa, 5 ani de la acreditare in perioada 21-22 februarie 2019
Management strategic bazat pe dorinta de imbunétitire, pe colaborare si pe delegarea
competentelor;

fmpirtirea responsabilitatilor intre management si comisia de asigurare a calitatii este clari si
eficientd;

Existenta unei bune baze materiale;

Resursele financiare si alte resurse sunt utilizate in mod eficient pentru a  sus{ine prioritéti
educationale;

Procentul de insertie socio-profesionald a absolvenfilor de nivel 3 este de 49,45% (Anexa
10.8)

Procentul elevilor care continud studiile este de 12,09% (Anexa 10.8)

Documentele de proiectare si planificare {in cont de experienta si achizitiile anterioare ale
elevilor;

Pe parcursul scolaritatii toti elevii realizeazi progrese considerabile fatd de media de admitere
Promovabilitate 100% la examenele de certificare a competentelor profesionale pentru nivelul
3 ( Anexa 10.6)

Responsabilititile personalului didactic i nedidactic sunt clar definite §i Infelese
(organigrama, fisa postului, echipe pe programe i proiecte)

Politica de dezvoltare profesionald a personalului cuprinde prevederi adecvate referitoare la
inifierea membrilor nou veniti si la formarea si dezvoltarea continud a personalului

Sistemul de circulatie a informatiilor este eficient gi multidirectional

in fiecare an se realizeazd programe pentru performanti si pentru recuperarea decalajelor

95% dintre partenerii economici angajatori sunt multumiti de calitatea formarii profesionale a
absolventilor, 91% sunt mul{umiti de competentele sociale dobéndite pe timpul scolaritafii.
(sursa —chestionare parteneri economici)

S-au incheiat contracte-cadru cu 61 parteneri economici ( Anexa 10.9)

In parteneriat cu agentii economici si AJOFM s-au desfigurat activititi de informare §i
scolari si profesionald.

Elevii au efectuat instruirea practici la parteneri economici pentru dobindirea competentelor
de lucru
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Preocuparea continud a dirigintilor pentru imbunétitirea frecventei elevilor

Preocupare constantd pentru promovarea imaginii scolii (sursa: materialele promotionale
realizate, pagina web, anunturi mass-media)

Un numdr de 235 elevi au beneficiat de ,.Bursé profesionald”

Elaborarea de politici si proceduri in vederea imbunatatirii activitdtilor desfasurate in scoald

PUNCTE SLABE
Procent mic al elevilor cu medii generale cuprinse intre 9-10 (raportat la alte scoli)
Peste 60% din elevii scolii provin din medii defavorizate, insuficientele resurse financiare ale
parintilor ducind la abandonul scolar pe parcursul anului scolar in rindul elevilor (sursa-
statisticile gcolii)
Interes sciizut al familiei fad de scoald
Interes sczut al elevilor fatd de propria formare profesionalad
Rezultatele slabe la testele predictive denotd o pregitire initiala slaba a elevilor;
Slaba motivatie si implicare a elevilor in procesul instructiv educativ;
Informatiile referitoare la traseul elevilor dupd absolvire (ex. urmarea altor programe de
invitare si/sau angajarea pe piata muncii) nu sunt colectate si inregistrate adeseori deoarece
multi absolventi nu mai tin legatura cu scoala sau dirigintii;

OPORTUNITATI

Scoala Profesionald de Cooperatie, este singura scoald din zond care oferd formare
profesionald pentru nivel 3 de calificare — domeniile: turism si alimentatie si estetica si igiena
corpului omenesc. (sursa ISJ + PLAI)

Toti parteneri economici chestionati doresc o ldrgire si diversificare a activitatilor de
parteneriat pe termen lung cu scoala. (sursa - chestionare)

Necesitatea reconversiei profesionale ca urmare a somajului inregistrat in judetful Botosani
(sursa: date statistice privind evolutia pietei muncii)

Programele cu finanfare europeand (sursa: www.infoeuropa.ro)

Oferta largd de formare continua pentru cadrele didactice organizate de ISJ, CCD

Atragere de fonduri prin prestéri servicii cétre agenti economici

O legislatie stimulativd in ceea ce priveste angajarea tinerilor, a creditelor pentru crearea de
noi locuri de munca

Posibilitatea ca scoala si devind furnizor de formare profesionald pentru adulti

Adaptarea curriculumului national la necesitatile pietii UE

Rata natalititii din regiunea N-E desi in scddere, rAmane cea mai ridicatd din tard

Existenta liniilor de finantare dedicate IPT, practicii la locul de munci, implementarii
sistemului dual de formare profesionals, asigurdrii calitatii in formarea profesionald
Posibilitatea deruldrii unor programe de dezvoltare a resurselor umane, prin proiecte cu
fonduri nerambursabile

Nivelul tinerilor categoria de varstd 0-24 de ani, care pleaci din tard, este in scidere;

Trend ascendent in domeniul servicii

Completarea Legii educatiei introducerea invitamantului dual - OUG nr. 81 din 16
noiembrie 2016 privind modificarea si completarea LEN nr. 1/2011 (publicatd in MO
nr. 943 din 23 noiembrie 2016)

Acordarea de facilitati fiscale pentru operatorii economici - QUG nr. 84 din 16 noiembrie
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2016 - publicatd in MO nr. 977 din 06 decembrie 2016
AMENINTARI

Sciderea populatiei scolare in urmétorii 10 ani datorita sciderii ratei natalitagii;

Schimbarile frecvente In legislafia din domeniul educational, care afecteaza continuitatea
procesului didactic.

Programele si activititile de promovare a ofertei scolii au in continuare impact doar asupra
elevilor cu media de absolvire sub 9

in orientarea scolari si vocationali a elevilor de clasa a VIII-a existi o pondere foarte mare a
pérerii périntilor care preferd orientarea spre licee teoretice.

Spiritul de echipd in reteaua de parteneri se manifestd mai mult din partea reprezentantilor
scolii

Migratia populatiei citre zone mai bogate sau in strilinitate.

Lipsa resurselor financiare cauzati de numarul mare de someri sau de persoane fard loc de
murca.

Putini operatori economici sunt interesati de oferta pentru invatamantul profesional dual

Rezumatul principalelor aspecte care necesitd dezvoltare

Obiectivele si actiunile din prezentul capitol au fost preluate gi dezvoltate din PRAI pentru IPT,
din Planul Local de Actiune al judetului Botosani §i adaptate la situatia concretd a Scolii
Profesionale de Cooperatie Botogani.

1.
2.

10.
11.

12

13.
14.

Cresterea gradului de insertie a absolventilor in 2024,

Continuarea formérii cadrelor didactice pentru implementarea utilizarii TIC in actul
educational

Dezvoltarea retelei de parteneriat cu agenti economici noi in vederea realizirii instruirii
practice a elevilor, orientérii in carierd, evaludrii si validarii competentelor dobéndite de elevi,
planificérii ofertei educationale, elaboririi CDL- urilor si facilitirii tranzitiei de la scoala la
piata muncii a absolventilor;

Implicarea partenerilor in sustinerea materiald a elevilor proveniti din medii defavorizate.
Orientarea si consilierea privind cariera. Proceduri de marketing educafional. Proceduri de
promovare a rezultatelor si valorilor scolii.

Scaderea absenteismului si a abandonului scolar.

Asigurarea egalitatii sanselor pentru copiii proveniti din mediul rural si medii defavorizate si
a celor cu dificultati de invatare.

Consilierea parintilor. Atragerea parintilor elevilor in parteneriat real.

Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotdri ateliere,
laboratoare, informatizare biblioteca, mobilier, obtinerea resurselor extrabugetare din practica
scolard la agenii economici).

Activitatea educativii desfiisurati de diriginii.

Identificarea unor noi surse de finantare.

. Intretinerea, dezvoltarea $i modernizarea infrastructurii si a resurselor materiale (spatii de

curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitéti, dotare cu echipamente de laborator si
instruire practici);

Promovarea imaginii scolii la nivelul comunitatii locale si zonale.

Promovarea ofertei de scolarizare la invitimantul profesional dual
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Partea a Ifi-a

Planul operational 2023-2024

Contextul planificarii

Din analiza evolutiilor prognozate pentru cerere si ofertd in perspectiva 2026 apreciem ci
este necesard adaptarea ofertei de formare initiala in urmétoarele directii: preocuparea esentiald a
scolilor trebuie si fie aceea de asigurare a unei calitdti a formérii profesionale, menitd s& conduci la
dobandirea de citre absolventi a competentelor profesionale la nivelul standardelor de pregétire
profesionald europene. Acest lucru se poate obtine prin dezvoltarea resurselor umane, materiale si
financiare ale scolii si a unor parteneriate durabile scoald-angajatori. Prioritatile din PLAI §i PRAT se
regisesc In PAS de la Scoala Profesionald de Cooperatie Botosani.

In conditii mai mult previzionate decit certe se impune adoptarea pe termen redus si mediu a
unei politici de prezervare §i mentinere a tuturor elementelor si atuurilor deja acumulate, de adaptare
permanenti a actiunilor la schimbdrile frecvente din sistemul de invatamant, de reducere sistematica a
costurilor, de obtinere a unui consens in actiunile care trebuie adoptate pentru binele general.

Prin toate actiunile derulate pentru 2023-2024 , Scoala Profesionald de Cooperatie Botosani isi va
indeplini in totalitate sarcinile derivate din misiunea declarata.
Astfel vor fi continuate activitatile care s materializeze obiectivele prioritare
pentru judetul Botosani ( PLAI 2020-2026)
e Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionald initiald la cerintele piefei
muncii $i a optiunilor elevilor.
e Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare continua
e  Asigurarea egalititfii de sanse in formarea initiald
e Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT n vederea asigurdrii calitétii in formare

e Dezvoltarea infrastructurii unititilor scolare IPT, 1n vederea asigurdrii calitafii in formare

h7



IDIOU0J2 | eloued puiaud 019 $20T o[euoIFa1-9[d0] Hounw 1ajard
uuaped ‘NJOrV QIDI[ISUOD U1 axarwpe e aeradoo)) | 191injoAd e 1§ 11[09$ 12119J0 © areaoword
‘eIni nipaw ap ediyoa | 970z ui gued 3p B[BUOISAJOI] op HEIIADOR Joun B ‘[RINI nipow
aIeledngenxa uIp IS [ BUOZ uIp ‘e[oRyIN ue 2Ie091J eeos§ nnuad | umijdo uIp Is [esojog [ BUOZ UIp J[RIdUIT
LINJIUd A | 03 0001 orerauad 21j09§ oniqeg | Ul [BLOSIUWRS op INRIBWNU BAIISAL) a1[02§ uy eorporrad vareindeysa( "¢
asauswo mindiod
BUQISI IS BONRISH -
201178 anejudWIR IS WSHN, -
3S BS 0S2I10p NIUAWOo(
a1ed dueosiad [euorsajoid JuBwBIRAUL ‘¢
arejedngenxo “IOIWIOU099 BIOUOIUY [PAu nnuad IRZLIR[0DS NIZeuwisd ap UIA[OSqe
LINTUI A 0In2 OS7 1juade ‘NA0rV BIOO[OIN | 70z 1sndny | op mynueld eareziedy | nnuad oIRULIOY 9P 19LIAJO BAIRI[OAZR(] T
QIBDIJI[BD (Tenp [euoisajoid “Aul BareAowod)
a1e2a1y nnuad saoons ‘(1D ul ieqoide earourisns 1§ rrounuu
ap ve1 94,66 utind [0 1ojard a[112199 nd arje[2109 Ul $7OT
"(J071IBD1J1[BY | -$ 70T 2IBZLIR[0DS op In[nueld eareroqe[q
BJOUOIUY [e [eUONRU [NIPR))
BID0[OIN putand 810Z/z€1 "O'H 18
IDIWOU0I €107/816 D H) 2Ieo1j1[ed ‘gynaede nou JojLezijeroads
oudlred 3P € [PATU 3p TTjUdAJOSqR & arsnpour rounw ejerd od op
a1B193NqRNXd ‘a’1D ‘uesojog BUNSTI)) I1 nnuad greuorsajyoid JO[LI2I2D © 2IBJIJTIUIPI Op Io[Lunpadoid
LINJTUD A oma (01 £SI ‘WAOLY NOUISB[BA BUN[ ‘[ENUY 01008 211asUI %00 | TuguawR]duny BarenNuUnuo)) |
ajiqesuodsau JezIjeuly
ddejuBuly | ADBWNSI :jedrdunn (dnqeansgw) |
ap BsINg 1503 B sueosyad 1J 10A 3J€D syerdoyie syeynzay :IN[nARAIQo eaRdune nnudd ruanijoy
Jeurosad g | e| eued eje(q

10]143]2 40]ajuriafa.d ndoj up | pifizod ad a1ip.iadooy) ap pppuoisajoiq ppods pzvasvyd * j1zv adadul (40N, ]I N2 1242102
D 2421]1SUOD 1S adpuLioful ap 19210.4d njdwp MUN MAPPI Ul WPSOI0F TR 2P IZ1Wad ‘D-[[[4 D 125D 40]1a2]2 2D 2.4p0]0d§ ajuniido puiarid jnipnis
"€ Jaa1u ap 2juajaduiod no 1uaajosgp pi1d11os 1iaudlpd 1211U0U0I2 11Jud3D 1J0) F7()7-£707 PPPOLIAd NAJUD ]
0CH 6 AP 1S0f D £ [aalu ap 40]1fuaajosqp p pIpuolsajo.d-0120s d1f4asul ap PIDL £7O0Z-ZZ0 AP]0IS [NUD U] DADIILOLIA 24D]]0AZP
2P NIUIUOP 1DA2PISUOD PULL FZOZ-EZ0E [NIPALIUL Ul DDA DIIUOUODID 24218240 O DAISISDAUI DA ‘(AOJ14DIIf1]DD D JDUOLIDU appy puiarid §10z/ZET DH
ISE10Z/816 DH) 24021fijp2 2p € 241U 2P 24DULIOL PZDIZIDAA D[POIS 240D NUId ‘11010438 [NIUMOP DI DIDISUOD IS UL2]XD INJNIPAW DZIDUD UI(] IXIIU0))

‘04001 21eaowold ap viey ‘Hjuoajosqe nnuad g[euorsajoid-0100s A1asul 040 | SBIUL],

IO[IAQ[3 IOI0ASU IS Trounw 13ja1d 9[ojurIad [ 11]09S 12113J0 vareldepy | AIDAIQO

“10[1A9]2 Joqiuntido e 1§ mounw 19j91d a[ojuriad e grerur gjeuorsajoid areuo) op 19113J0 B 1S a1e[0dS 19[aja1 eateydepy : BARILIOL ]

h8



ERIUEY

a21polaw renp “Aut nnuad Lmoo| [enp mpmeuBiBAUl
aIejednqeyxs IOTWIOUO02D TISILIFOD BJIDI[OS JOA TOTUIOUODR earsonponur niuad ‘uauaed
LITIUS A 0IN3 5 juade ‘v | Tiqesuods? ‘YD | 1 eun| ‘¢z0¢ ousped ¢ urnd [2D IDTWIOU023 IO]HUA3R BOIRUAIIUY 6
¥TOT-£TOT 18098 [nue
20T nnuad D varezZijenior
JOIPOIDTLE / BOIBZI[BAI B[ Al}OB
aIe1a3NgeNXa IDTWOU0D TISFUIOD s0eun| | edonied JOA 1OIUICU0DD (D BRIBZI[ENOR / BAIRZI[BAI
iU EYY oms (¢ juade ‘v | [Iqesuodss ‘v ‘€T0T uouaited ¢ urind (2D uj IDIOU09 IOIiUde BaIRuINUY "6
alelesue
areledur rdnp ue | op dupy 1jo2s Jojjusajosqe
toje[edue B[ 2p U | B[ 2IBOIJI[ED 191jenyIs BILIBILIN IS BaIRNSIZAIUL
aIeP8nqenxs IDIWOU02 BUNSLID) 60 BuTY axeoayy nnuad saoons nnuad “onuou0d? uase-g[eods
LU A OFd (S LIDUSHIE ] noutseie ‘lenuy op B1ul 8466 urnd 12D apxwr 2d1yoa Ioun BaIMNSU0)) ‘g
LIOMIA 18 "IDILION0D9 Lrduanied () "BIBSELOod Bajoead ap Mieianoe
aIelesngqeInxe T[Br)or [DNUOU0d? BUNISLID 60 eunj utind 109 no gonorid op rareInseIsop nyuad jeousied
LINJIUD A oIma ()¢S 1Iouaed NOUISEIRIA “Tenuy IO[IU2ATOD BAIRIAYDU] op JIO[IIBHATIOR BAIBOIISIDAI(] "L
IOHAQR [NU[ISU0D) ] wesojog aijeiadoo)
“IDTIOU0ID B[oHA Jojjusajosqe 3P 2JBUOISAFOI] H[00S THUsAjOsqE
21p1eSNnqenXo ouaped | BXOTY ‘B[Rl G0 BuN| e g[euoisajoxd nnued  RoUnW 2p JOJLIMOO] [dsing,,
LINJIUD A 0ms g WHOLY oniqeq ‘lenuy -01008 2HI2SUI 9400 | © 1euauared ug grenue BaIeziuegIQ 9
BIDLIED nuad
DIDI[ISUOD
I$ 2IBJUDLIO
IO[IAR]R ediyos
2Ie1a3ngenX2 OIIsuo)) ‘dvrd ‘BIOBUTJA] G0 "O[IIPNIS BIUNUOD Jo[Ipmis earenunuod nnuad B-{]jA B
LIMIUD A oms gz ‘uesolog [S] oniqeg | eunj ‘fenuy 181 TUDAJOSQE UIP 9466 | BSED 9p J0TIAR]d Jofiuntido earen(eas ¢
Jopnl 21eolJ[ed | [ dl edareacwold nnuad japnl uip ofioos
UIp “IDIUIOU0I2 | BISLED pulALid ap ¢ At nnuad $70T uf 15 Louaued [DIWoU029 lojHuase
Louaued ‘IALJOrV SI1ISUOD ul aenwpe g atexedool) | ‘ae1oudd JOJI[0DS B B-[{[A B S]9SE[O UIP
‘eI npaw ap ediyoe | 9707 ul gued IP B[RUOISIJON] IO[IAQ]2 [NpURI U] BIISIOR BAIMLISIP
218128NngRIXD UIp IS ] BUOZ UIP ‘eloBYIN ue 21091y | epeod§ nuuad 1 mungdo | 1§ tweSojog 21jeiedoo)) ap S[BUOISJOIL[
LMIUSA | 0INd ST oferauad [1j028§ oniqed | Ul [RLUSIUIAG ap INJIIBWINU BaI21531) oo e wuend mun eareupd b




arjeonpa nnuad

Ie[0dS uopueqe ap
ejurpua) no 10714973 Jofrjurred

aIe)adnqenxa rjuried ‘107988 I21[ISU0D sn3ne [¢ 24,06 urind (90 nd B QI21[ISU0D 2P mumijoe
LINJIUD A 0Ind ()¢S muduig ‘1010211(] [enuy | 1e[09$ IN[NUOPUBQER BIIINPIY Ioun e greun| eareziuediQ ‘4
901Uy}
901pOJoW
02 "Jed upz IOTIA[ TISTUIOD 01 eunj oeyeIoads op o[enuew 11700$ [NX0I9X B[ de)ferdads
1iosuods 1jeuoq oIm? ()OS [NI[ISUOD) 1iqesuodsoy] ‘€707 | B[ SO00B BOAE IOA TIAJ[2 1JO], | Op JoJdrenuew earedrdnmi ¢
Eo)
a1e193nqenxd BOIPOJOW 01 eunj arey[eIoads op s[enuer oeyeIoads ap orenuew
LMIIUd A oma 0001 BISTWOD) Ieoojorqrg ‘€707 |  ®] $900B BOAR I0A MAJ[2 TJO], | MO II[ODS [109)01[qIq BAIRIO('T
[emu
mipaw urp fiuaaoid I0[1A9[d
[Npuel Ul Ie[09§ MNuopueqe I2IWOU092 THdued
B 04()S NO BAI2ONPIY B[ 9P 2IBZLIR[00S Ip J10BNUO0D
IDIWIOU0I VD ‘1oIUIou099 BUNSLID 01 euny «<Breuoisajoad esang“ 18 Lepzuiosuods nes /18
RElEIR R | - mrouaned rjo], NOUISB[BIA CTOT 9p BIOIJOURQ JOA TAJ[2 1O, | 9SIng Jp ILIdUTIQO BAILII[IOR,] *|
aaejueury :AljeuIn)sd qjedrdun u:ﬁ_wmﬁceahwn u.”MN:.wE.« 4 (nqeansgw) :IN[NAIJIAQO
Ip esang 180D LouapIey | " — .m:MMyMM«M aeydagse Jjeynzay eaJddune npudd unioy

10]142]2 £0]2juriafa.d jndoj ui 7 vrjizod
ad as-npupspjd aijp.iadoo)) ap pppuoisafo.g pposs ¢ Meamu niued unrjido ap MnIBWNU € 219)$210 0 JRNSIAIU] B-S INOAI) [NUE 918N1d9)9 d[afepuos
op eie] "minjopn( o[ suoz 2)e ulp 1§ 1ep uesojog | evuoz uip giejods erjendod 91$eA1esop ruesojog orjie1adoo)) ap B[BUOISIJOI] B[BOOS :)X3)U0))

“UBqIN [NIPAW UIP 91BZLIOABJAP II[IWUE] UIP JO[ID [€ IS [eIni [nIpawt uIp 11uaA0id IO[IAS]d [ Je[0dS IN[NUOPUEJE BIIAINPIY "9sauatuo In[ndiod euarsr
IS BONIQ)SI [NIUDWIOP IS SUjRIUSWIE 1§ WISLIN} [NIUSWOP UL — ¢ [SAIU 3P LIBOLI[ED ND [BINI [NIPAW UIP IJUSAJOSQE P INJNIBWNU B %4()f NO BIINSIL)) svjul j,

greriur gjeuorsajoid earew1o) ul o[58 IO[ASURS BAIRINGISY 17 A1NOAIQQ

greriur gaIeuLIo] up asues ap 1ie)esd edeInsisy [LIRILIOL ]

6o



‘9707 ul eued ue od
924,57 NO BNUNUOD JIBULIOJ 9P

LI Jo[ojua1odod BaIe)[0AZI(]
‘e[e02$ UL
mpn-3urpng e a1uaAdxd ap weidold

AJ[3/pIEpUR)S eIipne[) LINSIND B[ 90110BPIP IO[AIPEI B | “2IB[02S 191jeZIUeTIO [NUSSRURIA]
1800 aIejueul] | 0INd ()OO and TYOSOPIA [enuy | aredropied ap 1211 BII)SAI) :00119EPIP JO[AIPED BIIBULIO
ano BlauoIIY
21e123NnqRIIXd ‘gueajopns BIDO[ON 1ireo 1§ 121[IqoW nd 1199101[qIq 1109)01[q1q
LINJIUD A 0Im?d 00T eoojoIqlyg | ®BURA Boradni) | isndne $70T © BINJOJ[ AP I11[BS BaIRIO(] [LIBZIJBWLIOJUI BIIRZI[BUL] “¢
19N 2d n] eaxeorjgnd 1S
1210023 alrjpigunquil 2p mMnue|J eaIeIoqe[yq
11oudyred BUISIUI dIBN[BASOINE
‘IO[1AQ[9 op mnuodey Barezijeay
[nIisuo) | DVHO ILquis|y " £[e00S Ul 1igyi[eo [e [euoleu
‘|erosayoxd BJQIIA BXIY 2LIqQUIO)00 $207-£707 nnuad i[nuwo)sis earejudwa[dwr purand
[nI[ISUO)) VD BRUOIUY BUN| umdo npaaru npuad urind 9AT}I02I0D LINSBW JP BAII[IGLIS
‘luesojog (S BI00[ON ‘lenuy | [29 Jo[apiepue)s easruljdapuy 1$ BOIBN[BAD “BIIRZLIONUOA T
uesolog S| B[OIIA BXI[Y il
‘|erosajoxd BouU0IUIY £[e09$ Ul 1i)I[ed B dreingise
[IIsuo) ‘v BIDO[ON auquaydos Jo[umnjepipued eazounda(] Op 12ISIWOD BAIRZI[BNDY *|
anqesuodsa.a dezijeuyy

arejueuly | :ApERWNSY :jeorpdun (aniqeansew) :IN[NARIAIQO
ap esang 180D :ustmm. o e i Jjeydarse ae)nzay eaddune nyudd runioy

: jeueostdg | e[ eued eleq 4 R

e[eods up mn-3ui[ng e a1uaAd1d op werdold ‘91e[0d$ [21jBZIURSIO [NUSUIAFRUR “DIBIIUNWIOD 3P “IO[DI[JU0D
T owaTeuew 1§ a11uaA21d 9p “Iojuowr 3p ‘I Jo[djusredwod B ‘(greuorieuisiul o1fenoI 2p 1quurl) 291sIASUI[ J0[ju)adWod BIILI[OAZID (J[IIUSUIOP
ur areunoj op oweidoxrd ] SONOEPIP IO[OIPED BIISLIOSUI/ BOIL}OAZOP BIESIOSU 91SO ‘g UIP IO[LE] [N[OAIU B] 991OBPIP IO[2IpRd B J[euolsyjoid
1medold 1oun BaIRZI[BAI NIUSJ “201j0epIp Io[apeld earduriqo nnuad J[oudwexd jeAowold ne 1$ USULId) B SLIOSUL NB-S 3010BPIP J[AIPBD UIP %6 2152d
‘nsrpojowr Lossyord ‘Jeuorieonps jusweSeuey ‘o9101d op JuswaSeURA ‘AISI[ISUOD 1§ 2IRIUALIQ ‘4] Ul Iieli[eo B aremsise op mnipe)) earejuswodul
nnuad 201)0BpPIp IO[RIPED BAIBULIOJ JeZI[eal B-S g[eods ulp m[njeuosiod e g[euolsajord 2Ie)JOAZap IS BNUIIUOD SJBULIOJ 9p [NWEBIZOI] UL :)Xd)u0)

‘TI[00§ 3[® 20108 PIp J[aIped uIp o4/ unnd [90 nnuad 7 urp Jo[ue] [n[2ALu e[ 9[euolsajoid unesald oun varezijedy]
"'9z0z ut gued ue ad o4¢7 NO BNUHUOD SIBULIO] 9P LINSIND IBI[IXNE d1oepIp mn[njeuosiod 1§ oonoepip Jojaiped e aredonted op @iel BaId)8a1) :ejulj,

SIBWILIO] UL IBI[BD THRINTISE BAIOPAA U] QUBLUN IO[ISINSI BAIRI[OAZI(] :EANIIRIG()

QIBWLIO] UT THIBI[ED TLIRINTISE BIIOPIA UL [ J] [NUWISIS UIP JUBLIN JO[ISINSII BIIRI[OAZI(] ‘BIRILIOL ]

e



BIB[0DS 2IB)[OAZAP ap 2)03101d
I$ (gounw ap [noo] e[ B[e0dS B

BUITY UBJS asndoud ao309101d op erjizuen ‘gonoead op n3els
a1e123NqRIXd 0Ing BlouUoUY e[ edonied 104 20108pIp ‘IAQ[2 LINQUUIYDS) 4 SNWISBIF
LINJIUD A 0001 W)X LIdUdLIR ] BIOO[OIN |  $T0T-€20T a1ped 7 18 1A9[2 (7 18D 103101d MUN BIILI[OAZI(] °G
1je)I[ed [nuowoseueiu
euLl] onidedr) [ELIISOWIDS TUlRIuL purALid 201pojoW [ISTUIOD
a1e12a3NnqenX 201pojoW BlouOuY 20T IOA 2 92IPOJIW JO[IISIUIOD 1[Iqesuodsal + J0102IIP 243Ul
LUNIUSA | 0Ind G | TIsTwo)) dsal ‘1030311(] BIDO[OIN | -£T0T enuy 1iqesuodsal + [nIojoalI(] ejuonadxa op LnquIIYS “§
JuguEleAUy
AQ[9/pIepue)s euuy onedl) | $zoz sndne a1euwLIo) 2p d[iielAnoe ur 1rig)ires varem3ise nyuad
1500 oma BlOUOIUY - €202 e[ edionaed 10A som08pIp 901)0BPIP IO[AIPED B JIBULIOJ
arejueur,] 0001 and BOOO[OJN | QULIQUIOID() o1a1ped UIp 9,08 urind (9D ap suNWIod HRIANDY ¢
BRI ALY
95 BS 0S210p 918D a1ezuoINE 9[euoIsajoId
218128NqRIIXD aueosiad ‘roruouosd BloUOIUY 707 ut J[LIROLJI[ED Ul jnpe jnpe
LINJIUS A | 0INd (0§ riuade ‘INWAOIV BIDOJON rued €z0z oreunroy renue weiSoxd | | nnuad oreurioy ap swreidold g
areuorsajord
LIBD11]ed Tou nnuad arezuome
— Io[1jnpe e gJeuolsajoid
2o1JI[BII areursoy — ojuojefedue 18 ojard
39S BS 2S2I10p 218D inpe BOIDIDD B[ BNUIUOD JIBULIOJ
srejednqenxa sueosiad ‘IO1ou09? BIUOIUY nnuad e[euorsajoid sIeuLoy op awesdoid no aIeULIO]
LIMIUDA | 0mM3 (0§ juae ‘WJOrV BIDO[OIN] $20Z eI | op weadord mun earezLomy P 19112J0 BAIRI[OAZI(] |
anqesuodsax | djezijeury y
drejueury (dnqeanseur) {IN[NAIIIGO
Ip esang 3500 FHPtaIEd AUBO | 10A 2153 ] 35&3%@. Jje)NZaY vadune njuad runijoy
stod/eurosing | eued vyjeQq ’ T

‘moaid 9[91uLIdd €[ Io[nnpe Jo[ajusjaduiod e areydepe op ednooaid
© BNUNUOD 3I9PEIS 0 18)nZal e vzIjeue urp ‘iounw ejeid ad ajenorjos 1opsjusioduwios esdi op greuruuajop aled arew Ul ‘o,/ 07 9P £Z0T Ul 9189 1Ues0jog
miopn[ ur mnfewos e arpaw BIeY 041 [ 2P A1) BIPSW 2p Bie] ‘Blupwoy] ul 949°] Jeop ap 1S9 IO[HNpe € dIBULIO) 9P Biel ‘JeIsoIng Uojuo)) :Ixajuo))

Jnpe nnuad g[euoisajoid aIeuLIO} ap swie1goid op eareziuedio niuad o1e[0d8 17g)IUN BAIRZLIOINEYY : BJULf,

DPRUTIUOD 2DULIOf 2P dwun.130.41d urid 2.4021f1pd 18 24110324 v TNALLDAIIO

enunuod arewoy op aweidord urrd axesiyres ap jearpu peas nod wijendod opuod ©191801)) (BIRILIOL ]

62



Planul de scolarizare pentru anul 2024-2025 (Proiect)

INVATAMANT PROFESIONAL

. . Formade | Nr. clase/
Domeniul Calificare o A .
invatimant | Nr. elevi
Turism si alimentatie | Ospétar (chelner) vinzitor in unitati zi 2/56
de alimentatie
Buciitar zi 1/28
Estetica i igiena Frizer-coafor-manichiurist- zZi 1/28
corpului omenese pedichiurist
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Partea a [V-a — Consultare, monitorizare si evaluare

Procesul de consultare pentru elaborarea PAS
Pentru mediul extern — septembrie — noiembrie 2022 si julie-august 2023

Chestionare, interviuri, intilniri atelier si discutii: elevi, périn{i, AJOFM, parteneri
economici, cadre didactice ale scolii,

Materiale de informare folosite: Planul National de Actiune pentru Ocuparea Forfei de
Munci, PRAI — NE, PLAI judetul Botosani, pagina de Internet a Statisticilor Nationale, structura
planurilor de scolarizare pentru IPT din judet 2022-2023, studiu efectuat de scoald cu sprijinul 1SJ
privind evolutia populafiei scolare (10-14 ani) in zona 1 Botosani anual pané In 2022, rapoarte de
activitate semestriale si anuale ale ISJ.

Pentru mediul intern: anul scolar 2022-2023

Raportul de Autoevaluare a Unitétii Scolare 2022-2023.

Raportul de monitorizare intern: octombrie 2023

Statistici anuale ale scolii, fise de formare continua cadre didactice, fise de evaluare, teste
de evaluare initial, fise de observatie asupra elevilor cu dificultiti de Invafare si fise de progres ale
elevilor, mapele comisiilor metodice, portofoliile profesorilor si ale elevilor, rapoarte ale
responsabililor comisiilor metodice, rapoarte de monitorizare prezentate In Consiliul de
Administratie, consultiri (cadre didactice in Consiliul profesoral, responsabilii de comisii metodice,
reprezentanti ai partenerilor economici, membrii Consiliului de administratie, membri ai Consiliului
Scolar), chestionare elevi-parinti-cadre didactice, fise de asistente ale directorilor si responsabililor
comisiilor metodice, programul directorului de monitorizare a activitétii din scoald, sondaje périnti-
elevi, programul de formare continud §i dezvoltare profesionald a personalului scolii, rezultate la
olimpiade §i concursuri gcolare, procese verbale de inspectii ale ISJ si ale MEN, executia bugetard
2022 51 2023.

Monitorizare si evaluare PAS 2022 — 2023 la nivel de echipd

Actiuni Perscana Persoane implicate Termen Inregistrarea rezultatelor
monitorizate | responsabild
Actiunile Molocea Comisia pentru 2 saptaméni | Procese verbale ale
pentru Antoneta curriculum dupa intilnirilor echipelor de
Obiectivul 1 | director, Echipa de orientare si desfasurarea | program, feed-back din
Malasincu consiliere actiunii partea elevilor si
Cristina Consiliul Scolar partenerilor, raport de
membry in Alina-Daniela Badea, autoevaluare, Tnregistrari
Consiliul de | inspector de specialitate privind aprecierile primite
Administratie
Actiunile Babiuc Cadre didactice din aria | 2 séptdméani | Procese verbale ale
pentru Mihaela, curriculara dupa intdlnirilor echipelor de
Obiectivel 2 | membru in “Tehnologii™ desfigurarea | program, feed-back din
Consiliul de | Reprezentanti ai actiunii partea elevilor i
Administratie | partenerilor economici partenerilor, raport de
Responsabilii | 1SJ ~ Inspector de autoevaluare, Inregistriri
comisiilor specialitate privind aprecierile primite
metodice
tehnice,
contabil sef
Actiunile Molocea Comisia pentru 2 séptdméni | Procese verbale ale
pentru Antoneta, curriculum, Consiliul dupd tntdlnirilor echipelor de
Obiectivul 3 | director Scolar desfisurarea | program, feed-back din
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Milésincu Consiliul de actiunii partea elevilor si
Cristina, sefa | Administratie partenerilor, raport de
comisiei Director AJOFM autoevaluare, Inregistrari
metodice Alina-Daniela Badea, privind aprecierile primite
tehnice inspector de specialitate
Actiunile Alexa Mirela, | Comisia de evaluare i | 2 sdptaméani | Procese verbale ale
pentru membru asigurare a calitafii, dupid intdlnirilor echipelor de
Obiectivul 4 | CEAC, toate cadrele didactice, | desfasurarea | program, feed-back din
Malédsincu personal didactic actiunii partea elevilor si
Cristina auxiliar partenerilor, raport de
responsabil Alina-Daniela Badea, autoevaluare, procese
comisie inspector de specialitate verbale ale Comisiei de
metodic, Reprezentanti ai evaluare si asigurare a
contabil sef | partenerilor economici calititii, date si analize ale
performantei, inregistrari
privind aprecierile primite
Monitorizarea realizatd de cdtre management
Actiuni Persoana care | Persoane implicate Termen Inregistrarea rezultatelor
monitorizate | monitorizeaza
/ evalueazi
Actiunile Molocea Consiliul profesoral, Anual, Procese verbale ale
pentru Antonefa, Consiliul de luna 12 Consiliului de
Obiectivul 1 | director Administratie administratie, ale
Consiliului profesoral,
documente privind strategia
de marketing
Actiunile | Molocea Contabil sef, Semestrial | Procese verbale ale
pentru Antoneta, inspectori IPT, 2023-2024 | Consiliului de
Obiectivul 2 | director parteneri economici, administratie, feed-back din
responsabil Consiliul partea elevilor si
elevilor partenerilor,
Actiunile | Molocea Consiliul de Anual, Procese verbale ale
pentru Antoneta, adminisiratie, luna comisiei pentru asigurarea
Obiectivul 3 | director CEAC,inspector IPT, | octombrie, | calitafii,, feed-back din
CLD februarie, | partea elevilor i
iunie partenerilor, inregistriri
privind insertia socio-
profesionald a absolventilor
Actiunile | Molocea Consiliul de Anual, Procese verbale ale
pentru Antoneta, administratie, luna 07 comisiei pentru asigurarea
Obiectivul 4 | director Consiliul profesoral pénd in calitatii, ale Consiliului de
2024 administratie, Consiliului
profesoral, procese verbale
de inspectie ale IS] si
MEN, fise de formare
continud a cadrelor
didactice, fige de asistenta
ale directorilor
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Echipa de elaborare a PAS

MOLOCEA ANTONETA — director

ALEXA MIRELA- profesor coordonator CEAC

BABIUC MIHAELA - coordonator proiecte si programe educative scolare i extragcolare

MALASINCU CRISTINA - responsabil catedri tehnica

MIDOSCHI CLAUDIA - profesor, responsabil promovarea scolii in comunitatea locald,

NICOLAICIUC ANDA - responsabil comisia pentru mentorat didactic si formare in carierd
didactica

CALISTRU STEFAN - director, reprezentant agent economic
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1 Lista de abrevieri, Anexa PAS 68
2 Pierderi cohorta, Anexa 10.2 69
3 Cauzele pierderilor cohorta, Anexa 10.3 73
4 Rata abandonului, Anexa 10.4 77
5 Rata de promovare, Anexa 10.5 81
6 Rata de succes, Anexa 10.6 85
7 Numar elevi/cadre didactice, Anexa 10.7 87
8 Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, Anexa 10.8 89
9 | Parteneriate gcoald agent economic Anexa 10.9 91
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Anexa PAS

PRAI
PLAI
PAS
AJOFM
ANOFM
CJ

CAEN
CNP
CR
CLD
COR
CDR
FPC
DJS
SEOFM
UE
PIB
VAB
DRU
INS
IPT

ISCED
ISCO
ISJ
OIM
IFPI
CLDPS
PDL
ACL
APM
MEN
MMFPS
PNAO
PND
ONG
PCM
UIP
PDR
RO
POS

SWOT
TVET
VET

WB
UNESCO
SPP

LISTA DE ABREVIERI
Planul Regional de Actiune pentru Invatimant
Planul Local de Actiune pentru Invitimant
Planul de Actiune al Scolii
Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca
Agentia Nationali de Ocupare a Fortei de Muncd
Consiliul Judetean
Nomenclatorul Activitatilor Economice Clasificarea Activitatilor din Economia
Nationala
Comisia Nationald de Prognozi
Consotiu Regional
Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
Codul Ocupatiilor din Roménia
Consiliul de Dezvoltare Regionalda
Formare Profesionald Continua (formarea adulfilor)
Directia Judeteani de Statistici
Strategia Europeand de Ocupare a Fortei de Munca
Uniunea Europeand
Produsul Intern Brut
Valoarea Addugati Bruti
Dezvoltarea Resurselor Umane
Institutul National de Statisticd ( Roméania)
Invatamant Profesional si Tehnic
Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (UNESCO) International Standard
Classification of Education
Intenational Standard Classification of Occupations
Inspectoratul Scolar Judetean
Organizatia Internationald a Muncii (asta este ILO International Labour Office)
Invatamant si Formare Profesionals Initiala
Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala
Planul de Dezvoltare Locala
Analiza Cadrului Logic
Analiza Pietei Muncii
Ministerul Educatiei Nationale
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munci
Planul National de Dezvoltare
Organizatii Non-guvernamentale
Management-ul Ciclului Proiectului (PCM Project Cycle Management)
Unitatea de Implementare a Proiectului
Planul de Dezvoltare Regionala
Roménia
Programul Operational Sectorial
Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunititi, Riscuri (Strengths, Weaknesses, Oportunities,
Threaths)
Invitamant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)
invatamant si Formare Profesionald (Vocational Education and Training)
Banca Mondiala (Word Bank)
Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, $tiintd si Culturd
Standare de Pregatire Profesionala
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SCOALA PROFESIONALA DE COOPERATIE BOTOSANI

Anexa 10.3.

Cauzele pierderilor inregistrate

Cauzele pierderilor nregistrate pe ruta de profesionalizare invitimant profesional
Domeniul de formare profesionala® Turism si alimentafie
la sfirgitul anului 2022-2023

) Total Pierderi pe
Criteriul pierderi*® Cauze cauze
(ur. elevi) (nr. elevi)
Abandon scolar 0
TOTAL PIERDERI iN Repetentie 10
INVATAMANTUL 18 Transfor in alth unitate d
PROFESIONAL Transfer in altd unitate de .
invatamant
Alte situatii** (retras, 7 Retrasi
exmairiculat) ¥
Abandon scolar 0
Repetentie 10
Totalla profilul servicii 18 Transfer In altd unitate de 1
invatdmant
Alte situatii** (retras, 7 Retrasi
exmatriculat) 3
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SCOALA PROFESIONALA DE COOPERATIE BOTOSANI

Anexaz 10.3.

Cauzele pierderilor inregistrate

Cauzele pierderilor Inregistrate pe ruta de profesionalizare invatimant profesional
Domeniul de formare profesionalii* Estetica si igiena corpului omenesc
la sfirgitul anului 2022-2023

Total Pierderi pe
Criteriul pierderi* Cauze cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
Abandon scolar 0
OTAL PIERDERI iN Repetentie I
INVATAMANTUL 5 Transfer in alta unitate d
PROFESIONAL [ ranster T afta unttate e 0
imvatamant
Alte situatii** (retras. 4 Retrasi
exmatriculat) ?
Abandon scolar 0
Repetentie 1
Total Ia profilul servicii > Transfer in altd unitate de 0
invitimant
Alte situalii™* (retras, 4 Retrasi
exmatriculat) 3
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Anexa 10.9.

LISTA AGENTILOR ECONOMICI CU CARE SCOALA PROFESIONALA DE
COOPERATIE A INCHEIAT PROTOCOALE DE PARTENERIAT PENTRU
INSTRUIREA PRACTICA A ELEVILOR DIN SCOALA IN ANUL SCOLAR 2022 - 2023

Domeniul de
pregatire/profilul

Calificarea

AGENT ECONOMIC

Clasa far. elevi

X X

pooezs|

Turism §i
alimentatie

Bucitar
11 ag.ec.

SC MARIOS-PRODCONF SRL

SC GAMA SRL

SC BELVEDERE SRL

VALEX DESIGN SRL

Y P IR

SC PANAYOTISS SRL

Ju—
—

SC ON-X SRL

L1. AFLOARE]I DOINA

SC SPRING SRL

SC MOLDOPAN CONCEPT SOLUTION
SRL

et | B3 ot |

Ospétar (chelner)
vénzitor in unitdti
de alimentatie

14 ag. ec.

SC MARIOS-PRODCONF SRL

SC GAMA SRL

SC BELVEDERE SRL

TEA TIME

[N 3 I o V)
O3 o] ONE P

VALEX DESIGN SRL

BN B R VSR QO]

SC PANAYOTISS SRL

~
=10

e
o0

SC ON-X SRL

SC SPRING SRL

b2
[%]

IMPERIAL MOLDOVA SRIL

LI. AFLOAREI DOINA

SC MOLDOPAN CONCEPT SOLUTION
SRL

—l— [l n

SC RESTAURANT DALLAS S.R.L

Estetica si igiena
corpului omenesc

Frizer — coafor —
manichiurist —
pedichiurist

36 ag.ec.

SC RAMONBEAUTY STYLE SRIL

SC NAPOMEN CONCEPT SRL

SALON BIGUDDI

SALON STYLES STUDIO

SALON HERMOSA

3
ot [ — bl B |1

SC VOGUE LINE CENTER SRL

S.C. REBELL BEAUTY CONCEPT

SC CREWCUT STUDIO SRL

Il TUCALIUC ANDI - BENAMIM

(SRS N G ]
B |2

SC LISNIC BARBER SHOP SRL

SC BEAUTY BLANC SRL

SALON LENY

SALON CHIC

N
P |—

SC AMD COQUETTE COMPANY SRL

SALON ANCA

SALON BLONDISH

1
f o I T

SALON BEAUTYFUL HAIR

1
—_—

S.C STIL UNIC BUHA SRL

SC ANY’S BARBER SHOP SRL

SALON LA BRICI

ACONSTANTINESEI SALON SRL/
SALON CHARM

S.C ROZCOKCLASH SRL

28]

9/




9.2



S.C FRATIKA HAIR STILE SRL

SC JOJO COST PREST SRL

2]

[ ANITEI STEFAN ALEXANDRU

SALON ANES BEAUTY

SC TOMY STUDIO SRL

|

SC BRILIANT SRL

SC ESSEZA VISAGE SRL

b |

SALON PRESTIGE BEAUTY STUDIO

— I ]

SALON ACCENT 1I

SALON HAIR CUT

SC HAINA IN CUI SRL

b b i— ]t

28







